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ASISTIR CON VOZ Y
VOTO A LAS
SECIONES DE

CABILDO ORDINARIA

ASISTOR CON VOZ Y
VOTO A LAS

SESIONES
EXTRAORDINARIAS

APROBACION DE LA
CUENTA PUBLICA

ATENCION A LA
CIUDADANIA

FIRMAS DE ORDENES
DE PAGO

APROBACION DE
CORTE DE CAJA

PRESIDIR LAS
COMICIONES QUE

ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO

FUNGIR COMO
AGENTE DEL
MINISTERIO

PUBLICO EN LOS
CASOS QUE LA LEY
ASI LO ESTABLESCA

APROBACION DE
ESTADOS

FINANCIEROS

FORMAR PARTE DE
LAS COMICIONES DE

GOBIERNO DE
REGLAMENTOS

ACTUALIZACION DE
BIENES MUEBLES E

INMUEBLES DEL
MUNICIPIO

VIGILAR LAS
LABORES DE
TESORERIA,

PROMOVER LA
GESTION DE LOS

NEGOCIOS DE
HACIENDA

MUNICIPAL. ASI
COMO COADYUVAR
CON EL ORGANO DE

CONTROL

SINDICATURA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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PERIFONEO EN CABECERA Y
LOCALIDADES

DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE
PRENSA

APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y
AUDIOS

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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35

SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN DE
BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA
LECTURA Y ALFABETIZACIÓN

SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN  DE
CIENCIA  Y TECNOLOGÍA

SEGUIMIENTO  A LA  COMISIÓN DE
PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN DE
POBLACIÓN

SEGUMIENTO A LA COMISON DE
PANTEONES Y REGISTRO CIVIL

ASISTENCIA A LAS SESIONES DE
CABILDO CONVOCADAS POR EL

AYUNTAMIENTO

ASISTENCIA A LOS ACTOS CÍVICOS Y
DEMÁS  CEREMONIAS CÍVICAS

CONVOCADAS POR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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IMPULSAR LA  
ARMONIZACIÓN DE LA 

NORMATIVIDAD 
INTERNA  MUNICIPAL  
DE ACUERDO CON LAS 

COMISIONES 
CORRESPONDIENTES A 

LA REGIDURÍA

PROPONER  Y DIFUNDIR  
MEDIDAS PARA LA 

PROTECCIÓN DE LOS 
RECURSOS NATURALES, 

FLORA Y FAUNA DEL 
MUNICIPIO.

IMPULSAR ACCIONES 
PARA LA 

CONCIENTIZACIÓN DEL 
CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE LOS 

ANIMALES DE 
ACUERDO A LOS 
REGLAMENTOS 
MUNICIPALES

IMPULSAR  EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 

INDICADORES 
ESTABLECIDOS EN EL 
PLAN  MUNICIPAL DE 

DESARROLLO

PROMOVER LA 
CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL QUE 
LABORA EN EL 

AYUNTAMIENTO EN 
TEMAS REALCIONADOS 

CON EL SERVICIO 
PÚBLICO

PROMOVER ACCIONES 
PARA LA INCLUSIÓN DE 

LAS JUVENTUDES EN 
DIFERENTES ÁMBITOS.

GESTIONAR  LA 
REALIZACIÓN DE 

PLÁTICAS PREVENTIVAS 
PARA EL CUIDADO 
INTEGRAL DE LAS 

JUVENTUDES.

IMPULSAR ACCIONES 
PARA LA PROMOCIÓN Y 

CUIDADO DE LOS 
ATRACTIVOS 

TURÍSTICOS DEL 
MUNICIPIO.

IMPULSAR LA 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

ASISTENCIA A 
BANDERAZOS DE INICIO 
Y/O INAUGURACIONES 

DE OBRA PÚBLICA

ASISTENCIA A SESIONES 
DE CABILDO

ASISTENCIA A EVENTOS 
PÚBLICOS

REGIDURÍA SEGUNDA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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SESIONES 
ORDINARIAS DE 

CABILDO

SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

DE CABILDO

SESIONES 
SOLEMNES

EXPEDICIÓN DE 
CONSTANCIAS

PUBLICACIÓN EN 
GACETA DEL 

ESTADO

CONVENIOS 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

CONVENIOS DE 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA

CONVENIO 
PERSONAS 
MORALES

CONVENIO 
PERSONAS FISICAS

SECRETARÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ELABORAR EL 
PRESUPUESTO DE 

EGRESOS 2021

ADQUISICIÓN DE FIANZA 
PARA LA TESORERÍA 

MUNICIPAL

CONTROL Y 
ACTUALIZACIÓN DE 

PADRONES SUJETOS A 
CAMBIOS 

CAMPAÑA PARA EL 
PAGO DE IMPUESTO 

PREDIAL 

EMISIÓN DE CORTE DE 
CAJA 

SUPERVISIÓN DE 
CORRECTO COBRO DE 
LAS CONTRIBUCIONES 

MUNICIPALES

CLASIFICACIÓN E 
INTEGRACIÓN DE LOS 

REGISTROS CONTABLES 

CONTROL, REVISIÓN Y 
AUTORIZACIÓN 

COMPROBATORIA DE LA 
APLICACIÓN DE 
PRESUPUESTO 

ASISTIR A CURSOS DE 
CAPACITACIÓN VIRTUAL 

DE LAS DIVERSAS 
DEPENDENCIAS DE 

GOBIERNO Y 
SEMINARIOS DE 
ACTUALIZACIÓN

CONSEGUIR INCULCAR A 
TODO EL PERSONAL, 

POLÍTICA DE ATENCIÓN Y 
CALIDAD EN EL SERVICIO

TESORERÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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1000
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7000

ENTREGA DE
JUGUETES A

MENORES DE 12
AÑOS

GESTION Y
ENTREGA DE

APOYOS
FUNCIONALES

TRASLADOS DE
PACIENTES A
HOSPITALES

ATENCION
ODONTOLOGICA

ELABORACION DE
CREDENCIALES DE

INAPAM

ENTREGA DE
OBSEQUIOS A
MADRES DE
FAMILIA EN

COMUNIDADES

TERAPIAS DE
REHABILITACION

ELABORACION DE
CONSTANCIAS DE
BAJOS RECURSOS

CONSULTAS
MEDICAS

TERAPIAS
PSICOLOGICAS

APOYOS
ECONOMICOS

GESTION DE
PROYECTOS

PRODUCTIVOS EN
EL SEDIF

ASESORIAS
JURIDICAS

ATENCION
CIUDADANA

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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200

JORNADAS DE LENTES A
BAJO COSTO

JORNADAS DE
ULTRASONIDO A BAJO

COSTO

PLATICAS A NIÑOS Y
ADOLESCENTES SOBRE

TEMAS DE INTERES

CAMPAÑA SOCIAL DE
INVIERNO

ENTREGA DE
PROGRAMAS

DESAYUNOS ESCOLARES
FRIOS

ENTREGA DE PROGRAMA
DESAYUNOS ESCOLARES

CALIENTES

VISITAS DOMICILIARIAS
POR TRABAJO SOCIAL Y
PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL MENOR

JORNADAS DE MEDICOS
ESPECIALISTAS A BAJO

COSTO

JORNADAS MEDICAS Y
CORTE DE CABELLO A

COMUNIDADES

GESTION DEL
PROGRAMA APOYO A LA

VIVIENDA EN EL SEDIF

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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50%
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100%

33% 0% 0%
33% 50%
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14

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO CONVOCADAS POR EL SEFISVER.PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y CAPACITACIÓN SOBRE EL PROCESO DE ENTREGA
RECEPCIÓN

LLEVAR A CABO REVISIONES Y EVALUACIONES AL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DEL AGUA.ATENDER LA RESOLUCIÓN DEL CUESTIONARIO ANUAL 2021 DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL SEFISVERREVISAR EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO Y SU CONGRUENCIA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AUTORIZADO.

EMITIR INFORME MENSUAL DE LA CONTRALORIA INTERNA DE ACUERDO A LAS OBSERVACIONES DETECTADAS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES, ASI COMO EMITIR REPORTES EN SU CASO, DE LA INCORRECTA

APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN EL EJERCICIO DEL GASTO.

REALIZAR AUDITORIAS AL GASTO PUBLICO MUNICIPAL Y  DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE
CMAS,  DE TIPO FINANCIERA, OPERACIONAL, Y EMITIR LOS INFORMES CORRESPONDIENTES.

EMITIR LO INFORMES BIMESTRALES AL ÁREA DE SECRETARIA EN RELACIÓN A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS
PRESENTADAS POR LA CIUDADANÍA CON MOTIVO DE CONDUCTAS DE SERVIDORES PÚBLICOS CONTRARIAS A

LA LEY.

EMITIR LOS INFORMES TRIMESTRALES A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN RELACIÓN A LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, POR ACTOS Y OMISIONES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS QUE HAYAN SIDO CALIFICADOS COMO FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES EN TERMINOS

EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE MARCA LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE MARCA LA LEY DE COORDINACIÓN

FISCAL EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE MARCA LA LEY DE DISCIPLINA

FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
EVALUAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE MARCA LA LEY NÚMERO 875 DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

VIGILAR LA ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLESPROMOVER LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE CONTRALORÍAVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES MUNICIPALES ANTE EL H. CONGRESO Y EL ORFISELABORAR Y/O ACTUALIZAR EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOSSOLICITAR LA PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESREVISION DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS DE OBRA,  POR FUENTE DE FINANCIAMIENTOATENDER LA RESOLUCIÓN DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2020, DISPONIBLE EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL
SEFISVER

REVISIÓN DE QUE EL CODIGO DE ÉTICA, SE ENCUENTRE ACORDE A LOS LINEAMIENTOS A QUE SE REFIERE EL
ARTÍCULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

VIGILAR EL SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LAS ÁREAS  PRESENTADOS EN
SU PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y CON RELACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON EL ENTERO DEL 5 AL MILLAR, VALIDANDO QUE SE REALICE LA NOTIFICACIÓN
AL ORFIS

ORGANO INTERNO DE CONTROL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



2

4

12

1

24

12

3

12

4

12 12

1
2 22 2

9

0

18

9

0

9

3

9 9

1
2 2

100% 50% 75% 0% 75% 75% 0% 75% 75% 75% 75% 100% 100% 100%

R
ea

liz
ar

 c
o

n
tr

at
ac

io
n

es
 d

e 
lo

s 
se

rv
ic

io
s 

p
ar

a 
la

A
d

m
in

is
tr

ac
io

n
 P

u
b

lic
a 

M
u

n
ic

ip
al

, d
e

 c
o

n
fo

rm
id

ad
 c

o
n

n
o

rm
at

iv
id

ad
 a

p
lic

ab
le

.

D
is

eñ
ar

 e
 im

p
le

m
en

ta
r 

p
ro

gr
am

as
 d

e 
ca

p
ac

it
ac

io
n

 p
ar

a 
el

p
e

rs
o

n
al

 d
e 

la
 A

d
m

in
is

tr
ac

io
n

 M
u

n
ic

ip
al

P
ro

ve
er

 o
p

o
rt

u
n

am
en

te
 a

 la
s 

u
n

id
ad

es
 A

d
m

in
is

tr
at

iv
as

M
u

n
ic

ip
al

es
, d

e
 lo

s 
R

e
cu

rs
o

s 
H

u
m

an
o

s 
n

ec
es

ar
io

s 
p

ar
a 

el
d

e
sa

rr
o

llo
 d

e
 s

u
s 

fu
n

ci
o

n
es

.

C
o

o
rd

in
ar

 la
s 

re
la

ci
o

n
e

s 
y 

co
ad

yu
va

r,
 a

u
xi

lia
r 

e 
in

te
rv

e
n

ir
en

 la
s 

n
eg

ac
io

n
ac

io
n

es
 c

o
n

 lo
s 

Si
n

d
ic

at
o

s 
d

e 
em

p
le

ad
o

s
m

u
n

ic
ip

al
e

s,
 a

si
 c

o
m

o
 c

o
n

 e
l p

e
rs

o
n

al
 d

e 
co

n
fi

an
za

,
vi

gi
la

n
d

o
 q

u
e 

la
s 

n
o

rm
as

 d
e

 t
ra

b
aj

o
 e

st
ab

le
ci

d
as

 s
ea

n
ac

at
ad

as
 p

o
r 

am
b

as
 p

ar
te

s,
 d

e 
lo

s

C
o

n
tr

o
l d

e
 a

si
st

en
ci

a 
d

e 
to

d
o

 e
l p

e
rs

o
n

al
 r

e
p

o
rt

an
d

o
 d

e
m

an
e

ra
 o

p
o

rt
u

n
a 

in
ci

d
en

ci
as

 e
 in

co
n

si
st

en
ci

as
 p

ar
a

el
ab

o
ra

ci
o

n
 d

e 
n

o
m

in
a.

Es
ta

b
le

ce
r 

en
 c

o
o

rd
in

ac
io

n
 c

o
n

 e
l à

re
a 

d
e

 C
o

m
p

ra
s 

y
A

d
q

u
is

ic
io

n
e

s 
lo

s 
su

m
in

is
tr

o
s 

d
e

 b
ie

n
es

 y
 s

er
vi

ci
o

s 
p

ar
a 

la
s

ar
ea

s 
o

p
er

at
iv

as
 d

el
 M

u
n

ic
ip

io
.

R
ec

ib
ir

 q
u

ej
as

 e
 in

co
n

fo
rm

id
ad

es
 q

u
e 

te
n

ga
 e

l p
ú

b
lic

o
 e

n
ge

n
er

al
 s

o
b

re
 la

 A
d

m
in

is
tr

ac
io

n
 M

u
n

ic
ip

al
 y

 c
o

m
u

n
ic

ar
la

s 
a

la
 P

re
si

d
e

n
ta

 M
u

n
ic

ip
al

.

C
o

la
b

o
ra

r 
p

ro
p

o
rc

io
n

an
d

o
 la

 in
fo

rm
ac

io
n

 c
o

m
p

et
e

n
te

 p
ar

a
d

ar
 r

es
p

u
es

ta
 a

 la
s 

so
lic

it
u

d
e

s 
d

e
 a

cc
es

o
 a

 la
 in

fo
rm

ac
io

n
.

A
ct

u
al

iz
ac

io
n

 d
e 

la
 in

fo
rm

ac
io

n
 e

n
 c

u
m

p
lim

ie
n

to
 d

e 
la

 L
e

y
G

e
n

er
al

 d
e 

Tr
an

sp
ar

e
n

ci
a 

en
 la

s 
Fr

ac
ci

o
n

es
 a

si
gn

ad
as

.

D
ar

 p
ro

n
ta

 r
es

p
u

e
st

a 
a 

ca
d

a 
u

n
o

 d
e 

lo
s 

re
q

u
ir

im
ie

n
to

s
in

te
rn

o
s 

y 
d

e 
in

st
an

ci
as

 q
u

e 
lo

 r
eq

u
ie

ra
n

.

A
p

o
yo

 a
 la

s 
ar

e
as

 a
d

m
in

is
tr

at
iv

as
 e

n
 lo

s 
ev

en
to

s 
q

u
e

o
rg

an
ic

e
n

.

A
ct

u
al

iz
ac

io
n

 d
e 

fi
ch

as
 d

e 
va

lo
ra

ci
o

n
, g

u
ia

 s
im

p
le

 d
e

ar
ch

iv
o

s 
y 

ca
ta

lo
go

 d
e 

d
is

p
o

si
ci

o
n

 d
o

cu
m

e
n

ta
l.

D
ar

 a
vi

so
 o

p
o

rt
u

n
o

 a
 la

 P
re

si
d

e
n

ta
 M

u
n

ic
ip

al
 y

 v
ig

ila
r 

q
u

e
se

 d
e 

cu
m

p
lim

ie
n

to
 a

l p
ag

o
 la

s 
p

re
st

ac
io

n
es

 d
e 

lo
s

tr
ab

aj
ad

o
re

s 
q

u
e 

m
ar

ca
 la

 L
ey

 E
st

at
al

 d
e

l S
e

rv
ic

io
s 

C
iv

il
p

ar
a 

e
l E

st
ad

o
 d

e
 V

er
ac

ru
z 

as
i c

o
m

o
 la

 L
ey

 F
ed

er
al

 d
e

Tr
ab

aj
o

 y
 e

l R
eg

la
m

e
n

to
 in

te
rn

o
 p

R
es

gu
ar

d
o

 d
e 

d
o

cu
m

en
ta

ci
o

n
 o

fi
ci

al
 y

 e
xp

e
d

ie
n

te
s 

d
e

p
e

rs
o

n
al

.

OFICIALÍA MAYOR
META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1192

4 12 12
29

2 12 2

1359

3 9 7 16 1 10 2114% 75% 75% 58% 55% 50% 83% 100%
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

ATENCIÓNPERSONALIZADA GRUPO DE AUTOAYUDA ACCIONES SOBRE LA CAMPAÑA
ÚNETE  (DÍA NARANJA)

MESAS DE TRABAJO INFORMATIVAS PLÁTICAS INFORMATIVAS SOBRE
TEMAS LEGALES, HUMANOS ETC.

ESTADÍSTICAS DEL ÍNDICE DE
VIOLENCIA EN EL INSTITUTO DE LA

MUJER

CAPACITACIONES DEL IMH
RECIBIDAS POR DIFERENTES

INSTITUCIONES

COORDINACIÓN CON DEPENDENCIAS
O SERVICIOS FORTALECIENDO EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
MUJER.

INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUEÑA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



12

1

85 85

80 80

12

3 1

6
1

45 47

64 64

6
1 050% 100% 53% 55% 80% 80% 50% 33% 0%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A

CONSEJEROS
MUNICIPALES

PUBLICACIÓN DE LA
PROPUESTA INICIAL DE

INVERSIÓN

PROCESO DE LICITACIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN DE OBRAS Y
ACCIONES

SUPERVISIÓN DE OBRAS PUBLICACIÓN DE
AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE

ESTADOS DE OBRA
PÚBLICA

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE

INVERSIÓN

PUBLICACIÓN DEL
CIERRE DE OBRA

OBRAS PÚBLICAS (FISMDF)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



12

1

8 8

15 15

12

4

1

11

0

8 8

14
13

8

2

092% 0% 100% 100% 93% 87% 67% 50% 0%
0

2

4

6

8

10

12

14

16

FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A

CONSEJEROS
MUNICIPALES

PUBLICACIÓN DE LA
PROPUESTA INICIAL DE

INVERSIÓN

PROCESO DE LICITACIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN DE OBRAS Y
ACCIONES

SUPERVISIÓN DE OBRAS PUBLICACIÓN DE
AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE

ESTADOS DE OBRA
PÚBLICA

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE

INVERSIÓN

PUBLICACIÓN DEL
CIERRE DE OBRA

OBRAS PÚBLICAS (FORTAMUNDF)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



365 365
365

10
24 24

365

8

365

6
6

273 273 273

11 19 22

273

7

273

3 5
75% 75% 75% 110% 79% 92% 75% 88% 75% 50% 83%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

VIGILAR LA SEGURIDAD FÍSICA Y
PATRIMONIAL DE LOS

HABITANTES Y VECINOS DEL
MUNICIPIO

RECORRIDOS FRECUENTES EN LAS
COLONIAS Y COMUNIDADES CON

MAYOR INDICE DILICTIVO

RECIBIR DENUNCIAS ANÓNIMAS E
INMEDIATAMENTE HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO

PÚBLICO

RESGUARDO DEL RECURSO
ECONOMICO DE PROGRAMAS

SOCIALES INCLUSION (ADULTOS
MAYORES, BECAS BENITO JUAREZ)

OPERATIVO "TAXI SEGURO,
PASAJERO PROTEGIDO" EN
CONJUNTO CON GUARDIA
NACIONA, POL. ESTATAL,
TRANSPORTE PUBLICO,

COMANDANCIAS MUNICIPALES
ALEDAÑAS

OPERATIVO DE REVISIÓN DE
BARES, CANTINAS Y CENTROS

NOCTURNOS)

VIGILANCIA NOCTURNA A
PLANTELES EDUCATIVOS

OPERATIVO "MOTOCICLISTA,
CASCO SEGURO, CERO

TOLERANCIA  EN CONJUNTO CON
GUARDIA NACIONA, POL.

ESTATAL, TRANSITO DEL ESTADO,
COMANDANCIAS MUNICIPALES

ALEDAÑAS

PRACTICAR INSPECCIONES Y
OTROS ACTOS DE INVESTIGACIÓN,

ASÍ COMO REPORTAR SUS
RESULTADOS AL MINISTERIO

PÚBLICO. EN AQUELLOS QUE SE
REQUIERA AUTORIZACIÓN

JUDICIAL, DEBERÁ SOLICITARLA A
TRAVÉS DEL MINISTERIO PÚBLICO.

VIDEO CONFERENCIAS DE
PREVENCIUON DE LAS

VIOLENCIAS A CIUDADNOS Y
GOBERNADOS

VIODEO CONFERENCIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO EN CONJUNTO CON
INSTITUTO DE LA MUJER

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



3

365

20
30

365 365

48

365 365

24

366 366 366

3

273

13 18

273 273

36

273 273

18

273 273

366

100% 75%
65% 60% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 100%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

Activacion del
consejo de

Proteccion Civil

Revision de
programas

internos

Verificación de
instalaciones

Operativos
eventuales

Difusion de
medidas

preventivas para
evitar la

propàgacion de
virus

Medidas
preventivas

implementadas
para covatir la

propagacion de
virus

Acudir a reuniones
de la Mesa de
Coordinacion

Territorial para la
construccion de la

Paz, region 06

Atencion a la
emergencia

Difusion de alertas
por parte de P.C.

Estatal

Tomar
capacitaciones
virtualmente

Supervisar
refugios

temporales

Apoyo a otras
dependencias

Atencion de
primeros auxilios

PROTECCIÓN CIVIL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



6 4
9 6 6 4

72

4 6

20

0 0 0
4 4 3

24

0 10% 0% 0% 67% 67% 75% 33% 0% 17% 0%
0

10

20

30

40

50

60

70

80

PROGRAMA DE
INTEGRACIÓN.

CONFERENCIA DE
SUPERACIÓN.

DOMINGOS
DEPÓRTIVOS.

JUNTA CON LIGAS
INTERNAS

JUNTA CON LIGAS
EXTERNAS

JUNTA CON CLUB Y
AGRUPACIONES

CACHIBOL TERCERA
EDAD

SISTEMA DE
CAPACITACIÓN

PARTICIPACIÓN DE
EVENTOS

REGIONALES

LIGA ESCOLAR
MUNICIPAL.

COMUDE
META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



60 90

900

90
90

132

62

460

109 102

220% 69% 51% 121% 113%
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

ELABORACIÓN DE SPOTS Y PERIFONEOS DE
ACTIVIDADES  AYUNTAMIENTO Y EXTERNOS.

REDACCIÓN ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO Y
ENVÍO A MEDIOS DE COMUNICACIÓN

USO DE REDES SOCIALES PARA LA DIFUSIÓN DE
ACCIONES

DISEÑO DE CARTELES, LONAS , AVISOS E
INVITACIONES

APOYO LOGÍSTICO EVENTOS AYUNTAMIENTO
Y EXTERNOS

COMUNICACIÓN SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



52

44

11 10

5 2

26

35

28

9
7

4
2

14

67% 64% 82% 70% 80% 100% 54%
0

10

20

30

40

50

60

ASISTIR AL SÍNDICO, EN SU CARÁCTER
DE REPRESENTANTE LEGAL DEL

AYUNTAMIENTO, EN TODOS LOS ACTOS
JURÍDICOS QUE REQUIERA

SER EL ASESOR JURÍDICO DEL
AYUNTAMIENTO Y COORDINAR LAS

ACCIONES LEGALES QUE REALICEN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

FORMULAR Y PRESENTAR LAS QUEJAS,
DEMANDAS, DENUNCIAS, QUERELLAS,
RECURSOS O AMPAROS EN LOS QUE SE

AFECTE EL INTERÉS JURÍDICO DEL
MUNICIPIO, ANTE LAS DIVERSAS

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
TRIBUNALES

ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO EN LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y

LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A
ÉSTE

COMUNICAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO LAS RESOLUCIONES,

LAUDOS, MANDAMIENTOS Y
EJECUTORIAS QUE LE SEAN

NOTIFICADOS PARA SU CUMPLIMIENTO

REVISAR LOS PROYECTOS DE
RESOLUCIÓN DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS QUE DEBAN
CONOCER EL PRESIDENTE O LOS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y

DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

REVISAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS
Y DICTÁMENES EN QUE INTERVENGA EL

AYUNTAMIENTO

JURÍDICO

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



12 12 12 12 12

4

12

9 9 9

1

9

3

9

75% 75% 75%

8%
75% 75% 75%

0

2

4

6

8

10

12

14

Atención personalizada a agentes y
subagentes municipales

Realización de oficios y formatos de
constancias a agentes y subagentes

municipales

Informe mensual entregado a
Sindicatura

Emisión de Constancias expedidas a
la ciudadanía

Atención personalizada a la
ciudadanía

Actualización de las Obligaciones de
Transparencia asignadas a la

Dirección de Gobernación

Atención y seguimiento a trámites
internos

GOBERNACIÓN

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1

200

2 11

130

2 0100% 65% 100% 0%
0

50

100

150

200

250

COBRO DE LOS PUESTOS DE REYES MAGOS PROGRAMA HERRAMIENTA VERIFICACION DEL CONTRATO DE LUZ DE "SANTA
CECILIA"

COBRO DE LOS PUESTOS DE TODOS SANTOS

DESARROLLO ECONÓMICO(COMERCIO)
META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1800

1 1 1 1 1 1

1800

1

800

1800

1 1 1 0 0 0 0 1 0100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0%
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

SIEMBRA DE ARBOLES
FORESTALES

TRAMITE DE CERTIFICACION DE
COMERCIO JUSTO PARA EL CAFÉ

TRAMITE PERMISO DE
EXPORTACION DE LA SOCIEDAD

COOPERATIVA "MEXCLA DE
AROMAS DE LAS ALTAS

MONTAÑAS"

CAPACITACION DE PROCESOS
ARTESANALES DE CAFÉ

CAPACITACION EN BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS

CAPACITACION EN
LINEAMIENTOS DE COMERCIO

JUSTO

CAPACITACION EN
TRAZAVILIDAD DEL CAFÉ Y

ACOPIO

PLANTACION DE ARBOLES
FORESTALES

ACOPIO DE CAFÉ PERGAMINO
DE LA SOCIEDAD "MEZCLA DE

AROMAS DE LAS ALTAS
MONTAÑAS"

PROGRAMAS "POLLAS
PONEDORAS"

DESARROLLO ECONOMICO (FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA.)

META ANUAL EJECUTADO

AVANCE %



1800

12 24 12 61 4 12 5 12 3

1173

9 18 9 60 3 9 5 9 365% 75% 75% 75% 98% 75% 75% 100% 75% 100%
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2000

ATENCIÓN AL PÚBLICOGESTION DE APOYOS PARA LAS COORDINACIONESSUPERVISION DE LAS COORDINACIONES, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, BIBLIOTECA, BECAS, SALUD, EDUCACION, CULTURA Y TEATRO,
ENLACE SEDESOL.

ASISTENCIA A EVENTOS A FINES A LA DIRECCION O DE ALGUNA DE SUS COORDINACIONES (CAPACITACIONES, CURSOS, ETC.)APOYO A LA COORDINACION DE EDUCACION EN LA GESTION DE PAQUETES ESCOLARESAPOYO A LA COORDINACION DE BECAS PARA LA GESTION DE BECAS DE NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIAAPOYO EN GESTION DE ESPACIOS PARA LA ATENCION DE PROGRAMAS FEDERALES DE LA COORDINACION DE ENLACE DE SEDESOLAPOYO A LA COORDINACION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL.SUPERVISION A LA BRIGADA DE VECTORESFUMIGACIONES PARA PREVENIR DENGUE, ZIKA Y DEMAS VECTORES

DESARROLLO SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1 1

0 00 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

GESTION DEL RECURSO MUNICIPAL DESTINADO A LAS BECAS GESTIÓN DE LOS APOYOS MUNICIPALES

COORDINACIÓN DE BECAS
META ANUAL EJECUTADO



0

2

1 2 3 4 5 6

1.063333333 1 0.958333333 0.708333333 0.853571429 1

AVANCE

100

24
100

4

120

1

888

6

100

0

390

0888% 25% 100% 0% 325% 0%
0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

APOYAR A LOS USUARIOS EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN

EXPEDICIÓN DE CREDENCIALES PARA
PRESTAMO DE LIBROS

PRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE
VISITAS GUIADAS DENTRO DE LA

BIBLIOTECA

PRESTAMO DE LIBROS DENTRO DE LA
BIBLIOTECA

ORGANIZACIÓN DE CURSO DE
VERANO DENTRO DE LA BIBLIOTECA

COORDINACIÓN DE BIBLIOTECAS

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



4 4 4 4
4 4

3 3 3 3 3 3

75% 75% 75% 75% 75% 75%

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL

DE BIENESTAR DEL PROGRAMA"
BECAS BENITO JUAREZ"

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68

CABECERA MUNICIPAL

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68

COMUNIDAD DE ELOTEPEC

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68

COMUNIDAD DE TLAMATOCA

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68

COMUNIDAD DE EL OCOTE

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68

COMUNIDAD DE CHAVAXTLA

BIENESTAR

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



60

1

12

4

12

1

12

53

2 3
0

13

0

15

88% 200% 25% 0% 108% 0% 125%
0

10

20

30

40

50

60

70

HACER CUMPLIR LOS
LINEAMIENTOS JURÍDICOS DEL

REGLAMENTO AMBIENTAL,
VIGILANDO Y CONTROLANDO EL

DERRIBO DE ARBOLES EN LA
JURISDICCION MUNICIPAL

RECICLADO DE ARBOLES
NAVIDEÑOS

CAMPAÑA EN REDES PARA
RECICLAJE

TOMA DE DECISIONES DEL
CONSEJO CONSULTIVO DEL

MEDIO AMBIENTE

CUMPLIMIENTO DEL
REGLAMENTO ANIMAL

EVENTO CONMEMORATIVO DEL
MEDIO AMBIENTE

VIGILAR Y CONTROLAR LAS
EMISIONES DE RUIDO Y

VISUALES

COORDINACIÓN DE ECOLOGÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1

0 0
0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

ENTREGA DE PAQUETES ESCOLARES

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN
META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



12 12

9 9

75% 75%
0

2

4

6

8

10

12

14

ELABORACION  EXPEDIENTES CLINICOS DE MERETRICES REVISION DE DETENIDOS POR LA SEGURIDAD DE ESTE  MUNICIPIO

COORDINACIÓN DE SALUD

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



264

96

38

250

93

095% 97% 0%
0

50

100

150

200

250

300

CLASES DE DIVERSAS DISCIPLINAS ARTISTICAS PRESTACION DE SERVICIO PARA EVENTOS EN EL
TEATRO

APORTE CULTURAL PARA EVENTOS INTERNOS DEL H.
AYUNTAMIENTO

COORDINACIÓN DE TEATRO Y CULTURA

META ANUAL EJECUTADO



3

2

4

2

2 2

4

1
67%

100% 100%

50%

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

CONTROL LARVARIO FUMIGACIÓN AMBIENTAL FUMIGACIÓN A INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

DESCACHARRIZACIÓN EN PANTEÓN
MUNICIPAL

COORDINACIÓN DE TEATRO Y CULTURA

META ANUAL EJECUTADO



4 4

2

1

2

1 1 1

2

1

2 2 2 2 2

1

3 3

2

1

2

1 1

1

2

1

2 2 2 2 2

1
75% 75%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 E

N
 P

O
R

TA
L 

EL
EC

TR
Ó

N
IC

O
 D

E 
IN

TE
R

N
ET

, 
LA

 IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 F
IN

A
N

C
IE

R
A

 R
EL

A
TI

V
A

 A
 L

A
S 

O
B

LI
G

A
C

IO
N

ES
 D

E 
TR

A
N

SP
A

R
EN

C
IA

 Q
U

E 
SE

Ñ
A

LA
 L

A
 

LG
C

G
 Y

 L
A

 L
D

F

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 Y

 A
C

TU
A

LI
ZA

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 
EN

 P
O

R
TA

L 
EL

EC
TR

Ó
N

IC
O

 D
E 

IN
TE

R
N

ET
 Y

 E
N

 L
A

 
P

LA
TA

FO
R

M
A

 N
A

C
IO

N
A

L 
D

E 
TR

A
N

SP
R

A
N

EN
C

IA
 L

TA
IP

V

IN
FO

R
M

E 
SE

M
ES

TR
A

L 
D

E 
ÍN

D
IC

ES
 D

E 
R

U
B

R
O

S 
TE

M
Á

TI
C

O
S 

D
E 

LO
S 

EX
P

ED
IE

N
TE

S 
C

LA
SI

FI
C

A
D

O
S 

C
O

M
O

 
R

ES
ER

V
A

D
O

S 
LT

A
IP

V

IN
FO

R
M

E 
A

N
U

A
L 

D
EL

 E
JE

R
C

IC
IO

 A
N

TE
R

IO
R

 E
N

 
M

A
TE

R
IA

 D
E 

D
A

TO
S 

P
ER

SO
N

A
LE

S 
LT

D
P

V

IN
FO

R
M

E 
SE

M
ES

TR
A

L 
D

E 
SO

LI
C

IT
U

D
ES

 D
E 

A
C

C
ES

O
 A

 L
A

 
IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
 P

U
B

LI
C

A
 R

EC
IB

ID
A

S 
LT

A
IP

V

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 D

E 
LA

 C
U

EN
TA

 P
U

B
LI

C
A

 D
EL

 E
JE

R
C

IC
IO

 
A

N
TE

R
IO

R
 P

A
R

A
 C

O
N

SU
LT

A
 D

E 
LA

 P
O

B
LA

C
IO

N
 E

N
 

G
EN

ER
A

L 
A

A
EC

P

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

R
O

G
A

M
A

 A
N

U
A

L 
D

E 
EV

A
LU

A
C

IO
N

ES
, A

SI
 C

O
M

O
 L

A
S 

M
ET

O
D

O
LO

G
ÍA

S 
E 

IN
D

IC
A

D
O

R
ES

 D
E 

D
ES

EM
P

EÑ
O

 L
G

C
G

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 D

EL
 P

R
O

G
R

A
M

A
 G

EN
ER

A
L 

D
E 

IN
V

ER
SI

Ó
N

 
FI

SM
D

F 
Y 

FO
R

TA
M

U
N

D
F

P
U

B
LI

C
A

C
IÓ

N
 D

EL
 IN

V
EN

TA
R

IO
 D

E 
B

IE
N

ES
 M

U
EB

LE
S 

E 
IN

M
U

EB
LE

S 
A

C
TU

A
LI

ZA
D

O

P
R

ES
EN

TA
C

IÓ
N

 D
E 

LA
 D

EC
LA

R
A

C
IÓ

N
 D

E 
SI

TU
A

C
IO

N
 

P
A

TR
IM

O
N

IA
L 

LO
M

L

D
IR

IG
IR

 L
A

 R
EC

EP
C

IÓ
N

 Y
 T

R
Á

M
IT

E 
D

E 
LA

S 
SO

LI
C

IT
U

D
ES

 
D

E 
A

C
C

ES
O

 A
 L

A
 IN

FO
R

M
A

C
IÓ

N
, A

SI
 C

O
M

O
 L

A
S 

SO
LI

C
IT

U
D

ES
 D

E 
D

ER
EC

H
O

S 
A

R
C

O
 D

E 
LO

S 
D

A
TO

S 
P

ER
SO

N
A

LE
S 

SO
M

ET
IE

N
D

O
 A

L 
 C

O
M

IT
É 

D
E 

TR
A

N
SP

A
R

EN
C

IA
 A

Q
U

EL
LA

S 
Q

U
E 

P
O

R
 S

U
 

C
O

M
P

ET
EN

C
IA

 D
EB

E 
C

O
N

O
C

ER
.

D
A

R
 S

EG
U

IM
IE

N
TO

 A
 L

O
S 

R
EC

U
R

SO
S 

D
E 

R
EV

IS
IÓ

N
 Q

U
E 

IN
TE

R
P

O
N

G
A

N
 L

O
S 

SO
LI

C
IT

A
N

TE
S 

H
A

ST
A

 Q
U

E 
C

A
U

SE
N

 
ES

TA
D

O
 Y

 F
IN

A
LI

C
E 

EL
 P

R
O

C
ES

O
.

SU
P

ER
V

IS
A

R
 L

A
S 

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

 Y
 T

R
A

B
A

JO
S 

EN
 

C
U

M
P

LI
M

IE
N

TO
 D

E 
LA

S 
O

B
LI

G
A

C
IO

N
ES

 E
N

 M
A

TE
R

IA
 D

E 
D

A
TO

S 
P

ER
SO

N
A

LE
S:

 A
V

IS
O

S 
D

E 
P

R
IV

A
C

ID
A

D
, 

SI
ST

EM
A

S 
D

E 
D

A
TO

S 
P

ER
SO

N
A

LE
S 

Y 
SI

ST
EM

A
 D

E 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

SE
G

U
R

ID
A

D
.

P
A

R
TI

C
IP

A
R

 E
N

 L
A

S 
SE

SI
O

N
ES

 O
R

D
IN

A
R

IA
S 

Y 
EX

TR
A

O
R

D
IN

A
R

IA
S 

D
EL

 C
O

M
IT

É 
D

E 
TR

A
N

SP
A

R
EN

C
IA

.

TA
LL

ER
ES

, C
U

R
SO

S 
Y 

JO
R

N
A

D
A

S 
D

E 
C

A
P

A
C

IT
A

C
IÓ

N
 

C
O

N
V

O
C

A
D

O
S 

P
O

R
 E

L 
Ó

R
G

A
N

O
 G

A
R

A
N

TE
.

EL
A

B
O

R
A

R
 L

A
S 

FI
C

H
A

S 
D

E 
V

A
LO

R
A

C
IÓ

N
 D

E 
C

A
D

A
 S

ER
IE

 
D

O
C

U
M

EN
TA

L,
 L

A
 G

U
ÍA

 S
IM

P
LE

 D
E 

A
R

C
H

IV
O

S 
Y 

EL
 

C
A

TÁ
LO

G
O

 D
E 

D
IS

P
O

SI
C

IÓ
N

 D
O

C
U

M
EN

TA
L 

D
E 

LA
 

U
N

ID
A

D
 D

E 
TR

A
N

SP
A

R
EN

C
IA

 Y
 M

A
N

TE
N

ER
LA

 
A

C
TU

A
LI

ZA
D

A
.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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3500

4000

BACHEO EN ZONA
URBANA Y RURAL

ALCANTARILLADO EN
ZONA URBANA

MANTENIMIENTO Y
DESOSOLVE

PANTEON (PINTURA,
CHAPEO, FUMIGACION

Y ECHURA DE ANDENES)

RASTRO (PINTURA,
CHAPEO Y FUMIGACION

PINTURA EN
GUARNICIONES,
SEÑALIZACIONES
PEATONALES Y

VEHICULARES EN ZONA
URBANA Y RURAL

PINTURA A
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS EN ZONA
URBANA Y RURAL

ELABORACION DE
BASES PARA POSTES DE
LUZ EN ZONA URBANA

Y RURAL

ELABORACION DE
TAPAS DE DRENAJE EN

ZONA URBANA

MANTENIMIENTO DE
BANQUETAS EN ZONA

URBANA Y RURAL

REHABILITACION DE
ESPACIOS PUB., DEP. Y

CAMINOS EN ZONA
URBANA Y RURAL

SERVICIOS MUNICIPALES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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FUNCIONAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE
LUMINARIAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO

(CENTRO Y COLONIAS)

REHABILITACIÓN DE LÁMPARAS EN COMUNIDADES
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO

INSTALACIÓN POR AMPLIACIÓN Y/O CONSTITUCION
DE COLONIAS.

INSTALACION DE TUBOS METALICOS POR
AMPLIACION DE ALUMBRADO

ALUMBRADO PÚBLICO

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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BASURA Y LIMPIEZA E

LAS PRINCIPALES
AVENIDS  (1 Y 2) DELA
CIUDAD Y MERCADO

BENITO JUAREZ

RECOLECCION DE
BASURA EN LA ZONA

CENTRO DE LA CIUDAD
EN LAS CALLE DE LA 1 A

LA 14 Y AVENIDAS
3,4,5,6,7,8,9 Y 11

RECOLECCION DE
BASURA EN COLONIAS

PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO

RECOLECCION DE
BASURA EN

COMUNIDADES
PERTENECIENTES AL

MUNICIPIO

CUADRILLA DE
BARRENDEROS,

RECOLECTANDO LA
BASURA EN SUS

CARRITOS Y BARRIENDO
EN EL CENTRO DE LA

CIUDAD

VIAJES AL RELLENO
SANITARIOA TIRAR

BASURA

RECOLECCION DE
BASURA A OTRAS
EMPRESAS (13)

CUADRILLA DE
BARRENDEROS,

RECOLECTANDO LA
BASURA EN SUS

CARRITOS Y BARRIENDO
EN RESERVA
TERRITORIAL

RECOLECCION DE
BASURAS A EMPRESAS
CHEDRAUI, AURRERA,

PEPSICO

LIMPIA PÚBLICA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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LIMPIEZA EN
ALAMEDA
"AGUSTIN

CHICUELLAR

MANTENIMIENTO:
(CHAPEO, PODA DE

ARBOLES,
ARRAYANES,
LIMPIEZA DE

DOMOS, ETC.)

*ALAMEDA
"AGUSTIN

CHICUELLAR"

PROLONGACION
DE LA CALLE 11

HASTA LA
CORTADORA

(ANTES
BOULEVARD)
BOULEVARD

ERNESTO GARCIA
CABRAL.

BOULEVARD
"GOMEZ MORIN"

BOULEVARD *"SAN
ANTONIO2

BOULEVARD
*"CENTENARIO"

PARQUECITOS *CAMPOS
DEPORTIVOS

* AREAS VERDES * INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
(ESCUELAS)

INSTALACION DE
ESTANDS Y
TARIMAS

APOYO PARA
LLEVAR EL AGUA

CON LA PIPA (
VIAJES )

PARQUES Y JARDÍNES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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*REPARACIÓN DE UNIDADES LIMPIA
PÚBLICA

*REPARACIÓN DE UNIDADES
SEGURIDAD PÚBLICA

*MANTENIMIENTO
MOTOCONFORMADORA

*MANTENIMIENTO
RETROEXCAVADORA

*REPARACIÓN DE UNIDADES PARQUE
VEHICULAR

PARQUE VEHICULAR

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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1250

0 1 1 1 22

1739

1095

0% 100% 100% 100% 88% 78% 88%
0
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DIGITALIZAR LA CARTOGRAFÍA
CATASTRAL DE SU MUNICIPIO

ACTUALIZAR LOS PLANOS
GENERALES Y REGIONALES DE LAS

LOCALIDADES URBANAS, ASÍ
COMO SUS CÓDIGOS DE CALLE.

INVESTIGAR DATOS DE
INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO URBANO DE
LOCALIDADES URBANAS.

REALIZAR INVESTIGACIONES DE
LOS VALORES COMERCIALES DE
SUELO URBANO Y SUBURBANO
EN OPERACIONES DE OFERTA Y
VENTA DE MERCADO ABIERTO.

REALIZAR INVESTIGACIONES DE
LOS VALORES COMERCIALES DE
SUELO RURAL EN OPERACIONES

DE OFERTA Y VENTA DE
MERCADO ABIERTO.

CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL
PADRÓN CATASTRAL DE SU

MUNICIPIO.

REPORTAR LA EXPEDICIÓN DE
SERVICIOS CATASTRALES

REALIZADOS POR LA OFICINA DE
CATASTRO MUNICIPAL.

DIRECCIÓN DE CATASTRO
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1 1

9

3 3

1
1

75% 75% 75% 100% 100%

ELABORACION DEL REPORTE MENSUAL 
DE PAGOS A PROVEEDORES

REGISTRO Y/O ACTUALIZACIÓN DEL 
PADRÓN DE PROVEEDORES

ACTUALIZACIÓN EN LA PNT DEL 
FORMATO XXXII DENOMINADO PADRÓN 

DE PROVEEDORES

ELABORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL 
DE ADQUISICIONES, EJERCICIO 2021

PRESENTACIÓN DE LA DECLARACION DE 
SITUACIÓN PATRIMONIAL LOML

COMPRAS Y ADQUISICIONES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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1 0 4 1 0 0 179% 79% 79%
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DIAGNOSTICO DEL EQUIPO
DE COMPUTO

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO A EQUIPO DE
COMPUTO INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO A EQUIPO DE
COMPUTO INSTITUCIONAL

SOPORTE TECNICO
INSTITUCIONAL GENERAL

ACTUALIZACION DE
PORTAL INSTITUCIONAL

ACTUALIZACION DE
PORTAL DE

TRANSPARENCIA

MIGRACION A FIBRA
OPTICA DE LAS LINEAS

TELEFONICAS CON
INTERNET CON QUE

CUENTA EL H.
AYUNTAMIENTO

GESTION  PARA
ADQUISICION Y/O CAMBIO
DE EQUIPO DE COMPUTO

PARA ÁREAS CON
NECESIDAD

MANTENIMIENTO A LA
RED DE DATOS E INTERNET

INSTITUCIONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO A

CONMUTADOR Y
EXTENSIONES

PUBLICACIÓN DEL
REGLAMENO INTERNO DE

LA DIRECCIÓN DE
INFORMATICA

PUBLICACIÓN DEL
MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS Y
ORGANIZACIÓN  DE LA

DIRECCIÓN DE
INFORMATICA

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y

PREVENTIVO AL SISTEMA
DE RADIOCOMUNICACIÓN

DEL H. AYUNTAMIENTO

INFORMÁTICA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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0.5405405410.527027027
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0

AVANCE
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220
200
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0.23 0.208 0.395454545 0.325
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PERIFONEO EN CABECERA Y LOCALIDADES DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE PRENSA APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y AUDIOS

COMUNICACIÓN SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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3 1

6
1

45 47

64 64

6
1 050% 100% 53% 55% 80% 80% 50% 33% 0%
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90

FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A

CONSEJEROS
MUNICIPALES

PUBLICACIÓN DE LA
PROPUESTA INICIAL DE

INVERSIÓN

PROCESO DE LICITACIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN DE OBRAS Y
ACCIONES

SUPERVISIÓN DE OBRAS PUBLICACIÓN DE
AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE

ESTADOS DE OBRA
PÚBLICA

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE

INVERSIÓN

PUBLICACIÓN DEL
CIERRE DE OBRA

RAMO 033 (FISMDF)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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PERIFONEO EN CABECERA Y LOCALIDADES DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE PRENSA APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y AUDIOS

COMUNICACIÓN SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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8 8
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12

4

1

11

0

8 8

14
13

8

2

0

92%

0% 100%
100%

93% 87% 67% 50% 0%
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16

FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A

CONSEJEROS
MUNICIPALES

PUBLICACIÓN DE LA
PROPUESTA INICIAL DE

INVERSIÓN

PROCESO DE LICITACIÓN CONTRATACIÓN EJECUCIÓN DE OBRAS Y
ACCIONES

SUPERVISIÓN DE OBRAS PUBLICACIÓN DE
AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE

ESTADOS DE OBRA
PÚBLICA

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE

INVERSIÓN

PUBLICACIÓN DEL
CIERRE DE OBRA

RAMO 033 (FORTAMUN)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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2
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4

100% 100% 100% 100% 100%

22%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

36%
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12

VISITA DE LOS REYES
MAGOS

EXPO TAMAL 2020 FESTIVAL  DE SAN
VALENTIN

PRIMER FERIA DE LA
HERBOLARIA

XOCHITLALLI 2020 EXPOSICION DE
FLORES

FERIA CARNAVAL DE
HUATUSCO 2020

DIA DE LA MADRE MES DE HUATUSCO GRITO DE
INDEPENDENCIA

FESTIVAL DE DIA DE
MUERTOS

VILLA ILUMINADA
HUATUSCO

DESFILE  NAVIDEÑO ELABORACION DE
TRIPTICOS Y
MODULO DE

INFORMACION

COORDINACIÓN TURISMO

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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PERIFONEO EN CABECERA Y
LOCALIDADES

DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE
PRENSA

APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y
AUDIOS

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ATENCION CIUDADANA INHUMACIONES EXHUMACIONES ARCHIVO DIGITAL HISTORICO ARCHIVO DIGITAL DIARIO MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
CEMENTERIO

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %

200

250

220
200

46 52

87

65

0.23 0.208 0.395454545 0.325
0

50

100

150

200

250

300

PERIFONEO EN CABECERA Y
LOCALIDADES

DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE
PRENSA

APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y
AUDIOS

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ATENCION CIUDADANA INHUMACIONES EXHUMACIONES ARCHIVO DIGITAL HISTORICO ARCHIVO DIGITAL DIARIO MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
CEMENTERIO

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ATENCION CIUDADANA INHUMACIONES EXHUMACIONES ARCHIVO DIGITAL HISTORICO ARCHIVO DIGITAL DIARIO MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DEL CEMENTERIO

FUMIGACIÓN

COORDINACIÓN DE PANTEÓN

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ELABORACIÓN DE PRE CARTILLAS DEL S.M.N. ENTREGA INFORME MENSUAL A 26/a ZONA
MILITAR

ENTREGA DE CARTILLAS DEL S.M.N.  DE PARTE DEL
PERSONAL DE LA 26/a ZONA MILITAR.

ENTREGA DE PRE CARTILLAS DEL S.M.N. AL
PERSONAL MILITAR DE LA 26/a ZONA MILITAR

PARA LIBERACIÓN

EXPEDIR CONTANCIAS DE "NO ALISTAMIENTO" AL
SERVICIO MILITAR NACIONAL

ELABORACION  DE PRE CARTILLAS SEL S.M.N PARA
EL PERSONAL MILITAR FEMENINO

DIRECCIÓN MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %


