400

350

300

250

200

150

100

50

W META ANUAL BIEJECUTADO

129 759 12 3
[ [— P

ASISTIR CON VOZY ASISTOR CON VOZY APROBACION DE LA

VOTO A LAS VOTO A LAS
SECIONES DE SESIONES
CABILDO ORDINARIA EXTRAORDINARIAS

DAVANCE %

i 1 100%

CUENTA PUBLICA

366

192

52%

ATENCION A LA
CIUDADANIA

12 9 759
| e S

FIRMAS DE ORDENES APROBACION DE

DE PAGO

SINDICATURA

9 75%
[ 1 s

CORTE DE CAJA

2
75%
| e S
PRESIDIR LAS
COMICIONES QUE
ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO

366

6 2%
= e
FUNGIR COMO
AGENTE DEL
MINISTERIO
PUBLICO EN LOS
CASOS QUE LA LEY
ASI LO ESTABLESCA

12 12 12
e N T N
APROBACION DE  FORMAR PARTE DE ACTUALIZACION DE VIGILAR LAS
ESTADOS LAS COMICIONES DE BIENES MUEBLES E LABORES DE
FINANCIEROS GOBIERNO DE INMUEBLES DEL TESORERIA,
REGLAMENTOS MUNICIPIO PROMOVER LA
GESTION DE LOS
NEGOCIOS DE
HACIENDA
MUNICIPAL. ASI

COMO COADYUVAR
CON EL ORGANO DE
CONTROL



35

30

25

20

15

REGIDURIA PRIMERA

| META ANUAL EJECUTADO H AVANCE %
29
20
15 15
12
12 12 12
10 10
9 9 10 9
67% 67% 75% 75% 83% 75% 69%
—— I I I I —

SEGUIMIENTO A LA COMISION DE SEGUIMIENTO A LA COMISION DE SEGUIMIENTO A LA COMISION DE SEGUIMIENTO A LA COMISION DE  SEGUMIENTO A LA COMISON DE  ASISTENCIA A LAS SESIONES DE  ASISTENCIA A LOS ACTOS CiVICOS Y
BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS POBLACION PANTEONES Y REGISTRO CIVIL CABILDO CONVOCADAS POR EL DEMAS CEREMONIAS CIiVICAS
LECTURA Y ALFABETIZACION DERECHOS HUMANOS AYUNTAMIENTO CONVOCADAS POR LA PRESIDENTA

MUNICIPAL



REGIDURIA SEGUNDA

57
W META ANUAL DO EJECUTADO W AVANCE %
a4
30
25 o 25
5
4 g 4
167% 2 176% 238% g3%
0 0% 0 0%
— - L sesm

IMPULSAR LA PROPONER Y DIFUNDIR IMPULSAR ACCIONES IMPULSAR EL PROMOVER LA PROMOVER ACCIONES GESTIONAR LA IMPULSAR ACCIONES IMPULSAR LA ASISTENCIA A ASISTENCIA A SESIONES ASISTENCIA A EVENTOS

ARMONIZACION DE LA MEDIDAS PARA LA PARA LA CUMPLIMIENTO DE LOS  CAPACITACION DEL  PARA LA INCLUSION DE  REALIZACION DE  PARA LAPROMOCIONY  PARTICIPACION ~ BANDERAZOS DE INICIO DE CABILDO PUBLICOS
NORMATIVIDAD PROTECCION DE LOS CONCIENTIZACION DEL INDICADORES PERSONAL QUE LAS JUVENTUDES EN  PLATICAS PREVENTIVAS ~ CUIDADO DE LOS CIUDADANA Y/O INAUGURACIONES

INTERNA MUNICIPAL RECURSOS NATURALES, CUIDADO DEL MEDIO ~ ESTABLECIDOS EN EL LABORA EN EL DIFERENTES AMBITOS.  PARA EL CUIDADO ATRACTIVOS DE OBRA PUBLICA
DE ACUERDO CON LAS  FLORAY FAUNADEL ~ AMBIENTEY DELOS ~ PLAN MUNICIPALDE  AYUNTAMIENTO EN INTEGRAL DE LAS TURISTICOS DEL

COMISIONES MUNICIPIO. ANIMALES DE DESARROLLO TEMAS REALCIONADOS JUVENTUDES. MUNICIPIO.
CORRESPONDIENTES A ACUERDO A LOS CON EL SERVICIO

LA REGIDURIA REGLAMENTOS PUBLICO

MUNICIPALES



REGIDURIA TERCERA

B AVANCE %

OEJECUTADO

W META ANUAL

302

X
wn
~
B_H S31IN3LVd 3d NOIDVAITVAIY 3a 048I 13 ¥VSIAIY

12

4 67%

— VdIDINNIA OY1SVY 13 N3 OIDI414DVS
13 VdVd SOLNINNDO0A SOT ¥VSIAIY A ¥VIIHI¥IA
d

9 75%

_H VdIDINNIA VIY3H0S3L V1 H0d SOAILING
SOY3IONVNI4 SOAV.LST SOT dVINYIL A ¥VSIAIY

12

TVdIDINNIA VId3H0SIL
V130 VIVD 3d S3LH0I SOT d4VINYIL A ¥VSIATY

9 75%

| BN

o~
-
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_H S31N3¥341d SOT 3 OIDY3NOD 3d SINOYAVd
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6 100%

i

_ OQVNIANTI FYLNINDON3I 3S OIdIDINNIN
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SECRETARIA

698
600

B META ANUAL OEJECUTADO  m AVANCE %

70 55
24 18 75% -—|—|79% 2 0 0% 116% 1 1 100% 1 8 800% 2 5 250% 1 1 100%
A
SESIONES SESIONES SESIONES EXPEDICION DE  PUBLICACION EN CONVENIOS DE CONVENIO CONVENIO
ORDINARIAS DE  EXTRAORDINARIAS SOLEMNES CONSTANCIAS GACETA DEL INSTITUCIONES DESARROLLO PERSONAS PERSONAS FISICAS
CABILDO DE CABILDO ESTADO INTEGRAL DE LA MORALES

FAMILIA



TESORERIA

m META ANUAL [CJEJECUTADO = AVANCE %

ELABORAR EL ADQUISICION DE FIANZA CONTROLY CAMPARNA PARA EL EMISION DE CORTE DE SUPERVISION DE CLASIFICACION E CONTROL, REVISION Y ASISTIR A CURSOS DE  CONSEGUIR INCULCAR A
PRESUPUESTO DE PARA LA TESORERIA ACTUALIZACION DE PAGO DE IMPUESTO CAJA CORRECTO COBRO DE  INTEGRACION DE LOS AUTORIZACION CAPACITACION VIRTUAL  TODO EL PERSONAL,
EGRESOS 2021 MUNICIPAL PADRONES SUJETOS A PREDIAL LAS CONTRIBUCIONES  REGISTROS CONTABLES COMPROBATORIA DE LA DE LAS DIVERSAS POLITICA DE ATENCION Y
CAMBIOS MUNICIPALES APLICACION DE DEPENDENCIAS DE  CALIDAD EN EL SERVICIO
PRESUPUESTO GOBIERNO Y

SEMINARIOS DE
ACTUALIZACION



7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

W META ANUAL

2 1 50%

ENTREGA DE
JUGUETES A
MENORES DE 12
ANOS

O EJECUTADO

30 48 160%
GESTION Y
ENTREGA DE
APOYOS
FUNCIONALES

D AVANCE %

300 247
82%
|l il
TRASLADOS DE
PACIENTES A
HOSPITALES

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

800

480 370
200
60% 185%
. []59% o 12
ATENCION ELABORACION DE

ODONTOLOGICA  CREDENCIALES DE
INAPAM

1
£

ENTREGA DE
OBSEQUIOS A
MADRES DE
FAMILIA EN
COMUNIDADES

0 0%

1493

1000
I 149%

TERAPIAS DE
REHABILITACION

722
100 104 104% I:I 60%
— T — —_—

ELABORACION DE
CONSTANCIAS DE
BAJOS RECURSOS

1200

CONSULTAS
MEDICAS

700 889
ml

TERAPIAS
PSICOLOGICAS

300 230
77%
-

APOYOS
ECONOMICOS

1100 1089
99%
6 0 0%
GESTION DE ASESORIAS
PROYECTOS JURIDICAS
PRODUCTIVOS EN
EL SEDIF

6000

4404

73%
ATENCION
CIUDADANA




DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

W META ANUAL O EJECUTADO DAVANCE %

200
180 L778
160
140
120
100

80 70

60
40

20
20 , 12 8 0 6 5 5 6 6
100% 75% - 0 0% 1 1 100% 67% 5  83% 253% 1 50% 0 0% 100%
0 % EEC D% ¢ % e T mm e B o o — ¢ -— 2
JORNADAS DE LENTES A JORNADAS DE PLATICASANINOSY  CAMPARNA SOCIAL DE ENTREGA DE ENTREGA DE PROGRAMA VISITAS DOMICILIARIAS JORNADAS DE MEDICOS JORNADAS MEDICAS Y GESTION DEL
BAJO COSTO ULTRASONIDO A BAJO  ADOLESCENTES SOBRE INVIERNO PROGRAMAS DESAYUNOS ESCOLARES POR TRABAJO SOCIALY ~ ESPECIALISTAS ABAJO  CORTE DE CABELLOA PROGRAMA APOYO A LA
COSTO TEMAS DE INTERES DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES PROCURADURIA DE LA COSTO COMUNIDADES VIVIENDA EN EL SEDIF

FRIOS DEFENSA DEL MENOR



PARTIC

META ANUAL

0

60%

DEJECUTADO

3 3
Iﬂﬁ%

MAVANCE %

A
50% 50%
= o 0% =

50%

5
3
2 2
D s
o % m =

I

ORGANO INTERNO DE CONTROL

3 g 3
1 1 11 100%
= B0z M0z 0= mOm
L} L} L} L}

2
Iﬂmﬁ

50%
|

1

1
e

1 100%

o

9
1
w 0

1

o |

3
I ]
33%
o o% [
=

50%

RECEPCION

ALOS ESTADOS FINANC

APLICACION DE LA

ADOS COMO FALTAS

NO GRAVES EN TERMINOS

LLAVE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

RUZ DE IGNACIO DE LA

ARTICULO

DE

LA NOTIFICACION



OFICIALIA MAYOR

DOAVANCE %

O EJECUTADO

W META ANUAL

24

2 2 2
e W

oo

o
~1

75%
[ —

75%
{ —

o

1-
%_”
n
~

0%
—
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53%

PROCESO DE LICITACION

E META ANUAL EEJECUTADO EIAVANCE %
90
80
70
60
50
40
30
20
12
50% 1 100%
FUNCIONES Y PUBLICACION DE LA
ATRIBUCIONES A PROPUESTA INICIAL DE
CONSEJEROS INVERSION
MUNICIPALES

OBRAS PUBLICAS (FISMDF)

85
47

CONTRATACION

12

80% 80% . . 50%
L L e
EJECUCION DE OBRAS Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICACION DE

ACCIONES AVANCE FISICO-

FINANCIERO DE
ESTADOS DE OBRA

PUBLICA

3 1 3%
e
MODIFICACIONES

PRESUPUESTALES DE
INVERSION

1 0o 0%
—
PUBLICACION DEL

CIERRE DE OBRA



EMETA ANUAL
16
14
12
12 11
10
8
6
4
2
0 B
FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A
CONSEJEROS
MUNICIPALES

O EJECUTADO OAVANCE %

1
-’ >
PUBLICACION DE LA

PROPUESTA INICIAL DE
INVERSION

OBRAS PUBLICAS (FORTAMUNDF)

|

PROCESO DE LICITACION

|

CONTRATACION

15

EJECUCION DE OBRAS Y SUPERVISION DE OBRAS

9

ACCIONES

15

4

12

4

PUBLICACION DE
AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE

ESTADOS DE OBRA

PUBLICA

2

[
—

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE
INVERSION

1
- o ™
PUBLICACION DEL
CIERRE DE OBRA



W META ANUAL

350

300

250

200

150

100

273

DO EJECUTADO

75%

—=

VIGILAR LA SEGURIDAD FISICA Y RECORRIDOS FRECUENTES EN LAS RECIBIR DENUNCIAS ANONIMAS E

PATRIMONIAL DE LOS

HABITANTES Y VECINOS DEL

MUNICIPIO

DIAVANCE %

365

273

COLONIAS Y COMUNIDADES CON INMEDIATAMENTE HACERLO DEL
MAYOR INDICE DILICTIVO

75%

10 i 110%
-_—
RESGUARDO DEL RECURSO
ECONOMICO DE PROGRAMAS
CONOCIMIENTO DEL MINISTERIO  SOCIALES INCLUSION (ADULTOS
PUBLICO MAYORES, BECAS BENITO JUAREZ)

75%

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

24 19
o~
OPERATIVO "TAXI SEGURO,
PASAJERO PROTEGIDO" EN
CONJUNTO CON GUARDIA
NACIONA, POL. ESTATAL,
TRANSPORTE PUBLICO,

COMANDANCIAS MUNICIPALES

ALEDANAS

24 2
I
OPERATIVO DE REVISION DE

BARES, CANTINAS Y CENTROS
NOCTURNOS)

273

75%
VIGILANCIA NOCTURNA A
PLANTELES EDUCATIVOS

8
* 7 88%
OPERATIVO "MOTOCICLISTA,
CASCO SEGURO, CERO

TOLERANCIA EN CONJUNTO CON

GUARDIA NACIONA, POL.
ESTATAL, TRANSITO DEL ESTADO,
COMANDANCIAS MUNICIPALES

ALEDANAS

365

75%
PRACTICAR INSPECCIONES Y
OTROS ACTOS DE INVESTIGACION,
AS{ COMO REPORTAR SUS
RESULTADOS AL MINISTERIO
PUBLICO. EN AQUELLOS QUE SE
REQUIERA AUTORIZACION
JUDICIAL, DEBERA SOLICITARLA A

TRAVES DEL MINISTERIO PUBLICO.

6
5 83%
—-—
VIODEO CONFERENCIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN CONJUNTO CON
INSTITUTO DE LA MUJER

3 50%
VIDEO CONFERENCIAS DE
PREVENCIUON DE LAS
VIOLENCIAS A CIUDADNOS Y
GOBERNADOS




PROTECCION CIVIL

E META ANUAL O EJECUTADO DAVANCE %
400
365 365 & 365
350
300
2 273 273 273
250
200
150
100
50 30 48 36
3 3 100% 75% = 1 60% 75% 75% 75%
0 —— L™ Eoex Boe L] 7s% I =z I
Activacion del Revision de Verificacion de Operativos Difusion de Medidas Acudir a reuniones Atencion a la
consejo de programas instalaciones eventuales medidas preventivas de la Mesa de emergencia
Proteccion Civil internos preventivas para implementadas Coordinacion

evitar la para covatirla  Territorial para la
propagacion de  propagacion de construccion de la
virus virus Paz, region 06

365

273

75%

Difusion de alertas

por parte de P.C.  capacitaciones

24

.EVS%

Tomar

virt

1te

366

273

75%

Supervisar
refugios
temporales

366

273

75%

Apoyo a otras
dependencias

366 366

100%

Atencion de
primeros auxilios



COMUDE

B META ANUAL OEJECUTADO EIAVANCE %

80
70
60

72

50

40

30 24

20 .

Tme mo ™ HOv w7 mhT el W o gy o
PROGRAMADE CONFERENCIA DE DOMINGOS JUNTA CON LIGAS JUNTA CON LIGAS JUNTA CON CLUB Y CACHIBOL TERCERA SISTEMA DE PARTICIPACION DE  LIGA ESCOLAR

INTEGRACION. SUPERACION. DEPORTIVOS. INTERNAS EXTERNAS AGRUPACIONES EDAD CAPACITACION EVENTOS MUNICIPAL.
REGIONALES

20



COMUNICACION SOCIAL

OMETA ANUAL W EJECUTADO DAVANCE %

1000
900
900

800
700
600
500 460
400
300

200 132

100 60 90 62 90 109 o 102
. == R R oo e >

ELABORACION DE SPOTS Y PERIFONEOS DE  REDACCION ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO Y USO DE REDES SOCIALES PARA LA DIFUSION DE  DISENO DE CARTELES, LONAS , AVISOS E APOYO LOGISTICO EVENTOS AYUNTAMIENTO
ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO Y EXTERNOS. ENViO A MEDIOS DE COMUNICACION ACCIONES INVITACIONES Y EXTERNOS




W META ANUAL O EJECUTADO MAVANCE %

60

50

40

30

20

10

52

35

67%

ASISTIR AL SINDICO, EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE LEGAL DEL

a4

28

64%

SER EL ASESOR JURIDICO DEL
AYUNTAMIENTO Y COORDINAR LAS

JURIDICO

11 9 10

7
5 a
e H> e

FORMULAR Y PRESENTAR LAS QUEJAS, ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS DEL  COMUNICAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
DEMANDAS, DENUNCIAS, QUERELLAS, AYUNTAMIENTO EN LOS ASUNTOS AYUNTAMIENTO LAS RESOLUCIONES,

AYUNTAMIENTO, EN TODOS LOS ACTOS ACCIONES LEGALES QUE REALICEN LAS RECURSOS O AMPAROS EN LOS QUE SE ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y LAUDOS, MANDAMIENTOS Y

JURIDICOS QUE REQUIERA

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

AFECTE EL INTERES JURIDICO DEL  LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A EJECUTORIAS QUE LE SEAN
MUNICIPIO, ANTE LAS DIVERSAS ESTE NOTIFICADOS PARA SU CUMPLIMIENTO
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
TRIBUNALES

2 2 100%

REVISAR LOS PROYECTOS DE
RESOLUCION DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS QUE DEBAN
CONOCER EL PRESIDENTE O LOS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y

DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

26

14

54%

REVISAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS
Y DICTAMENES EN QUE INTERVENGA EL
AYUNTAMIENTO



14

12

10

Atencion personalizada a agentesy Realizacion de oficios y formatos de
constancias a agentes y subagentes

subagentes municipales

75%

W META ANUAL O EJECUTADO W AVANCE %
12 12
9
75%

municipales

12

75%
[

Informe mensual entregado a
Sindicatura

GOBERNACION

12

1

] =

Emisién de Constancias expedidas a
la ciudadania

12

75%
[

Atencion personalizada a la
ciudadania

75%

Actualizacion de las Obligaciones de

Transparencia asignadas a la
Direccién de Gobernacion

12

75%
[

Atencidn y seguimiento a tramites
internos




DESARROLLO ECONOMICO(COMERCIO)

N META ANUAL [OEJECUTADO HEAVANCE %

250

200
200

150 130

100

50

1 1 100% 65% 2 2 100% 1 0 0%

COBRO DE LOS PUESTOS DE REYES MAGOS PROGRAMA HERRAMIENTA VERIFICACION DEL CONTRATO DE LUZ DE "SANTA  COBRO DE LOS PUESTOS DE TODOS SANTOS
CECILIA"



W META ANUAL OEJECUTADO
DJAVANCE %

2000 1800 1800
1800 —
1600
1400
1200
1000
800
600
400

200 100%

0 [
SIEMBRA DE ARBOLES
FORESTALES

DESARROLLO ECONOMICO (FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA.)

1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 0 0%
— — —_— —
TRAMITE DE CERTIFICACION DE TRAMITE PERMISO DE CAPACITACION DE PROCESOS CAPACITACION EN BUENAS
COMERCIO JUSTO PARA EL CAFE EXPORTACION DE LA SOCIEDAD ARTESANALES DE CAFE PRACTICAS AGRICOLAS

COOPERATIVA "MEXCLA DE
AROMAS DE LAS ALTAS
MONTANAS"

1 0 0%
CAPACITACION EN
LINEAMIENTOS DE COMERCIO
JusTO

1 0 0%

CAPACITACION EN
TRAZAVILIDAD DEL CAFE Y
ACOPIO

1800

0 0%

PLANTACION DE ARBOLES
FORESTALES

1 1 100%
ACOPIO DE CAFE PERGAMINO
DE LA SOCIEDAD "MEZCLA DE

AROMAS DE LAS ALTAS
MONTANAS"

800

0 0%

PROGRAMAS "POLLAS
PONEDORAS"



DESARROLLO SOCIAL

W META ANUAL OEJECUTADO DIAVANCE %

2000 1800

1800

1600

- 1173

1200

1000

800

600

400

200 65% 12 9 75% 24 18 75% 1 9 75% 61 60 98% 4 3 75% 12 o 75% 5 5 100% 12 9 75% 3 3 100%
0 — — — — — e — — — — —_— T - — — — — —— — — — - —

SUPERATEIOG! (i ISESTUBNRIENASIRTEEE ECOERB COTRARNXESONES N R GIIe T LA AR OARCDO RIS ATISIABENHNEARIEDE S BEYOERERESIIR DENGUE, ZIKA Y DEMAS VECTORES
ENLACE SEDESOL.




COORDINACION DE BECAS

HMETA ANUAL EEJECUTADO

1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

0 0

GESTION DEL RECURSO MUNICIPAL DESTINADO A LAS BECAS

0 0

GESTION DE LOS APOYOS MUNICIPALES






BIENESTAR

B META ANUAL  OEJECUTADO  EAVANCE %

4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

75% 75% 75% 75% 75% 75%

ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE
APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL  APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL  APOYQOS POR PARTE DEL PERSONAL ~ APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL  APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL  APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE BIENESTAR DEL PROGRAMA" DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68  DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68  DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68  DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68  DE BIENESTAR DEL PROGRAMA +68
BECAS BENITO JUAREZ" CABECERA MUNICIPAL COMUNIDAD DE ELOTEPEC COMUNIDAD DE TLAMATOCA COMUNIDAD DE EL OCOTE COMUNIDAD DE CHAVAXTLA




COORDINACION DE ECOLOGIA

M META ANUAL OEJECUTADO  EAVANCE %

70
60
60
53
50
40
30
20 15
12 2 13 12
10
88% 1 2 200% 3 s - a5 108% 1 0 0% 125%
0 — T — mm o ° —
HACER CUMPLIR LOS RECICLADO DE ARBOLES CAMPARIA EN REDES PARA  TOMA DE DECISIONES DEL CUMPLIMIENTO DEL EVENTO CONMEMORATIVO DEL  VIGILAR Y CONTROLAR LAS
LINEAMIENTOS JURIDICOS DEL NAVIDEROS RECICLAJE CONSEJO CONSULTIVO DEL REGLAMENTO ANIMAL MEDIO AMBIENTE EMISIONES DE RUIDO Y
REGLAMENTO AMBIENTAL, MEDIO AMBIENTE VISUALES

VIGILANDO Y CONTROLANDO EL
DERRIBO DE ARBOLES EN LA
JURISDICCION MUNICIPAL






COORDINACION DE SALUD

W META ANUAL [OEJECUTADO HEAVANCE %

14

12

12

10

ELABORACION EXPEDIENTES CLINICOS DE MERETRICES REVISION DE DETENIDOS POR LA SEGURIDAD DE ESTE MUNICIPIO




COORDINACION DE TEATRO Y CULTURA

B META ANUAL O EJECUTADO

300

264

250

250
200

150
96 93

38

CLASES DE DIVERSAS DISCIPLINAS ARTISTICAS PRESTACION DE SERVICIO PARA EVENTOS EN EL  APORTE CULTURAL PARA EVENTOS INTERNOS DEL H.
TEATRO AYUNTAMIENTO

100

50




COORDINACION DE TEATRO Y CULTURA

B META ANUAL O EJECUTADO

4.5

4 4
4
3.5 3
3
2.5 2 5 )
2
15 100% 100% 1
1 67% 50%
0 1
CONTROL LARVARIO FUMIGACION AMBIENTAL FUMIGACION A INSTITUCIONES DESCACHARRIZACION EN PANTEON

EDUCATIVAS MUNICIPAL



UNIDAD DE TRANSPARENCIA

= AVANCE %

EJECUTADO

m META ANUAL
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W META ANUAL

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

3600

1440

40%
BACHEO EN ZONA
URBANA Y RURAL

O EJECUTADO

BMAVANCE %
2 2 100%

ALCANTARILLADO EN

ZONA URBANA

DESOSOLVE

PANTEON (PINTURA,
CHAPEO, FUMIGACION CHAPEO Y FUMIGACION
MANTENIMIENTO Y Y ECHURA DE ANDENES)

RASTRO (PINTURA,

2200

1300

59%
PINTURA EN
GUARNICIONES,
SENALIZACIONES
PEATONALES Y

VEHICULARES EN ZONA

URBANA Y RURAL

SERVICIOS MUNICIPALES

24 5 13% 200 o o5y 2 a4 17% s a4 80% 45 99 220%
— 3 = 2827 S S 5 & = — —
PINTURA A ELABORACION DE ELABORACIONDE ~ MANTENIMIENTO DE  REHABILITACION DE
INSTITUCIONES ~ BASES PARA POSTES DE TAPAS DE DRENAJE EN BANQUETAS EN ZONA ESPACIOS PUB., DEP. Y
EDUCATIVAS ENZONA LUZENZONAURBANA  ZONA URBANA URBANAYRURAL  CAMINOS EN ZONA
URBANA Y RURAL Y RURAL URBANA Y RURAL



ALUMBRADO PUBLICO

B META ANUAL [COEJECUTADO EIAVANCE %

1400
1200
1200
1000
800
600
400 320
280 221 220 200
200 — - *
9 o, 183% 28%
FUNCIONAMIENTO Y REHABILITACION DE REHABILITACION DE LAMPARAS EN COMUNIDADES INSTALACION POR AMPLIACION Y/O CONSTITUCION INSTALACION DE TUBOS METALICOS POR
LUMINARIAS EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE COLONIAS. AMPLIACION DE ALUMBRADO

(CENTRO Y COLONIAS)



400

350

300

365

273

75%
RECOLECCION DE
BASURA'Y LIMPIEZA E
LAS PRINCIPALES
AVENIDS (1Y 2) DELA
CIUDAD Y MERCADO
BENITO JUAREZ

183
136

74%

RECOLECCION DE
BASURA EN LA ZONA
CENTRO DE LA CIUDAD

EN LASCALLEDELA1A

LA 14 Y AVENIDAS
3,4,56,7,89Y 11

216

12
— XY
RECOLECCION DE
BASURA EN COLONIAS

PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO

PERTENECIENTES AL

LIMPIA PUBLICA

EMETAANUAL OEJECUTADO EDAVANCE %

365
314

273

96

75%
CUADRILLA DE
BARRENDEROS,

RECOLECTANDO LA
BASURA EN SUS
CARRITOS Y BARRIENDO
EN EL CENTRO DE LA
CIUDAD

75%

RECOLECCION DE
BASURA EN
COMUNIDADES

MUNICIPIO

235

75%

VIAJES AL RELLENO
SANITARIOA TIRAR

BASURA

195

102

48

36
B =

RECOLECCION DE
BASURA A OTRAS
EMPRESAS (13)

191%
CUADRILLA DE
BARRENDEROS,
RECOLECTANDO LA
BASURA EN SUS
CARRITOS Y BARRIENDO
EN RESERVA
TERRITORIAL

157
117

75%
RECOLECCION DE
BASURAS A EMPRESAS
CHEDRAUI, AURRERA,
PEPSICO



W META ANUAL O EJECUTADO
400
365
350
300
250 234
200
150
100
50
64% 16
6 267%
0 L — ]
LIMPIEZA EN MANTENIMIENTO:
ALAMEDA (CHAPEO, PODA DE
"AGUSTIN ARBOLES,
CHICUELLAR ARRAYANES,
LIMPIEZA DE
DOMOS, ETC.)

BAVANCE %

12 9 759
-

o PR
*ALAMEDA
"AGUSTIN

CHICUELLAR"

5 5 100%
— ) —

PROLONGACION
DE LA CALLE 11
HASTA LA
CORTADORA
(ANTES
BOULEVARD)
BOULEVARD
ERNESTO GARCIA
CABRAL.

5 9 180%
— ] —

BOULEVARD
"GOMEZ MORIN"

PARQUES Y JARDINES

24
5 40% 100% 4%

2
— 2 = 8 8k | |22
BOULEVARD *"SAN  BOULEVARD PARQUECITOS

ANTONIO2 *'CENTENARIO"

e

5 167%
0 e

*CAMPOS
DEPORTIVOS

22
7 ~5314%
— D _“

* AREAS VERDES

288
133
13 15 20 26%
260% 133% o
e ] 2 —_
* INSTITUCIONES  INSTALACION DE APOYO PARA
EDUCATIVAS ESTANDS Y LLEVAR ELAGUA
(ESCUELAS) TARIMAS CON LA PIPA (
VIAJES )



W META ANUAL

300

250

200

150

100

50

280

103

OEJECUTADO EIAVANCE %

37%

*REPARACION DE UNIDADES LIMPIA

PUBLICA

60
36
- [

*REPARACION DE UNIDADES
SEGURIDAD PUBLICA

PARQUE VEHICULAR

70

20
g 2%

*MANTENIMIENTO
MOTOCONFORMADORA

50

27
[ s

*MANTENIMIENTO
RETROEXCAVADORA

150

104

69%

*REPARACION DE UNIDADES PARQUE

VEHICULAR



2500

2000

1500

1000

500

DIRECCION DE CATASTRO

700

0 0% 1 1 100% ik 1 100%

DIGITALIZAR LA CARTOGRAFIA ACTUALIZAR LOS PLANOS

CATASTRAL DE SU MUNICIPIO  GENERALES Y REGIONALES DE LAS
LOCALIDADES URBANAS, AS|

COMO SUS CODIGOS DE CALLE.

INVESTIGAR DATOS DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO URBANO DE
LOCALIDADES URBANAS.

ik 1 100%

REALIZAR INVESTIGACIONES DE
LOS VALORES COMERCIALES DE
SUELO URBANO Y SUBURBANO
EN OPERACIONES DE OFERTA'Y
VENTA DE MERCADO ABIERTO.

25 22  88%

REALIZAR INVESTIGACIONES DE
LOS VALORES COMERCIALES DE
SUELO RURAL EN OPERACIONES
DE OFERTA 'Y VENTA DE
MERCADO ABIERTO.

2228

1739

1250
1095

78% 88%
REPORTAR LA EXPEDICION DE
SERVICIOS CATASTRALES
REALIZADOS POR LA OFICINA DE
CATASTRO MUNICIPAL.

CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL
PADRON CATASTRAL DE SU
MUNICIPIO.



COMPRAS Y ADQUISICIONES

m META ANUAL EJECUTADO m AVANCE %

ELABORACION DEL REPORTE MENSUAL  REGISTRO Y/O ACTUALIZACION DEL ACTUALIZACION EN LA PNT DEL ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL PRESENTACION DE LA DECLARACION DE
DE PAGOS A PROVEEDORES PADRON DE PROVEEDORES FORMATO XXXIl DENOMINADO PADRON  DE ADQUISICIONES, EJERCICIO 2021 SITUACION PATRIMONIAL LOML
DE PROVEEDORES



800

700

600

500

400

300

200

100

W META ANUAL

360

286

79%
——
DIAGNOSTICO DEL EQUIPO
DE COMPUTO
INSTITUCIONAL

W EJECUTADO

360

79%

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO A EQUIPO DE CORRECTIVO A EQUIPO DE INSTITUCIONAL GENERAL
COMPUTO INSTITUCIONAL COMPUTO INSTITUCIONAL

O AVANCE %

360

79%
=
MANTENIMIENTO

INFORMATICA

680

360

286

50

79% - i 100% 75%

SOPORTE TECNICO ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE
PORTAL INSTITUCIONAL PORTAL DE
TRANSPARENCIA

11 100% 10 o 0% 5 4, 80%
— = — — L =

MIGRACION A FIBRA GESTION PARA MANTENIMIENTO A LA
OPTICA DE LAS LINEAS  ADQUISICION Y/O CAMBIO RED DE DATOS E INTERNET

TELEFONICAS CON DE EQUIPO DE COMPUTO INSTITUCIONAL DEL H.
INTERNET CON QUE PARA AREAS CON AYUNTAMIENTO
CUENTAELH. NECESIDAD

AYUNTAMIENTO

2 4 5%

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO A

CONMUTADOR Y
EXTENSIONES

1 0 0% 1 0 0% 1
PUBLICACION DEL
REGLAMENO INTERNO DE
LA DIRECCION DE

1 100%

PUBLICACION DEL
MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS Y

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y
PREVENTIVO AL SISTEMA

INFORMATICA ORGANIZACION DELA DE RADIOCOMUNICACION
DIRECCION DE DEL H. AYUNTAMIENTO
INFORMATICA



RAMO 033 (FISMDF)

W META ANUAL EEJECUTADO EIAVANCE %
90 85
80
70
60
50
40
30
20
12
50% 1 100% 53%
0 - — — _0 _‘7 ﬂ
FUNCIONES Y PUBLICACION DELA  PROCESO DE LICITACION CONTRATACION
ATRIBUCIONES A PROPUESTA INICIAL DE
CONSEJEROS INVERSION
MUNICIPALES

12

6
80% . 50%
L 1 ED

EJECUCION DE OBRAS Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICACION DE
ACCIONES AVANCE FISICO-
FINANCIERO DE
ESTADOS DE OBRA
PUBLICA

80%

3 1 33%

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES DE
INVERSION

1 0o 0%
—
PUBLICACION DEL
CIERRE DE OBRA



|

PROCESO DE LICITACION

M META ANUAL EEJECUTADO EIAVANCE %
16
14
12
12 11
10
8
6
4
2 92% 1
0
, O mm° o
FUNCIONES Y PUBLICACION DE LA
ATRIBUCIONES A PROPUESTA INICIAL DE
CONSEJEROS INVERSION
MUNICIPALES

RAMO 033 (FORTAMUN)

100%
c

CONTRATACION

15 15
14
I |
EJECUCION DE OBRAS Y SUPERVISION DE OBRAS
ACCIONES

12
8
4
2
e I e
—

PUBLICACION DE MODIFICACIONES

AVANCE FISICO- PRESUPUESTALES DE

FINANCIERO DE INVERSION
ESTADOS DE OBRA

PUBLICA

1
0,
o
PUBLICACION DEL
CIERRE DE OBRA



COORDINACION TURISMO

EMETA ANUAL DEJECUTADO EIAVANCE %
12
10
9
8
6
4
4
P
2
11 100% 11 100% 1 1 100% 11 oj00% 1 g 100% 1 1 8 1 e 2 L
0 0% o 0% 0 o% 0
0 = 0 0% (1] 0 0 0% 0% [
VISITA DE LOS REVES EXPO TAMAL 2020 FESTIVAL DESAN PRIMER FERIADE LA XOCHITLALLI2020  EXPOSICION DE  FERIA CARNAVALDE DIADELAMADRE MESDEHUATUSCO  GRITODE  FESTIVALDEDIADE VILLAILUMINADA DESFILE NAVIDENO ELABORACION DE
MAGOS VALENTIN HERBOLARIA FLORES HUATUSCO 2020 INDEPENDENCIA MUERTOS HUATUSCO TRIPTICOS Y
MODULO DE

INFORMACION



COORDINACION DE PANTEON

B META ANUAL [OEJECUTADO [DJAVANCE %

700

600
600

500 450

400

300

200

100

75% 12 9 5% 12 9 75% » > 100% 12 9 75% 12 9 75% 3 1 33%

0 - —— — - —— —

ATENCION CIUDADANA INHUMACIONES EXHUMACIONES ARCHIVO DIGITAL HISTORICO ARCHIVO DIGITAL DIARIO MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA FUMIGACION
DEL CEMENTERIO



EMETA ANUAL

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

EEJECUTADO  OAVANCE %

180

135

75% g 4
N e 3%
ENTREGA INFORME MENSUAL A 26/a ZONA
MILITAR

ELABORACION DE PRE CARTILLAS DEL S.M.N.

ENTREGA DE CARTILLAS DEL S.M.N. DE PARTE DEL

DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

8 8 00% 12 12
— .

ENTREGA DE PRE CARTILLAS DEL S.M.N. AL
PERSONAL MILITAR DE LA 26/a ZONA MILITAR
PARA LIBERACION

100%

PERSONAL DE LA 26/a ZONA MILITAR.

100
59
. 5%

EXPEDIR CONTANCIAS DE "NO ALISTAMIENTO" AL ELABORACION DE PRE CARTILLAS SEL S.M.N PARA

SERVICIO MILITAR NACIONAL

25

0 0%

EL PERSONAL MILITAR FEMENINO



