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DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

EIMETA ANUAL 901 EIEJECUTADO 471 EIAVANCE %
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VISITA A JEFES DE MANZANA REUNION CON JEFES DE MANZANZA FOROS
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50%
LIMPIEZA EN
ALAMEDA

B EJECUTADO DO AVANCE %
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50% 6 3 50% 6 3 50%
— Y e — Y e m—
LIMPIEZA EN CHAPEO *ALAMEDA
PARQUE

6 3 50%
*PARQUE
IGNACIO

ZARAGOZA

PARQUES Y JARDINES

24 "
50% 50% 6

*BOULEVARD

3 50% 12 509 12 50% 12 50%
1 i o = ca i o =

*GOMEZ MORIN *SAN ANTONIO *GARCIA CABRAL *CENTENARIO



ALUMBRADO PUBLICO

EMETA ANUAL EEJECUTADO EHAVANCE %
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—121% 7 P R ——

FUNCIONAMIENTO Y REHABILITACION DE LUMINARIAS EN LAZONA  REHABILITACION DE LAMPARAS EN COMUNIDADES PERTENECIENTES ~ INSTALACION POR AMPLIACION Y/O CONSTITUCION DE COLONIAS
URBANA DEL MUNICIPIO (CENTRO Y COLONIAS) AL MUNICIPIO
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LIMPIA PUBLICA

BEMETA ANUAL EIEJECUTADO EAVANCE %

362

179 183

49%

49% 49%

RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS RECOLECCION DE BASURA EN LA ZONA CENTRO DE LA RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS COLONIAS
PRINCIPALES AVENIDAS (1Y 2) DE LA CIUDAD CIUDAD PERTENECIENTES AL MUNICIPIO

12 6 0,
L S
RECOLECCION DE BASURA EN COMUNIDADES
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO



EMETA ANUAL
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HEJECUTADO  DOAVANCE %
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*REPARACION DE UNIDADES LIMPIA
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45

75%

*REPARACION DE UNIDADES
SEGURIDAD PUBLICA (5)

o s
.1

PARQUE VEHICULAR

16

15
i

*MANTENIMIENTO
RETROEXCAVADORA

*MANTENIMIENTO
MOTOCONFORMADORA

24

. -

*REPARACION DE UNIDADES
BOMBEROS (2)

180

30

*REPARACION DE UNIDADES PARQUE
VEHICULAR (15)




SERVICIOS MUNICIPALES

B META ANUAL  EEJECUTADO  IMAVANCE %
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BACHEO ALCANTARILLADO PANTEON RASTRO ENTRADA A LA COLONIA CAMINO BOULEVARD A FRACC.
CENTENARIO VILLAS LA VISTA
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—3T%
PERIFONEO EN CABECERA Y LOCALIDADES

COMUNICACION SOCIAL

250

53%

DIFUSION A TRAVES DE BOLETINES DE PRENSA

74%

APOYO LOGISTICO Y DIFUSION

68%

SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y AUDIOS
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. 27% l 9% 27%

12 3 5% 1 2
== | 18%

REPORTE INFORME CONSTANCIAS  ATENCION ALOS REALIZACION DE
MENSUALDE MENSUALALA26 EXPEDIDASALA AGENTESY SUB OFICIOS A LOS
ACTIVIDADES DEL  ZONA MILITAR CIUDADANIA AGENTES AGENTES Y SUB-
DEPARTAMENTO MUNICIPALES AGENTES
MUNICIPALES

GOBERNACION

12 3 5%
| S,
INFORME
MENSUAL A
SINDICATURA

300
30
12 9 75% 6 2 33% 2 22% 10% 12 o 0%

= . — — — — — ==
COMISIONES PROMOCION DEL RECEPCION DE ELABORACION DE REUNIONES EN
SERVICIO MILITAR DOCUMENTOS CARTILAS COMUNIDADES

PARA LA CARTILLA MILITARES CON LOS AGENTES

MILITAR Y SUB AGENTES

MUNICIPALES

650

300
264

30
41% 10%

ATENCION A LA ENTREGA DE
CIUDADANIA CARTILLAS DEL
SERVICIO MILITAR



B META ANUAL
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INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUERNA

HEEJECUTADO  EIAVANCE %

4800

2200

24 5 21%

REALIZAR TALLERES

46% 12 3 25%

ATENCION Y APOYO

CIRCULOS MAGICOS

12 3 25%

FOMENTAR BOLSA DE
TRABAJO

2 M

TALLER DE RECICLAJE
PRODUCTIVO

4800

2300

2300

DIFUSION DE
IMPARTICION DE
JUSTICIA

48%

PROMOCION DE LA NO
VIOLENCIA

12 2 17% 4 1 25%
TALLERES LABORALES  RECIBIR CAP.CON PEG AL
IMH



BMETAANUAL  BIEIECUTADO  DIAVANCE%

120000
100000
80000
60000
40000

20000

100% 1 g 0%

a4

0 ——=

100% 11
==
PROMOCION DE

APOYO ALPROGRAMA APOYO AL PROGRAMA
PROGRAMASDE  SEMBRANDO VIDA. IENESTAR,
‘GOBIERNO FEDERAL.

11 100%
—
APERTURA DE
VENTANILLA AL

WA

PROGRAI
SEMBRANDO VIDA.

0 6 eo%
REUNION CON
CAFETALEROS DEL
PROGRAMA CAFE.

6,000 6000

[ I

ENTREGA DE PLANTA DE
(CAFE DEL CICLO 2018,

11 00%
CONSTRUCCION DE
NUEVO VIVERO.

DESARROLLO ECONOMICO (FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA.)

100,000

a0% 1 100% 1 100%
I_ —zd  foa e

ENTREGA DE PLANTA DE CURSO DE CATACION.  CURSO DE BARISMO.
CAFE DEL CICLO 2015,

1, 100% 11

CURSO DE RS0 DE
COMERCIALIZACION DE  PROCESAMIENTO DE
care. care.

11 100%

CURSO DE TOSTADO DE
cArE,

11

100%

FIGURA JURIDICA DE

CODIGO DE BARRAS.

MARCA HUATUSCO

cart.

100%
REUNION CON

TRAPICHEROS PARA LA
BUSQUEDA DE

FINANCIAMIENTO.

11

0 20 &%
PROMOCION DE
PROYECTOS DE
SEPARACION DE
BASURA ORGANICAE
INORGANICA.

PRIMER TIANG
OPECUAR

o% 11 100% 2 1 s%
uIs INICIO CURSO. ‘CURSO DE VINOS.
0. HERVOLARIA.

10 o

MANEIO DE RESIDUOS
‘ORGANICOS.



EMETA ANUAL

4.5

B85

2.5

15

0.5

0
0%
ELABORACION DE
REGLAMENTO DE
COMERCIO.

B EJECUTADO BAVANCE %

1
0 0%

REALIZAR PADRON DE
COMERCIOS FIJOS Y
SEMIFIJOS.

2
i
I 50%

EVENTO DE
FINANCIAMIENTO
PARA NEGOCIOS.

DESARROLLO ECONOMICO(COMERCIO)

CURSOS PARA
COMERCIOS.

4
2
1 1 100%
| III

REGLAMENTO
INTERNO PARA
SUPERVISORES Y
COBRADORES.

3
2
I 67%

PROMOCION DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LA
REGION.

8 3 3
1 1 1 100% 100% 1 1 100%
I - I I I I I I I
REORDENAMIENTO  REALIZAR FERIA DEL PROMOCION DE ~ GESTION DE CENTROS
DEL COMERCIO. EMPLEO. PROGRAMAS DE ABASTOS.

GUBERNAMENTALES
PARA LAS PYMES.



BMETAANUAL  BIEJECUTADO  EJAVANCE %
400
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49%
49%
0 =L —_
VIGILAR LA RECORRIDOS
SEGURIDAD FISICAY FRECUENTES EN LAS
PATRIMONIALDELOS ~ COLONIAS Y
HABITANTESY ~ COMUNIDADES CON
VECINOS DEL MAYOR INDICE
MUNICIPIO DILICTIVO

23
. 32%

IMPLEMENTAR

OPERATIVOS DE

SEGURIDAD EN
TEMPORADA
VACACIONAL

365
181 181
50% I 50%
— =

RECIBIR DENUNCIAS PRACTICAR
ANONIMAS E INSPECCIONES Y

INMEDIATAMENTE ~ OTROS ACTOS DE
HACERLO DEL INVESTIGACION, ASl

CONOCIMIENTO DEL COMO REPORTAR SUS
MINISTERIO PUBLICO  RESULTADOS AL
MINISTERIO PUBLICO.
EN AQUELLOS QUE SE
REQUIERA
AUTORIZACION
JUDICIAL, DEBERA
SOLICITARLA A
TRAVES DEL
MINISTERIO PUBLICO.

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

60 60
7 12
7 = 6 12 6
o % = aEm e =
OPERATIVO ESCUELA CAMPARNAS OPERATIVO DE OPERATIVO DE
SEGURA (MOCHILA  PERMANENTES DE SEGURIDAD EN SEGURIDAD EN RECURSO
SEGURA) PREVENCION DEL MARCO A FIESTAS  EVENTOS MASIVOS ECONOMICO DE
DELITO A LOS CARNAVALESCAS (BAILES, EVENTOS PROGRAMAS
DIFERENTES NIVELES DEPORTIVOS FIESTAS SOCIALES INCLUSION
ESCOLARES, EN LA PATRONALES) SOCIAL +68 Y
CABECERA PROSPERA
MUNICIPAL Y
LOCALIDADES

2 3 150%
——

RESGUARDO DEL  TALLER DE DERECHOS

HUMANOS

12
e
REUNIONES DE
TRABAJO CON
AGENTES, SUB
AGENTES
MUNCIPALES Y

POLICIAS AUXILIARES

365
181
I 50%

72
52
50% s
BT LE e papye

OPERATIVO DE VIGILANCIA PROGRAMA VECINO COORDINACION CAMPANA DE
REVISION DE BARES, NOCTURNA A VIGILANTE INSTITUCIONAL CONOCIMIENTO DE
CANTINAS Y CENTROS PLANTELES ENTRE SEDENA NUMERO DE
NOCTURNOS) EDUCATIVOS (RECORRIDOS Y PO)  EMERGENCIA 911
DURANTE PERIODOS
VACACIONALES



COMPRAS Y ADQUISICIONES

© METAANUAL = EJECUTADO m AVANCE %

100%
50% 50% 50% 50%

CONTROLY REPORTE DE CONTROL Y REVISION DE  EMISION Y ESTATUS DE LAS CONTROLY COTIZACION ~ COMP
DE ACTUALIZACION DEL REQUERIMIENTO DE LA DOCUMENTACION COMPRAS MENSUALES DE COMPRAS SERVIC
OS PADRON DE PROVEEDORES BIENES Y SERVICIOS PARA  COMPROBATORIA DE LA
EL EJERCICIO 2019 APLICACION DE LAS
COMPRAS




TESORERIA

u EJECUTADO m AVANCE %

- 3
g |

QUISICION DE CONTROLY CAMPANA PARAEL EMISION DE CORTE DE  SUPERVISION DE GENERACION DE CLASIFICACION E  CONTROL, REVISION Y ASISTIR A
ZA PARA LA ACTUALIZACION DE  PAGO DE IMPUESTO CAJA CORRECTO COBRO DE INFORMACION PARA INTEGRACION DE LOS AUTORIZACION CAPACITA
SORERIA PADRONES SUJETOS A PREDIAL LAS CONTRIBUCIONES LA GUIA DE REGISTRO CONTABLES COMPROBATORIA DE DI
ICIPAL CAMBIOS MUNICIPALES TESORERIA LA APLICACION DEL  DEPE

MUNICIPAL PRESUPUESTO GC

SE




DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

EIMETA ANUAL B EJECUTADO DAVANCE %
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1 0 0% 5 0 0% 0 0% 38%
0 ® === ===
PROGRAMA SOCIAL DE INVIERNO PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES PROGRAMA DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES  VISITAS DOMICILIARIAS POR TRABAJO SOCIAL Y

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR
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58%
Bl
APOYOS ECONOMICOS

S 1 33%
GESTION DE
PROYECTOS

PRODUCTIVOS

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

DIAVANCE %

5600

4006

748

980
l . 76% 72% 1 0 0%

ASESORIAS JURIDICAS ATENCION CIUDADANA JORNADAS VISULALES

1 1 100%
JORNADAS
ODONTOLOGICAS

19 10 53%
JORNADAS DE
ULTRASONIDOS

27 29 107%

JORNADAS DE SALUD  PLATICAS EN ESCUELAS

EN COMUNIDADES

50 66 132%

ANINOS Y
ADOLESCENTES

2 0 0%
TALLERES DE
CAPACITACION PARA EL
TRABAJO



DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER
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EVENTOS ESPECIALES GESTION Y ENTREGA DE TRASLADO A PACIENTES
APARTOS FUNCIONALES A HOSPITALES

672

191

W=

ATENCION
ODONTOLOGICA

360

130
I =
ELABORACION DE

CREDENCIALES DE
INAPAM

1 0 0%

CAMPAMENTOS
RECREATIVOS

1450

500

TERAPIAS DE
REHABILITACION

1876

1505

200

. 43 22% 80%
e —

ELABORACION DE CONSULTAS MEDICAS
CONSTANCIAS DE BAJOS
RECURSOS

1010

260

26%
TERAPIAS
PSICOLOGICAS
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ION COMISION DE FOMENTO FORESTAL, COMISION DE TURISMO COMISION IMPULSO A LA JUVENTUD CC
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
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BEIMETAANUAL  EEJECUTADO  EJAVANCE %
400
365
350
300
250
200
181
150
100
50
12 6 5% 12 6
1 1 100%
0 e B = 30% e a— 50%
ASITIR CON VOZY  ASISTIR CONVOZY APROBACION DELA  ATENCION A LA
VOTO A LAS VOTO A LAS CUENTA PUBLICA CIUDADANIA
SESIONES DE SESIONES
CABILDO EXTRAORDINARIAS
ORDINARIAS

SINDICATURA

52 6 50% L2 6 50%

3

e e
FIRMA DE ORDENES APROBACION DE
DE PAGO CORTE DE CAJA

2 50%
e’

PRESIIR LAS
COMICIONES QUE
ACUERDE EL
AYUNTAMIENTO

365
181
12 12
50% 6 50% 6 50% 2 50%
f— e e 2.8 20
FUNGIR COMO APROBACION DE  FORMAR PARTE DE ACTUALIZACION DE
AGENTE DEL ESTADOS LAS COMICIONES DE BIENES MUEBLES E
MINISTERIO FINANCIEROS GOBIERNO DE INMUEBLES DEL
PUBLICO EN LOS REGLAMENTOS MUNICIPIO

CASOS QUE LA LEY
ASI LO ESTABLESCA

5 42%
—
VIGILAR LAS
LABORES DE
TESORERIA,
PROMOVER LA
GESTION DE LOS
NEGOCIOS DE
HACIENDA
MUNICIPAL, ASI
COMO COADYUVAR
CON EL ORGANO DE
CONTROL



