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GOBIERNO DEL ESTADO 
———

PODER LEGISLATIVO

Congreso del Estado 

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.—PODER 
LEGISLATIVO.—ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. 

LA DIPUTACIÓN PERMANENTE DE LA SEXAGÉSIMA QUINTA LEGISLATURA DEL 
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO 
DE LA LLAVE, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 38 Y 41 
FRACCIÓN XI DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL; 42 FRACCIÓN XIV Y 47 SEGUNDO 
PÁRRAFO DE LA LEY ORGÁNICA DEL PODER LEGISLATIVO; 75 Y 78 DEL REGLAMENTO 
PARA EL GOBIERNO INTERIOR DEL PODER LEGISLATIVO; Y EN NOMBRE DEL PUEBLO, 
EXPIDE EL SIGUIENTE: 

A C U E R D O

PRIMERO. SE CONCEDE LA AMPLIACIÓN O PRÓRROGA DEL TÉRMINO PARA LA 
CONCLUSIÓN DEL DICTAMEN QUE EMITIRÁN LAS COMISIONES PERMANENTES UNIDAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE HACIENDA DEL ESTADO DE ESTA POTESTAD LEGISLATIVA, 
RESPECTO DE LA INICIATIVA DE DECRETO QUE REFORMA LA FRACCIÓN X DEL ARTÍCULO 
2 DE LA LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, 
PRESENTADA POR LA DIPUTADA BRIANDA KRISTEL HERNÁNDEZ TOPETE, INTEGRANTE 
DEL GRUPO LEGISLATIVO MIXTO “MOVIMIENTO CIUDADANO-DE LA REVOLUCIÓN 
DEMOCRÁTICA”, EN SESIÓN DEL 7 DE MARZO DEL AÑO EN CURSO, Y QUE FUERA 
TURNADA A AMBAS COMISIONES PERMANENTES. 

SEGUNDO. PUBLÍQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN LA GACETA OFICIAL, ÓRGANO DEL 
GOBIERNO DEL ESTADO. 

DADO EN LA SALA DE SESIONES “VENUSTIANO CARRANZA” DE LA DIPUTACIÓN 
PERMANENTE DE LA LXV LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN 
LA CIUDAD DE XALAPA-ENRÍQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS NUEVE 
DÍAS DEL MES DE ABRIL DEL AÑO DOS MIL DIECINUEVE. 

JOSÉ MANUEL POZOS CASTRO 
DIPUTADO PRESIDENTE 

RÚBRICA. 

ALEXIS SÁNCHEZ GARCÍA 
DIPUTADO SECRETARIO 

RÚBRICA. 

folio 442 
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GOBIERNO DEL ESTADO 
———

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUATUSCO, VER.

REGLAMENTO DE PROTECCIÓN A LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO  
DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 

Lic. en D. Baldinucci Tejeda Colorado, Presidenta Municipal de Huatusco, Veracruz de Ignacio de 
la Llave, a sus habitantes hace SABER: 

Que el Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Huatusco, Veracruz de Ignacio de 
la Llave, se ha servido a expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE PROTECCIÓN A LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO
DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. 

CAPÍTULO I 
Disposiciones Generales 

Artículo 1. El presente Reglamento es de observancia en el Municipio de Huatusco, Veracruz; sus 
disposiciones son de orden público e interés social, tiene por objeto establecer normas para 
proteger a los animales, garantizar su bienestar, manutención, alojamiento, desarrollo natural y 
salud, evitarles el maltrato, la crueldad, el sufrimiento y la deformación de sus características 
físicas. Fija bases para definir: 

I. Los principios que sustentan el objeto de este ordenamiento; 
II. Las atribuciones que corresponden a las autoridades del estado de materia de la presente 

Ley;
III. La regulación del trato digno y respetuoso a los animales y a su entorno; 
IV. La expedición de normas ambientales en materia de protección a los animales en el 

Municipio; 
V. El fomento de la participación de los sectores público y privado, mediante la creación de 

sociedades o asociaciones cuyo fin sea el de proteger a los animales en general. 
VI. La promoción y el reconocimiento, en todas las instancias públicas y privadas, de la 

importancia ética, ecológica y cultural que presenta la protección de los animales; y 
VII. La regulación de las disposiciones correspondientes a la denuncia, vigilancia, verificación, 

medidas de seguridad y acciones de defensa relativas al bienestar animal. 

Artículo 2. Son objeto de protección de esta Ley todos los animales que se encuentren de forma 
permanente o transitoria dentro del territorio del Municipio de Huatusco, Veracruz. 

Quedan excluidos de la aplicación de la presente Ley, los espectáculos de tauromaquia, circenses, 
peleas de gallos, faenas camperas, las carreras de animales, actividades relacionadas con el 
deporte de la charrería, jaripeos, pamplonadas, granjas Cinegéticas, Unidades de Manejo 
Ambiental (UMAS), y demás permitidas por la ley, las que habrán de sujetarse a lo dispuesto en las 
leyes, Reglamentos y demás ordenamientos jurídicos aplicables a la materia. 

Las autoridades municipales deben auxiliar a las estatales en la aplicación de las medidas 
necesarias para la regulación del comercio de animales silvestres, sus productos o sub-productos, 
así como para evitar la posesión y exhibición ilegal de éstos, mediante la celebración de convenios 
o acuerdos de coordinación, conforme a la Ley en la materia. 
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Artículo 3. Están prohibidas: 

I. La caza y captura de cualquier especie de fauna silvestre en toda la demarcación 
demográfica que comprende al Municipio de Huatusco, Veracruz, así como las peleas 
de perros. 

II. Los espectáculos circenses con animales. 
III. Los festejos en fiestas patronales en los que se vean involucrados animales que 

puedan ser objeto de maltrato. 

Artículo 4. Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por: 

I. Animal abandonado: El que quede sin el cuidado o protección de sus propietarios o 
poseedores, así como el que deambule libremente por la vía pública sin placa de 
identidad u otra forma de identificación. 

II. Animal de compañía: Ejemplar de una especie doméstica o silvestre utilizado como 
compañía o recreación para el ser humano. 

III. Animal feral: El animal doméstico que, al quedar fuera del control del ser humano, se 
establece en el hábitat de la vida silvestre. 

IV. Animal guía: El que es utilizado o adiestrado para ayudar al desarrollo de las personas 
con cualquier tipo de discapacidad. 

V. Animal para abasto: Aquel cuyo destino final es el sacrificio para consumo de carne o 
derivados; 

VI. Asociaciones protectoras de animales: Las asociaciones de asistencia privada, 
organizaciones no gubernamentales y legalmente constituidas, con conocimiento sobre 
el tema, que dediquen sus actividades a la asistencia, protección y bienestar de los 
animales. 

VII. Bienestar animal: Estado en que el animal tiene satisfechas sus necesidades de salud, 
de comportamiento y fisiológicas frente a cambios en su ambiente, generalmente 
impuestos por el ser humano. 

VIII. Centros de control animal: Lugares públicos dependientes de la Secretaría de Salud 
del Estado, destinados a ofrecer los servicios de esterilización, aplicación de vacunas, 
orientación y atención clínica a los animales que así lo requieran, recepción de quejas 
por ataques de animales, observación de animales agresores y promoción de tenencia 
responsable de animales. 

IX. Crueldad: Acto de brutalidad, sádico o zoofílico contra cualquier animal, ya sea por 
acción directa o por negligencia. 

X. Epizootia: Enfermedad que se presenta en una población animal durante un intervalo 
dado, con una frecuencia mayor a la habitual. 

XI. Instrumentos económicos: Los estímulos fiscales, financieros y administrativos que 
expidan las autoridades del Estado en materia del presente Reglamento. 

XII. Ley: La Ley de protección a los Animales para la demarcación geográfica que abarque 
el Municipio de Huatusco Veracruz. 

XIII. Limitación razonable del tiempo e intensidad de trabajo: El período de actividad 
que, de acuerdo a su especie y condiciones de salud, pueden realizar los animales sin 
que se comprometa su estado de bienestar. 

XIV. Maltrato: Todo hecho, acto u omisión del ser humano que puede ocasionar dolor o 
sufrimiento, en detrimento del bienestar animal, poner en peligro la vida del animal o 
afectar gravemente su salud, así como la sobreexplotación de su trabajo. 

XV. Personal capacitado: Personas que prestan sus servicios y cuentan con 
conocimientos y capacitación suficiente para la protección de los animales, y cuyas 
actividades están respaldadas por autorización expedida por autoridad competente. 

XVI. Reglamento: El Reglamento de la Ley de Protección a los Animales para el Municipio 
de Huatusco, Veracruz. 

XVII. Sacrificio humanitario: El que siendo necesario se practica en cualquier animal de 
manera rápida, sin dolor ni sufrimiento, utilizando métodos químicos o físicos, efectuado 
por personal capacitado, atendiendo a las normas oficiales mexicanas y las normas 
ambientales expedidas para tal efecto. 
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XVIII. Salud: El equilibrio armónico, biológico, psicológico y social, de las especies animales y 
del hombre, representado por la ausencia de enfermedades y el pleno ejercicio de sus 
facultades. 

XIX. Secretaria: La Secretaria de Desarrollo y Medio Ambiente del Estado., 
XX. Secretaría de Salud: La Secretaría de Salud Pública a la cual corresponda atender la 

zona demográfica de Huatusco, Veracruz. 
XXI. Secretaría de Seguridad Pública: La Secretaría de Seguridad Pública Municipal. 
XXII. Sufrimiento: La carencia de bienestar animal, causada por diversos motivos, que pone 

en riesgo la salud, integridad o vida del animal. 
XXIII. Trato digno y respetuoso: Las medidas que esta Ley, su reglamento, las normas 

ambientales y las normas oficiales mexicanas establecen para evitar dolor o angustia a 
los animales durante su posesión o propiedad, crianza, captura, traslado, exhibición, 
cuarentena, comercialización, aprovechamiento, adiestramiento y sacrificio. 

XXIV. Vivisección: Procedimiento quirúrgico a un animal vivo en condiciones asépticas y bajo 
los efectos de un anestésico apropiado, con el objeto de ampliar los conocimientos 
acerca de los procesos patológicos y fisiológicos de los animales y los humanos. 

Artículo 5. Son obligaciones de las personas físicas y morales, residentes en este municipio de 
Huatusco, Ver. 

I. Proteger a los animales, garantizar su bienestar, brindarles atención, asistencia, auxilio, 
buen trato, velar por su desarrollo natural, salud y evitarles el maltrato, la crueldad y el 
sufrimiento. 

II. Denunciar, ante las autoridades correspondientes, cualquier violación al presente.  
III. Promover en todas las instancias la cultura de protección y buen trato a los animales. 

Artículo 6. Las autoridades Municipales, en la formulación y conducción de sus políticas para la 
protección de los animales, observarán los siguientes principios: 

I. Los animales deben ser tratados con respeto y dignidad durante toda su vida. 
II. El uso de los animales debe tomar en cuenta las características de cada especie, de forma 

tal que se les mantenga en un estado de bienestar, considerando una limitación razonable 
de tiempo e intensidad del trabajo, alimentación adecuada, atención veterinaria y un 
reposo reparador. 

III. Todo animal doméstico debe recibir atención, cuidados y protección del ser humano; 
IV. Los animales silvestres vivirán y se reproducirán libremente en su propio ambiente natural. 
V. Los animales domésticos vivirán y crecerán al ritmo y en condiciones de vida y de libertad 

que sean propias de su especie. 
VI. Ninguna persona será obligada o coaccionada a provocar daño, lesión, mutilación o muerte 

de algún animal. 
VII. Implementar acciones pedagógicas, a través de proyectos y programas, destinadas a 

fomentar en los niños, jóvenes y población en general, una cultura de buen trato, 
protección y respeto hacia los animales. 

Artículo 7. Toda persona física o moral que posea, maneje u ocupe animales para su trabajo, tiene 
la obligación de proporcionar la información que le sea requerida por la autoridad competente, 
siempre que la solicitud se formule por escrito y que funde y motive la causa legal del 
procedimiento. 

CAPÍTULO II 
De la Competencia de las Autoridades 

Artículo 8. Corresponde al ejecutivo Municipal: 

I. Expedir las normas ambientales en materia de protección a los animales y demás 
disposiciones necesarias para el cumplimiento del presente Reglamento. 

II. Celebrar convenios de coordinación con las autoridades Estatales para la vigilancia de las 
leyes y normas oficiales mexicanas relacionadas con la materia del presente Reglamento. 
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III. Crear los instrumentos económicos adecuados para incentivar las actividades de 
protección a los animales llevadas a cabo por asociaciones u organizaciones legalmente 
constituidas y registradas, y para el desarrollo de programas de educación, investigación y 
difusión en materia de la presente ley. 

IV. Las demás que le confieran esta Ley, su reglamento y otros ordenamientos jurídicos 
aplicables. 

Artículo 9. Corresponde al H. Ayuntamiento el ejercicio de las atribuciones siguiente: 

I. La promoción de información y difusión que genere una cultura cívica de protección, 
responsabilidad, respeto y trato digno a los animales; 

II. El desarrollo de programas de educación y capacitación en materia de protección y trato 
digno y respetuoso a los animales, en coordinación con las autoridades competentes 
relacionadas con las  instituciones de educación básica, media superior y superior del 
municipio, con la participación, en su  caso, de las asociaciones protectoras de animales y 
organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas, así como el desarrollo  de 
programas de educación no formal e informal  con los sectores social, privado y 
académico; 

III. La regulación para el manejo, control y remediación de los problemas asociados a los 
animales ferales. 

IV. La celebración de convenios de colaboración y participación con los sectores social y 
privado; 

V. La creación y administración de un registro de establecimientos comerciales, criadores y 
prestadores de servicios vinculados con el manejo, producción, exhibición, y venta de 
animales en el Municipio. 

VI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y demás ordenamientos en 
la materia, dar seguimiento a la presentación de denuncias ciudadanas y, cuando los 
hechos ameriten su participación tratándose de alguna emergencia, aún sin mediar 
denuncia, poner a disposición de las autoridades competentes a quien infrinja las 
disposiciones del presente Reglamento 

VII. Dar aviso a las autoridades competentes, cuando se observe la tenencia de alguna 
especie de fauna silvestre en cautiverio o cuando se trate de especies bajo algún estatus 
de riesgo, que no cuenten con el registro y la autorización necesaria de acuerdo a la 
legislación aplicable en la materia, así como a quienes venden especies de fauna silvestre, 
sus productos o subproductos, sin contar con las autoridades correspondientes; 

VIII. Emitir recomendaciones a las autoridades estatales y municipales competentes en materia 
de la presente Ley, con el propósito de promover el cumplimiento de sus disposiciones y 
sancionar cuando corresponda; 

IX. Relacionadas con la materia del presente Reglamento. 
X. Instrumentar y actualizar el registro de establecimientos comerciales, criaderos y 

prestadores de servicios vinculados con el manejo, producción y venta de animales dentro 
del Municipio. 

XI. Conocer de cualquier hecho, acto u omisión derivado del incumplimiento del presente 
Reglamento, y demás disposiciones jurídicas aplicables, para que las autoridades 
competentes apliquen las sanciones correspondientes; y 

XII. Las demás que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran. 

Artículo 10. Corresponde a la Secretaría de Salud el ejercicio de las atribuciones siguientes: 

I. Establecer, regular y verificar los centros de control animal; 
II. Verificar, cuando exista denuncia, falta de higiene, hacinamiento u olores fétidos 

producidos por el mantenimiento, crianza, compraventa o reproducción de animales, así 
como atender aquellos asuntos que le sean remitidos por otras dependencias sobre estos 
supuestos; 

III. Establecer campañas sanitarias para el control y erradicación de enfermedades zoonóticas 
y de vacunación antirrábica, así como de esterilización y desparasitación, en coordinación 
con las localidades. 
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IV. Las demás que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran. 

Artículo 11. Corresponde a la Seguridad Pública Municipal brindar el apoyo en la vigilancia animal 
para responder a las necesidades de protección y rescate de animales en riesgo o maltrato, 
estableciendo una coordinación interinstitucional para implantar operativos en esta materia y 
coadyuvar con asociaciones civiles en la protección y canalización de animales a centros de 
atención, refugios y albergues de animales. 

Artículo 12. La brigada de vigilancia animal tendrá las siguientes funciones de conformidad con el 
presente Reglamento: 

I. Rescatar animales de las vías primarias y secundarias, así como de alta velocidad; 
II. Brindar protección a los animales que se encuentren en abandono o que sean maltratados; 
III. Responder a situaciones de peligro por agresión animal; 
IV. Coadyuvar en el rescate de animales silvestres y entregarlos a las autoridades 

competentes para su resguardo; 
V. Retirar animales que se utilicen en plantones o manifestaciones; y 
VI. Prevenir infracciones y remitir ante la autoridad competente a quienes incurran en 

violaciones a la presente Ley. 

Artículo 13. El Ayuntamiento en coordinación con la Secretaría de Salud, propondrán al 
gobernador las normas ambientales en el ámbito de su competencia, las cuales tendrán por objeto 
establecer los requisitos, especificaciones, condiciones, parámetros y límites permisibles en el 
desarrollo de una actividad humana para:  

I. Trato digno y respetuoso a los animales en los centros de control animal, rastros, 
establecimientos comerciales y en los procesos de crianza, manejo, exhibición, 
animaloterapias y entrenamiento. 

II. El control de animales abandonados y ferales, así como la incineración de animales 
muertos; 

III. El bienestar de los animales de compañía silvestre y de los animales en refugios, 
instituciones académicas y de investigación científica de competencia en el municipio; y 

IV. Las limitaciones razonables del tiempo e intensidad de trabajo que realizan los animales. 

Artículo 14. Las autoridades competentes para la aplicación del presente Reglamento promoverán 
la capacitación y actualización del personal a su cargo en el manejo de animales, así como de 
quienes participen en actividades de verificación y vigilancia, a través de cursos, talleres, 
reuniones, publicaciones y demás proyectos y acciones que contribuyan a mejorar sus servicios. 

Artículo 15. El H. Ayuntamiento de Huatusco, Ver., en coordinación con las localidades, ejercerán 
las atribuciones siguientes: 

I. Difundir e impulsar las disposiciones tendientes a la protección, trato digno y respetuoso a 
los animales y señalizar en espacios idóneos de la vía pública las sanciones derivadas por 
el incumplimiento del presente Reglamento. 

II. Coadyuvar en la instrumentación y actualización del registro de establecimientos 
comerciales, criadores y prestadores de servicios vinculados con el manejo, producción y 
venta de animales en el Municipio. 

III. Proceder a capturar animales agresores a fin de que sean observados para diagnóstico de 
rabia y, en su caso, devolverlos a sus dueños al finalizar el periodo de observación. 

IV. Verificar cuando exista denuncia sobre ruidos, hacinamiento, falta de seguridad u olores 
fétidos producidos por el mantenimiento, la crianza o reproducción de animales, así como 
dar aviso a la Secretaría de Salud cuando se tenga conocimiento de asuntos relativos a la 
falta de higiene. 

V. Celebrar convenios de colaboración con los sectores social y privado. 
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VI. Supervisar, verificar y sancionar en el ámbito de su competencia los criaderos, 
establecimientos, refugios, asilos, instalaciones, transporte, espectáculos públicos, 
instituciones académicas, de investigación y particulares que manejan animales. 

VII. Impulsar campañas de concientización para la protección y el trato digno y respetuoso a 
los animales y la desincentivación de la compraventa de especies silvestres. 

VIII. Establecer campañas sanitarias para el control y erradicación de enfermedades 
zoonóticas, de vacunación antirrábica, de esterilización, en coordinación con la Secretaría 
de Salud; y 

IX. Las demás que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables les confieran. 

Artículo 16. Los centros de control animal tendrán a su cargo: 

I. Llevar a cabo campañas permanentes de esterilización, vacunación antirrábica, 
desparasitación interna y externa. 

II. Proporcionar los collares de identificación de vacunación antirrábica. 
III. Prestar los servicios de consulta veterinaria, captura y observación de animales agresores, 

así como devolución, en su caso, de animal capturado por agresión después del período 
de observación, proporcionando a los animales un trato digno y respetuoso. 

Artículo 17. Los centros de control animal deberán contar con la infraestructura necesaria para 
brindar a los animales que resguarden una estancia digna, segura y saludable, por lo que deberán: 

I. Tener un médico veterinario zootecnista debidamente capacitado como responsable. 
II. Dar capacitación permanente a su personal a fin de asegurar un manejo adecuado. 
III. Proveer alimento y agua suficiente en todo momento a los animales reguardados. 
IV. Tener un técnico capacitado para llevar a cabo el procedimiento indicado en los casos de 

diagnóstico de rabia en animales bajo su resguardo para observación. 
V. Emitir una constancia del estado general del animal tanto a su ingreso como a su salida. 

Artículo 18. A los centros de control animal les está prohibido hacer redadas de animales, 
teniendo sólo facultades para recoger animales que han sido reportados como agresores a fin de 
descartar posible contagio de rabia, así como el rescate de animales enfermos o atropellados, para 
ser entregados a una asociación protectora de animales o, en su caso, rehabilitarlos y entregarlos 
en adopción. 

CAPÍTULO III 
De los Consejos Ciudadanos  

para la Atención y Bienestar de los Animales 

Artículo 19. Los particulares, las asociaciones protectoras de animales y los profesionales de la 
medicina veterinaria y zootecnia podrán colaborar en los programas correspondientes, para 
alcanzar los fines que persigue este Reglamento. 

Artículo 20. Las autoridades promoverán la participación de las personas, físicas y morales, en las 
acciones gubernamentales relacionadas con la asistencia y el trato digno y respetuoso a los 
animales, y podrán celebrar convenios de colaboración con éstas. 

CAPÍTULO IV 
Del Fondo Ambiental Público 

Artículo 21. El Ayuntamiento podrá celebrar convenios de colaboración con las asociaciones 
protectoras de animales, legalmente constituidas, para apoyar en la captura de los animales 
abandonados en la vía pública, a fin de promover la adopción de los mismos. 
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El Reglamento establecerá los requisitos y las condiciones para la celebración de estos convenios, 
así como para su rescisión. 

Artículo 22. La Secretaría de Salud autorizará la presencia como observadores de hasta dos 
representantes de las asociaciones protectoras de animales legalmente constituidas y registradas 
que así lo soliciten, al efectuar visitas de verificación o cuando se realicen actos de sacrificio 
humanitario de animales, al efectuar visitas de verificación no cuando se realicen actos de sacrificio 
humanitario de animales para abasto en las instalaciones públicas destinadas para dicho fin. 

Artículo 23. El Consejo Municipal para la Atención y Bienestar de los Animales será un órgano de 
Coordinación Institucional, de participación y colaboración ciudadana, cuya finalidad principal será 
establecer acciones programáticas y fijar líneas de políticas zoológicas, ambientales y de la 
sanidad, a efecto de garantizar el cumplimiento de los principios y disposiciones de la Ley, de su 
Reglamento, así como las propias de este Reglamento Municipal en beneficio de los animales en 
el Municipio de Huatusco. 

El consejo Estará integrado por: 

I. Un Presidente, que será el Presidente (a) Municipal 
II. Un secretario Técnico que será el (la) Secretario (a) del H. Ayuntamiento 
III. Tres vocales del Sector Público, que será los Ediles encargado de la Comisiones de Salud, 

Ecología y Medio Ambiente y de Protección Civil. 
IV. Tres vocales ciudadanos, que serán electos de las organizaciones no gubernamentales 

registradas en el Padrón de Asociaciones Protectoras de Animales y Organizaciones 
Sociales del Municipio de Huatusco, los cuales serán designados por el H. Ayuntamiento 
Constitucional por el tiempo que dure la Administración y podrán ser ratificados por un 
período más.  

V. El Consejo Municipal deberá instalarse formalmente en sesión de cabildo desde el inicio de 
la Administración, donde todos contarán con un suplente, que será designado por los 
mismos Titulares. 

VI. Los vocales podrán proponer invitados especiales para temas específicos que serán tratar 
temas específicos que serán tratados en talleres de trabajo dentro del propio Consejo. 

Corresponde al Consejo Municipal el desempeño de las siguientes atribuciones:  

I. Conocer y evaluar los programas o actividades en materia de protección, trato digno y 
respetuoso a los animales por parte del sector social, privado, académico y de 
investigación que se establezcan en los convenios de colaboración, coordinación y 
concertación en el Municipio. 

II. Evaluar los programas de capacitación en materia de protección, trato digno y respetuoso 
a los animales, dirigidas al personal de bajo la Jurisdicción del Municipio, Asociaciones 
Protectoras de Animales, y Organizaciones Sociales afines legalmente constituidas y 
registradas, así como las Instituciones Académicas y de Investigación Científica. 

III. Impulsar y organizar foros de consulta ciudadana para el análisis de la situación 
prevaleciente en el Municipio respecto al tema de la protección, trato digno y respetuoso a 
los animales. 

IV. Constituirse en un vínculo con la ciudadanía y sus organizaciones sociales, procurando su 
participación en la solución de los problemas relacionados con el trato digno a los 
animales. 

V. Aportar estudios, información y documentación para el establecido de las políticas y 
programas Municipales en materia de protección y trato digno a los animales. 

VI. Las demás que determine este Reglamento, los ordenamientos legales aplicables en la 
materia o el Ayuntamiento. 

Artículo 24. La participación en los órganos previstos en este capítulo será honorífica. Los 
integrantes tendrán voz y voto. 
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Artículo 25. Corresponde al Presidente del Consejo Municipal el desempeño de las siguientes 
atribuciones: 

I. Autorizar el Orden del Día para la celebración de sesiones ordinarias y extraordinarias. 
II. Conocer y evaluar los programas o actividades en materia de la protección, trato digno y 

respetuoso a los animales por parte del Sector Social. 
III. Designar de entre los miembros del Consejo Municipal al Servidor Público que deberá 

presidir las sesiones del mismo, en caso de ausencia del Presidente. 
IV. Designar en los casos del Secretario Técnico, al Secretario que deba suplirlo. 
V. Someter a votación de los integrantes del Consejo Municipal las resoluciones a tomar 
VI. Emitir su voto de calidad en caso de empate en votaciones sobre asuntos específicos. 
VII. Verificar el cumplimiento de los acuerdos que se tomen en el Consejo. 
VIII. Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias. 
IX. Someter a consideración del Consejo Municipal, para su aprobación, el manual de 

integración y funcionamiento del Consejo Municipal. 

Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal en desempeño de las 
siguientes atribuciones: 

I. Formular el orden del día de cada sesión a celebrarse. 
II. Suscribir las invitaciones que se lleven a cabo a los miembros del Consejo Municipal, así 

como a los invitados especiales. 
III. Elaborar actas de cada sesión celebrada. 
IV. Integrar la información resumida de los casos que se pondrán a consideración en cada 

reunión. 
V. Proceder una vez que se verifique que existe quórum, a notificar al presidente para que 

dé inicio la sesión, en caso contrario, deberá proceder a cancelar la sesión, convocando 
una sesión extraordinaria, en cuyo caso, el quórum se determinará únicamente con los 
integrantes que se encuentren presentes. 

VI. Verificar que las propuestas que se sometan a consideración del Consejo Municipal, 
cuenten con la documentación soporte mínima para su presentación. 

VII. Firmar las actas de las sesiones a las que asista. 
VIII. Enviar con la debida anticipación a cada uno de los miembros del Consejo Municipal, el 

expediente de cada sesión que se realice. 
IX. Elaborar el manual de integración del Consejo Municipal. 
X. Elaborar los diferentes informes que le solicite el Consejo Municipal. 
XI. Someter los documentos comprendidos en las órdenes del día para su aprobación al 

presidente del Consejo Municipal. 
XII. Establecer las acciones para la ejecución de los acuerdos tomados en el Consejo 

Municipal. 
XIII. Vigilar el cumplimiento de las metas que se hubiere puesto cumplir el Consejo Municipal. 
XIV. Informar de los avances o retrasos respecto a la ejecución de las acciones fijadas en los 

acuerdos. 
XV. Enviar los miembros del Consejo el anteproyecto de las actas levantadas de las sesiones, 

para que, dentro del término de cinco días naturales, los vocales realicen los comentarios 
correspondientes. 

XVI. Resguardar la documentación que avale los trabajos, resoluciones y acciones del 
Consejo Municipal. 

XVII. Llevar un registro de los convenios que se suscriban con las Asociaciones Protectoras de 
Animales y Organizaciones Sociales afines legalmente constituidas y registradas, así 
como de las Instituciones Académicas y de Investigación Científica. 

XVIII. Las demás que expresamente y de manera formal le asigne el presidente o el Consejo 
Municipal en pleno. 
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Artículo 26. Se constituirá un fondo ambiental público, a cargo del Ayuntamiento, el cual será 
destinado para: 

I. El fomento de estudios e investigaciones, así como de programas de educación, 
capacitación y difusión para mejorar los mecanismos de protección a los animales. 

II. La promoción de campañas de esterilización. 
III. El desarrollo de las acciones establecidas en los convenios que el H. Ayuntamiento 

suscriba con los sectores social, civil o privado, académico y de investigación en materia 
del presente Reglamento. 

IV. El mejoramiento del bienestar animal en los centros de control animal. 
V. Las demás acciones que esta ley, su reglamento y otros ordenamientos aplicables 

establezcan. 

Artículo 27. Para el ejercicio y vigilancia del presente se integrará un Consejo Técnico de la 
siguiente manera: 

I. Un representante del Ayuntamiento (Director de Ecología o Director de Protección Animal). 
II. Un representante de la Secretaría de Salud. 
III. Un representante de Seguridad Pública. 
IV. Un representante de las asociaciones protectoras de animales inscritas en el padrón 

correspondiente; 
V. Un representante de una asociación protectora de animales. 
VI. El funcionamiento del Consejo Técnico es honorífico. 

Artículo 28. Se consideran actos de crueldad animal, que deben ser sancionados conforme a los 
establecidos en la presente, aplicados en perjuicio de cualquier animal, proveniente de sus 
propietarios, poseedores, encargados o de terceros que entren en relación con ellos, con 
excepción de los previstos por el Artículo 2 de esta ley: 

I. Causarles la muerte utilizando cualquier medio que prolongue la agonía o provoque 
sufrimiento. 

II. El sacrificio de animales, empleando métodos diversos a los establecidos en las normas 
oficiales mexicanas y las normas ambientales. 

III. Torturar o maltratar a un animal por maldad, brutalidad, egoísmo o negligencia grave. 
IV. El uso de animales vivos como blanco de ataques en el entrenamiento de animales 

adiestrados para espectáculos, deportes de seguridad, protección o guardia o como 
medio para verificar su agresividad, salvo en el caso que las especies formen parte de la 
dieta de las especies de fauna silvestre, incluyendo aquellas manejadas con fines de 
rehabilitación para su integración en su hábitat, así como las aves de presa, siempre y 
cuando medie autoridad competente o profesionales en la materia. 

V. La celebración de peleas entre perros. 
VI. Hacer ingerir a un animal bebidas alcohólicas o suministrar drogas sin fines terapéuticos 

o de investigación científica 
VII. La comercialización de animales enfermos, con lesiones, traumatismo, fracturas o 

heridas. 
VIII. La utilización de animales en la celebración de ritos clandestinos que puedan afectar el 

bienestar animal. 
IX. Los actos de Zoofilia 
X. Cualquier acto de mutilación, alteración de la integridad física o modificación negativa de 

sus instintos naturales, que no se efectué por causa justificada y bajo cuidado de un 
especialista o persona debidamente autorizada y que cuente con conocimientos técnicos 
en la materia. 

XI. Todo hecho, acto u omisión que pueda ocasionar dolor, sufrimiento o poner en peligro la 
vida del animal o afectar su bienestar. 

XII. No brindar a los animales atención médico veterinario cuando lo requieran o lo 
determinen las condiciones para su bienestar. 
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XIII. Toda privación de aire, luz, alimento, agua, espacio, abrigo contra la intemperie, cuidados 
médicos y alojamiento adecuado, acorde a su especie, que cause o puede causar daño a 
un animal. 

XIV. Abandonar a los animales vivos, a menores de dieciocho años de edad, si no están 
acompañados de una persona mayor de edad, quien se responsabilice ante el vendedor, 
por el menor, de la adecuada subsistencia, trato digno y respetuoso para el animal. 

XV. La venta y explotación de animales en la vía pública o en vehículos. 
XVI. La venta o adiestramiento de animales en áreas comunes o en áreas en las que se 

atente contra la integridad física de las personas o en aquellos establecimientos que no 
cuenten con las instalaciones adecuadas para hacerlo; 

XVII. La utilización de aditamentos que pongan en riesgo la integridad física de los animales. 
XVIII. Ofrecer cualquier clase de alimento y objetos cuya ingestión pueda causar daño físico, 

enfermedad o muerte a los animales. 
XIX. La utilización de animales en plantones o manifestaciones con aquellos utilizados por la 

Secretaría de Seguridad Pública. 
XX. La distribución, venta y cualquier uso de animales vivos con fines ilícitos y 
XXI. Los demás que señalen la presente Ley y otros ordenamientos aplicables. 
XXII. Atropellar a un animal pudiendo evitar hacerlo. 

Artículo 29. Previa venta de cualquier animal, el vendedor deberá entregar al comprador un 
certificado de vacunación, que acredite la aplicación de vacunas contra la rabia y la 
desparasitación interna y externa, suscrito por médico veterinario con cédula profesional. 
Así mismo, se entregará un certificado de salud, en el cual conste que el animal se encuentra libre 
de enfermedades, incluyendo en el mismo el calendario de vacunación correspondiente, que 
registre las vacunas que le fueron suministradas al animal y las vacunas a realizar por parte del 
comprador. 

Artículo 30. Los establecimientos autorizados que se dediquen a la venta de animales están 
obligados a expedir un certificado de venta a la persona que lo adquiera, el cual deberá contener 
por lo menos las siguientes especificaciones: 

1) Animal y especie de que se trate; 
2) Sexo y edad del animal 
3) Nombre del propietario 
4) Domicilio del propietario 
5) Procedencia del animal 
6) Calendario de Vacunación y 
7) Las demás que establezcan el reglamento. 

Dichos establecimientos están obligados a otorgar al comprador un manual de cuidado, albergue y 
dieta del animal adquirido, que incluya, además, los riesgos ambientales de su liberación al medio 
natural o urbano y las faltas a que están sujetos quienes incumplan las disposiciones de la 
presente ley, dicho manual deber de estar certificado por un médico veterinario zootecnista. 

Las crías de animales silvestres y los animales de zoológicas públicos o privados no están sujetos 
al comercio abierto, debe notificarse a las autoridades competentes cuando sean enajenados, 
intercambiados, prestados o donados a terceras personas o trasladados a establecimientos. 

Artículo 31. Toda persona que compre o adquiera por cualquier medio un animal de compañía 
está obligado a cumplir con las disposiciones correspondientes establecidas en la presente ley y 
demás ordenamientos jurídicos aplicables. 

El propietario de cualquier animal, cuando sea posible según la especie está obligado a colocarle 
permanentemente una placa u otro medio de identificación, así mismo, los propietarios serán 
responsables de recoger las heces de su animal cuando éste las deposite en la vía pública. 
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Toda persona que no pueda hacerse cargo de su animal podrá venderlo o buscarle alojamiento y 
cuidado, pero en ninguna circunstancia podrá abandonarlo. 

Artículo 32. Los animales de compañía únicamente podrán ser vendidos por su propietario, por 
criadores certificados por la autoridad correspondiente y por las tiendas legalmente establecidas a 
cuyo efecto deberán ser vacunados y desparasitados, quedando estrictamente prohibida la venta 
de animales de compañía en vía pública, así como en criaderos domésticos. 

Artículo 33. Toda persona propietaria, poseedora o encargada de un perro está obligado a 
colocarle una correa para transitar con él en la vía pública, otros animales de compañía deberán 
transitar sujetados o transportados apropiadamente de acuerdos a su especie, los propietarios de 
cualquier animal tienen la responsabilidad de los daños y perjuicios que éste ocasione a terceros. 

Las indemnizaciones correspondientes serán exigidas mediante el procedimiento que señalen las 
leyes aplicables, pero el responsable podrá además ser sancionado administrativamente en los 
términos de este ordenamiento. 

Artículo 34. La posesión de un animal silvestre requiere de autorización de las autoridades 
administrativas competentes, si su propietario, poseedor o encargado no cumple con esta 
disposición o permite que deambule libremente en la vía pública sin tomar las medidas y 
precauciones a efecto de no causar daño físico a terceras personas, será sancionado en términos 
de esta ley y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 35. Los animales guía o aquellos que por prescripción médica deban acompañar a alguna 
persona tienen libre acceso a todos los lugares y servicios públicos. 

Artículo 36. Toda persona física o moral que se dedique a la cría, venta o adiestramiento de 
animales está obligada a contar con la autorización correspondiente y disponer de todos los 
medios necesarios, a fin de que los animales reciban un trato digno y respetuoso y mantengan un 
estado de bienestar de acuerdo con los adelantos científicos en uso, además, deberá cumplir con 
las normas oficiales mexicanas correspondientes. 

Artículo 37. Toda persona física o moral que se dedique al adiestramiento de perro de seguridad y 
a la prestación de servicios de seguridad que manejen animales deberá contar con un certificado 
expedido por la Secretaría de Seguridad Pública, en los términos establecidos en el Reglamento. 

Artículo 38. La exhibición de animales será realizada atendiendo a las necesidades básicas de 
bienestar de los animales, de acuerdo a las características propias de cada especie y cumpliendo 
las disposiciones de las autoridades correspondientes, las normas oficiales mexicanas y en su 
caso, las normas ambientales. 

Artículo 39. El propietario, poseedor o encargado de animales para la monta, carga y tiro o para 
espectáculo deberá alimentar y cuidar apropiadamente a sus animales, sin someterlos a jornadas 
excesivas de trabajo, conforme a lo establecido en la norma ambiental correspondiente, debiendo 
mantener las instalaciones de guarda en buen estado higiénico sanitario y en condiciones 
adecuadas. 

La prestación del servicio de monta recreativa requiere autorización, que se sujetará a las 
disposiciones correspondientes de esta ley, su reglamento y demás disposiciones de la Ley de 
Protección Animal en el Estado de Veracruz. 

Artículo 40. Los vehículos de tracción animal no podrán ser cargados con un peso excesivo o 
desproporcionado y los animales que se emplean para tirar de ellos deberán ser uncidos sin 
maltratos y evitando que le cause algún maltrato o herida. 

Artículo 41. En los casos de animales destinados para carga en el lomo, ésta no podrá ser en 
ningún caso superior a la tercera parte de su peso, ni agregar a ese peso el de una persona. 

Página 14 GACETA OFICIAL Jueves 2 de mayo de 2019



Artículo 42. Si la carga consiste en haces de madera o varillas de metal, cajas u otra clase de 
bultos de naturaleza análoga, ésta se distribuirá proporcionalmente sobre el cuerpo del animal que 
la conduzca, evitando que le cause algún maltrato o herida. 

Artículo 43. A los animales destinados al tiro o a la carga no se les dejará sin alimentación y agua 
por un tiempo mayor al necesario, de acuerdo a su especie y características, así mismo, deberá 
brindarse descanso en lugares cubiertos del sol y la lluvia y correctamente ventilados. 

Artículo 44. Cualquier animal que sea usado para la carga o recreo deberá de contar con un 
certificado de salud emitido por la autoridad municipal correspondiente. 

Artículo 45. Los animales desnutridos, enfermos, heridos o con mataduras por ningún motivo 
serán utilizados para el tiro o la carga, queda igualmente prohibido cabalgar sobre animales que se 
encuentren en dichas condiciones. 

Artículo 46. Ningún animal destinado al tiro o carga podrá ser golpeado, fustigado o espoloneado 
en exceso, si cae, deberá ser descargado y no golpeado para que se levante. 

Artículo 47. Las hembras en el período próximo al parto, entendiéndose por éste el último tercio 
de la gestación, no deberán ser forzadas a trabajos rudos ni cargadas con peso excesivo. 

Artículo 48. Para el otorgamiento de autorizaciones para el mantenimiento de animales de 
compañía silvestres y el funcionamiento de establecimientos comerciales, ferias, exposiciones, 
espectáculos públicos, centros de enseñanza y de investigación que manejen animales, los 
solicitantes deberán contar con un programa de bienestar animal, de conformidad con lo 
establecido en el reglamento, además de los requisitos establecidos en las leyes correspondientes. 

Artículo 49. En toda exhibición o espectáculo público o privado, filmación de películas , programas 
televisivos, anuncios publicitarios y durante la elaboración de cualquier material visual o auditivo en 
el que participen animales vivos, debe garantizarse su trato digno y respetuoso  durante todo el 
tiempo de su utilización, así como en su traslado y en los tiempos de espera, permitiendo  la 
presencia de autoridades  competentes y de un representante de alguna asociación protectora de 
animales legalmente constituida y registrada previa solicitud y autorización, como observador de 
las actividades que se realicen, así como la presencia del personal capacitado para su cuidado y 
atención. 

Artículo 50. Las instalaciones deportivas para animales, centros para la práctica de la equitación y 
pensiones para animales deberán ser adecuadas, conforme a las características propias de cada 
especie y serán objeto de regulación específica en el reglamento. 

Artículo 51. Los refugios, asilos y albergues para animales, clínicas veterinarias, centros de control 
animal, instituciones de educación superior e investigación científica, laboratorios, escuelas de 
adiestramiento y demás instalaciones creadas para alojar temporal o permanentemente a los 
animales deben contar con personal capacitado, condiciones adecuadas y serán objeto de 
regulación. 

Artículo 52. Los establecimientos, instalaciones y prestadores de servicios que manejen animales 
deberán estar autorizados para tal fin y cumplir con esta ley, su reglamento, las normas oficiales 
mexicanas, las normas ambientales y las demás disposiciones jurídicas aplicables. 

Artículo 53. Para garantizar el trato digno en la movilización y traslado de animales deberá 
cumplirse con lo establecido en las normas oficiales mexicanas y en su caso las normas 
ambientales. 
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Artículo 54. En el caso de animales transportados que fueren detenidos en su camino o a su 
arribo al lugar  destinado por complicaciones como accidentes  de tránsito, caso fortuito  o causas 
administrativas, se procura proporcionárseles alojamiento amplio y ventilado, bebederos, alimentos 
y temperatura adecuada a la especie, hasta que sea solucionado el conflicto  y puedan proseguir a 
su destino o sean rescatados y devueltos o bien entregados a instituciones autorizadas para 
custodia y disposición, el reglamento establecerá las especificaciones necesarias para la aplicación 
de esta disposición. 

En caso de incumplimiento a lo establecido en el párrafo anterior, el Ayuntamiento actuará de 
inmediato, incluso sin que medie denuncia previa, para salvaguardar el bienestar de los animales 
de que se trate y fincar las responsabilidades que correspondan. 

Artículo 55. El transporte o traslado de animales, por acarreo o en cualquier tipo de vehículo, 
deberá llevarse a cabo en todo momento con el debido cuidado y efectuarse bajo las siguientes 
condiciones: 

a) Se utilizarán procedimientos que eviten la crueldad, malos tratos, inclemencias del clima, 
fatiga extrema o carencia de descanso, asegurando la bebida y alimento necesario y 
tomando en cuenta lo que para tal efecto establecen las normas oficiales mexicanas. 

b) No deberán trasladarse los animales arrastrándolos, suspendidos de los miembros 
superiores o inferiores, en costales o cajuelas de automóviles y en el caso de las aves, con 
las alas cruzadas, tampoco animales que no puedan sostenerse en pie o que se 
encuentren enfermos, heridos o fatigados, a menos que sea por una emergencia o para 
que reciban tratamiento médico y siempre que su movilización no represente un riesgo 
zoosanitario. 

c) Tratándose de animales pequeños, las cajas o huacales deberán de tener ventilación y la 
amplitud apropiada, así como una construcción suficientemente sólida para resistir sin 
deformarse por el peso de otras cajas que se coloquen encima. 

d) No se trasladarán hembras cuando se tenga la certeza de que parirán durante el trayecto, 
ni crías que para su alimentación y cuidados aun dependan de sus madres, a menos que 
viajen acompañadas de ellas. 

e) Para el arreo, nunca deberá golpearse a los animales con tubos, palos, varas con puntas 
de acero, látigos, instrumentos punzocortantes u objetos que produzcan traumatismos. 

f) Cuando los animales se trasladen en grupos no homogéneos se deben subdividir en lotes 
según la especie, sexo, edad, peso o tamaño, condición física, función zootécnica o 
temperamento y si se alojan en el mismo vehículo se usarán divisiones en su interior. 

g) Para el traslado de ganado que recientemente haya sido sometido en agua o baño 
garrapaticida, deberá dejarse escurrir a los animales antes de ser embarcados, nunca 
deben trasladarse aún mojados cuando vayan a movilizarse bajo condiciones de clima frío. 

h) Nunca se deben trasladar animales junto con sustancias en el mismo vehículo, 
especialmente cuando éstas sean tóxicas o peligrosas. 

i) Los responsables del traslado preferentemente serán cuidadores o vaqueros a los que 
estén acostumbrados los animales y los reconozcan fácilmente. 

j) Los responsables del manejo para traslado de los animales deberán mantenerlos 
tranquilos en todo momento, actuando sin brusquedad y evitando cualquier tipo de maltrato 

k) No deben sobrecargarse con animales los vehículos de traslado. 
l) Deberán inspeccionarse los animales periódicamente a lo largo del recorrido para detectar 

a los que están echados o caídos, tratando de evitar que sean pisoteados o sufran 
lesiones. 

m) Si el trayecto es largo, se darán períodos de descanso durante el traslado, con o sin 
desembarco de los animales, para que reciban agua o alimento periódicamente 

n) En el caso de vehículos equipados adecuadamente para abrevar y alimentar a los 
animales en su interior, los períodos de descanso durante el trayecto deberán cumplirse 
siempre con el vehículo estacionado bajo la sombra. 
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o) Solamente se desembarcará a los animales para que descansen durante el trayecto, 
cuando el certificado zoosanitario vigente para ese traslado así lo permita y existan lugares 
apropiados o corrales de descanso a lo largo del camino. 

p) Las maniobras de embarque y desembarque de animales deberán hacerse bajo 
condiciones de buena iluminación, tanto dentro como fuera del vehículo, debe evitarse 
durante estas maniobras el contraste brusco entre la luz y la oscuridad o dirigir haces 
luminosos de luz directamente a los ojos de los animales. 

q) Para las maniobras de embarque y desembarque de animales el vehículo debe retroceder 
lentamente, cuidando que no quede espacio entre su piso y la rampa donde puedan 
quedar atrapadas las patas de los animales, evitando así que se caigan o se fracturen. 

r) Las operaciones de embarque y desembarque deberán hacerse utilizando los instrumentos 
adecuados para evitar el maltrato de los animales, según la especie de que se trate; y 

s) Ninguna previsión sanitaria o de policía será motivo para ocasionar sufrimiento a los 
animales. 

Artículo 56. El uso de animales de laboratorio se sujetará a lo establecido en las normas oficiales 
mexicanas en la materia. 

Artículo 57. Los experimentos que se llevan a cabo con animales se realizarán apegados a las 
normas oficiales mexicanas sobre la materia y cuando estén plenamente justificados ante los 
comités instituciones de bioética, los cuales, entre otras cosas, tomarán en cuenta. 

La Secretaría de Salud podrá supervisar las condiciones y desarrollo de las intervenciones 
quirúrgicas experimentales en animales. 

Artículo 58. Ningún particular puede vender, alquilar, prestar o donar animales para que se 
realicen experimentos en ellos, queda prohibido capturar animales abandonados, entregados 
voluntariamente o establecer programas de entrega voluntario de animales para experimentar con 
ellos, los centros de control animal no podrán destinar animales para que se realicen experimentos 
con ellos. 

Artículo 59. El sacrificio de animales de abasto deberá ser humanitario conforme a lo establecido 
en las normas oficiales mexicanas y en su caso, las normas ambientales. 

Artículo 60. El sacrificio de un animal no destinado al consumo humano solo podrá realizarse en 
razón del sufrimiento que le cause un accidente, enfermedad, incapacidad física o trastornos 
seniles que comprometen su bienestar. 

Artículo 61. Los animales destinados al sacrificio humanitario no podrán ser inmovilizados, sino 
hasta el momento en que esta operación se realice. 

En materia de sacrificio humanitario de animales se prohíbe: 

I. Sacrificar hembras próximas al parto, salvo los casos en que esté en peligro el bienestar 
animal; 

II. Puncionar los ojos de los animales. 
III. Fracturar las extremidades de los animales antes de sacrificarlos. 
IV. Arrojar a los animales vivos o agonizantes al agua hirviendo. 
V. El sadismo, la zoofilia o cualquier acción análoga que implique sufrimiento o tortura al 

animal y 
VI. Sacrificar animales en presencia de menores de edad. 

Artículo 62. El personal que intervenga en el sacrificio de animales deberá estar plenamente 
autorizado y capacitado en la aplicación de las diversas técnicas de sacrificio, manejo de 
sustancias y conocimiento de sus efectos, vías de administración y dosis requeridas, así como en 
métodos alternativos para el sacrificio, en estricto cumplimiento de las normas oficiales mexicanas 
y las normas ambientales. 
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Artículo 63. Se prohíbe el sacrificio de animales por envenenamiento, asfixia, estrangulamiento, 
golpes, agua caliente, ácidos corrosivos, estricnina, warfarina, cianuro, arsénico u otras sustancias 
o procedimientos que causen dolor innecesario o prolonguen la agonía ni sacrificarlos con tubos, 
palos, varas con puntas de acero, látigos, instrumentos punzocortantes u objetos que produzcan 
traumatismo. 

El único método permitido para el sacrificio de animales de compañía será la sobredosis de 
anestesia, aplicado únicamente por médico veterinario o personal plenamente autorizado y 
capacitado. 

Artículo 64. Nadie puede sacrificar a un animal en la vía pública, salvo por motivos de peligro 
inminente y para evitar el sufrimiento innecesario en el animal cuando no sea posible su traslado 
inmediato a un lugar más adecuado, en su caso, dicho sacrificio se hará bajo la responsabilidad de 
un profesional en la materia o por protectores de animales con demostrada capacidad y amplio 
juicio.

En caso de tener conocimiento de que el animal se encuentre bajo sufrimiento irreversible causado 
por enfermedad o lesiones, las autoridades competentes deberán enviar sin demora personal al 
lugar de los hechos a efecto de practicar el sacrificio humanitario, en los términos dispuestos en las 
normas ambientales. 

CAPÍTULO VI 
De las Denuncias 

Artículo 65. Cualquier persona podrá denunciar ante el Ayuntamiento o las instancias 
correspondientes todo hecho, acto u omisión que contravenga las disposiciones de la presente Ley 
y demás Ordenamientos Jurídicos aplicables. 

Si por la naturaleza de los hechos denunciados se tratare de asuntos de competencia del orden 
federal o sujetos a la jurisdicción de otra autoridad federativa, las autoridades deberán turnarlos a 
la autoridad competente. 

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podrán presentar su denuncia directamente ante la 
Procuraduría General del Estado y/o Fiscalía Regional para la Protección de Animales y Medio 
Ambiente, correspondiéndole a este Municipio el ubicado en la ciudad de Huatusco, Veracruz de 
Ignacio de la Llave, si se considera que los hechos u omisiones de que se trate pueden ser 
constitutivos de algún delito. 

CAPÍTULO VII 
De las Medidas de Seguridad 

Artículo 66. De exigir riesgo inminente para los animales debido a actos de crueldad o 
maltrato hacia ellos o ante flagrancia, las autoridades competentes, en forma fundada y motivada, 
podrán ordenar inmediatamente alguna o algunas de las siguientes medidas de seguridad. 

I. Aseguramiento precautorio de los animales, además de los bienes, vehículos, utensilios e 
instrumentos directamente relacionados con la conducta que da lugar a la imposición de la 
medida de seguridad. 

II. Clausura temporal o definitiva según el caso de los establecimientos, instalaciones, 
servicios o lugares donde se tengan, utilicen, exhiban, comercien o celebren espectáculos 
públicos con animales donde no se cumpla con las leyes, reglamentos, las normas oficiales 
mexicanas y las normas ambientales para el estado. 
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III. Clausura definitiva cuando exista reincidencia en las conductas que hayan motivado una 
clausura temporal o cuando se trate de hechos, actos u omisión cuyo fin primordial sea el 
de realizar actos prohibidos por este Reglamento. 

IV. Cualquier acción legal análoga que permita la protección a los animales. 

Artículo 67. Las autoridades podrán asegurar animales y solo se designará al infractor como 
depositario de los animales asegurados cuando no sea posible entregarlos de manera inmediata a 
la autoridad competente o a las asociaciones protectoras de animales que lo soliciten, las bases 
para su regulación se establecerán en el presente Reglamento. 

Artículo 68. Las autoridades competentes, médico veterinario o personal plenamente autorizado y 
capacitado podrán ordenar o proceder a la vacunación, atención médica y en caso necesario, a la 
aplicación de la eutanasia, a fin de evitar el sufrimiento de los animales desahuciados. 

Artículo 69. Cuando la autoridad competente ordene algunas de las medidas de seguridad 
previstas en este Reglamento, y demás disposiciones jurídicas aplicables, indicará al interesado, 
cuando proceda, las acciones que deberá llevar a cabo para subsanar las irregularidades que 
motivaron la imposición de dichas medidas, así como los plazos para su regularización a fin de que 
una vez cumplidas esas se ordene el retiro de la medida de seguridad impuesta. 

CAPÍTULO VIII 
De las Sanciones 

Artículo 70. Las personas morales o físicas, que sean propietarias u operen establecimientos 
mercantiles, laboratorios, rastros, centros de espectáculos, de transporte animal, recreativos que 
empleen animales u otros establecimientos involucrados en actos regulados por el presente 
Reglamento, serán responsables en los términos de éste y sancionados por las infracciones a la 
misma en que incurran. 

Los padres o tutores de los menores de edad son responsables por las faltas que estos cometan 
en los términos del presente Reglamento. 

Artículo 71. Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento 
podrán ser: 

I. Amonestación. 
II. Multa de diez a trecientos días de salario mínimo. 
III. Arresto administrativo de hasta por treinta y seis horas. 
IV. Suspensión o revocación de las concesiones, licencias permisos o autorizaciones 

correspondientes que haya otorgado la estatal o municipal. 
V. Clausura temporal o definitiva, parcial o total de las instalaciones o sitios donde se 

desarrollen los actos sancionados este Reglamento. 
VI. Decomiso de los animales, así como de los instrumentos directamente relacionados con 

infracciones al presente Reglamento. 
VII. Decretar la detención de los vehículos, remitiéndolos a los depósitos correspondientes, 

cuando se violenten disposiciones en materia de transporte de animales, en términos del 
presente Reglamento y de la Ley Federal de Sanidad Animal. 

La amonestación escrita, la multa y el arresto administrativo podrán ser conmutados por trabajo 
comunitario, a criterio de la autoridad sancionadora, en actividades de conservación de los 
animales. 

Artículo 72. La violación de las disposiciones  contenidas en los artículos 28 fracciones  VII, VIII, 
XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX, del presente Reglamento, se sancionarán, en caso de 
ser infractor primario, con una amonestación y en caso de reincidencia, se sancionarán atendiendo 
a la gravedad de la infracción y conforme a los criterios que establece el artículo 76 de este 
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Reglamento, con arresto administrativo hasta por 36 horas o con multa de 100 a 150 días de 
U.M.A., vigente en la Capital del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

La violación de las disposiciones contenidas en este Reglamento, serán sancionadas atendiendo a 
la gravedad de la infracción y conforme a los criterios el artículo 76 de este Reglamento y con 
multa de hasta de 150 a 300 días de U.M.A. 

Artículo 73. En el caso de que las infracciones hayan sido cometidas por personas que ejerzan 
cargos de dirección en instituciones científicas o directamente vinculadas con la explotación y 
cuidado de las animales víctimas de maltrato o se trate de propietarios de vehículos 
exclusivamente destinados al transporte de estos, la multa será de 150 a 300 U.M.A. 

Artículo 74. En los casos de animales víctimas de maltrato de animales sin dueño y aquellos que 
estando en observación por sospecha de rabia, el Ayuntamiento en coordinación con la Secretaría 
de Salud, tomarán las decisiones respectivas para que prevalezca la Salud de la población 
humana y animal, llevándolos a los refugios previamente registrados y que cumplan las normas del 
presente Reglamento. 

Artículo 75. En el caso de que las infracciones hayan sido cometidas por personas que ejerzan 
cargos de dirección en instituciones científicas o directamente vinculadas con la explotación y 
cuidado de las animales víctimas de maltrato o se trate de propietarios de vehículos 
exclusivamente destinados al transporte de estos, la multa será de cinco mil a diez mil pesos de 
U.M.A.

Artículo 76. La autoridad correspondiente fundará y motivará la resolución en la que se imponga 
una sanción, tomando en cuenta los siguientes criterios: 

I. Las condiciones económicas del infractor. 
II. El perjuicio causado por la infracción cometida. 
III. El ánimo de lucro ilícito y la cuantía del beneficio obtenido en la comisión de la infracción; 
IV. La reincidencia en la comisión de infracciones, la gravedad de la conducta y la intención 

con la cual fue cometida. 
V. El carácter intencional, imprudencial o accidental del hecho, acto u omisión constitutiva de 

la infracción. 

Artículo 77. Las multas que fueren impuestas por el Ayuntamiento o la autoridad competente en 
términos de la ley serán aplicables a Tesorería para su cobro, y así poder levantar las medidas de 
seguridad impuestas al infractor. 

T R A N S I T O R I O S

Primero.  El Presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación. 

Segundo. El Ayuntamiento de Huatusco, Ver., se reserva el derecho de la aplicación del mismo. 

Tercero. Publíquese el presente en los estrados del Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz de 
Ignacio de la Llave y en toda la estructura orgánica que lo conforma. 

Dado el presente Acuerdo de aprobación del Reglamento citado en el Salón de Sesiones de 
Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Huatusco, Veracruz de Ignacio de la Llave, a los 
veintitrés días del mes de noviembre del año dos mil dieciocho.  
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HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS VEINTITRÉS DÍAS DEL MES DE 
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, FIRMANDO EL PRESENTE REGLAMENTO DE 
PROTECCIÓN A LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO 
DE LA LLAVE, LOS CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE 
HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, ASÍ COMO LA SECRETARIA DEL H. 
AYUNTAMIENTO CON QUIEN ACTÚAN Y DA FE. 

LIC. EN D. BALDINUCCI TEJEDA COLORADO 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

ING. ROBERTO SCHETTINO PITOL 
SÍNDICO ÚNICO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

C. DAGOBERTO SOLÍS CASTRO 
REGIDOR PRIMERO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

ING. ARELY FLORES LUNA 
REGIDORA SEGUNDA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

C. ALTAGRACIA COZAR PEÑA 
REGIDORA TERCERA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

LIC. EN D. MARÍA LORENA DOMÍNGUEZ LEÓN 
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

folio 385 
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GOBIERNO DEL ESTADO 
———

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUATUSCO, VER.

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUEÑA 

Lic. en D. Baldinucci Tejeda Colorado, Presidenta Municipal de Huatusco, Veracruz de Ignacio de 
la Llave, a sus habitantes hace SABER: 

Que el Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Huatusco, Veracruz de Ignacio de 
la Llave, se ha servido a expedir el siguiente: 

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUEÑA 

El presente reglamento Interno del Instituto de la Mujer Huatusqueña, es una normatividad que se 
expide con el objeto de regular su estructura y funcionamiento, contenido en su cuerpo de normas, 
objetivos, atribuciones y régimen interior y tiene como finalidad dotar de un cuerpo normativo al 
Instituto que le permita realizar sus funciones dentro de un marco legal para impulsar y apoyar la 
aplicación de las políticas, estrategias y acciones que serán dirigidas al desarrollo de las mujeres 
del Municipio; a fin de lograr su plena participación en los ámbitos económico, político, social, 
cultural, laboral y educativo, para mejorar la condición social de las mujeres en un marco de 
equidad entre los géneros. 

TÍTULO PRIMERO 
Disposiciones Generales 

Artículo 1. El presente Reglamento es de orden e interés público, tiene por objeto regular y 
estructurar el funcionamiento del “Instituto de la Mujer Huatusqueña”, tanto en sus objetivos, 
atribuciones y régimen interior, como en sus relaciones con las diversas personas jurídicas de 
carácter público o privado. 

Artículo 2. Mediante Sesión de Cabildo de fecha 14 de enero de 2009, fue creado el Instituto como 
un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Municipal, con personalidad 
Jurídica, y patrimonios propios, autonomía técnica, orgánica, administrativa y de gestión, en este 
Municipio de Huatusco, Veracruz. 

Artículo 3. Con fundamento en los Artículos 1, 4, 71, 115 y 133 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en la Declaración de los Derechos Humanos; en la Convención sobre 
la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW); en la Convención 
Interamericana para prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, celebrada en 
Belem do Para, Brasil y el Mecanismo de seguimiento de su implementación, en el acuerdo 
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Ley General de Acceso de las Mujeres a 
una Vida Libre de Violencia; en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para 
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres; en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres para el estado de Veracruz de Ignacio 
de la Llave; en la Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres, en el segundo párrafo del 
Artículo 6 de la Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en los Artículos 
28, 29, 30, 35; fracciones IV, XIX, XLVIII; 34, 36; fracciones I, III,  IX; 60 BIS; y 78, 79, 80 y 81 BIS, 
de la Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 299, 300, 
301, 302, 303, 304, 305, 311, 317, 332, del Código Hacendario Municipal para el Estado de 
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Veracruz y demás normatividades relativas; el H. Ayuntamiento Constitucional de Huatusco, 
Veracruz de Ignacio de la Llave, expide el presente reglamento Interno del Instituto de la Mujer 
Huatusqueña, bajo los siguientes términos:  

Artículo 4. Para efectos del presente ordenamiento se entenderá por: 

Instituto: Al Instituto Municipal de la Mujer Huatusqueña. 
Edil: La comisión de equidad de género de la vigilancia, control y evaluación. 
Contraloría Interna: El órgano de vigilancia y control. 
Dirección: La Directora del Instituto. 
Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y 
hombres. 
Equidad de Género: Principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con justicia e 
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo 
aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas. 
Igualdad entre Mujeres y Hombres: Concepto que implica la eliminación de toda forma de 
discriminación en cualquiera de los ámbitos de la vida que se genere por pertenecer a 
cualquier sexo. 
Perspectiva de Género: Metodología y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y 
valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres, así como las acciones que 
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de 
cambio que permitan avanzar en la construcción de la equidad de género. 
Transversalidad: Estrategia metodológica para garantizar la inclusión de la perspectiva de 
género en cualquier acción que se planifique, cuando se trate de políticas, programas, 
acciones, presupuestos, actividades administrativas y económicas, en el marco de los 
contextos institucionales. 
Políticas Públicas: Comportamiento gubernamental que incide en las transformaciones del 
escenario social y busca construir un tipo de comportamiento que implique desarrollo de la 
sociedad en su conjunto. 
Acciones Afirmativas: Normas y políticas públicas de carácter temporal tendientes a buscar 
la equidad entre los géneros, otorgando derechos a desiguales para establecer dicha equidad. 
Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situación de 
opresión, desigualdad, discriminación, explotación o exclusión, a un estado de conciencia, 
autodeterminación y autonomía, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democrático 
que emana del goce pleno de derechos y libertades. 
Sororidad: Proviene del latín “sóror” “hermana” que se distingue del “frater”, se refiere al 
pacto asumido por las mujeres para disminuir la brecha que existe entre su condición social y 
la de los hombres. 

TÍTULO II 

CAPÍTULO I 
Del Instituto 

De los Objetivos del Instituto 

Artículo 5. El Instituto tiene como objeto impulsar y apoyar, sensibilizar, diagnosticar y proponer la
aplicación de las políticas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres del 
Municipio, a fin de lograr su plena participación en los ámbitos económico, político, social, cultural, 
laboral y educativa, para mejorar su condición social en un marco de equidad entre los géneros: 

Artículo 6. El Instituto tendrá como objetivos generales: 

I.  Impulsar, diseñar e implementar programas de investigación, capacitación, difusión y 
asesoría. 
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II.  Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito productivo. 
III.  Fomentar en todos los ámbitos, una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres. 

superando todas las formas de discriminación y violencia de género. 
IV.  Promover la participación activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones. 
V.  Propugnar en el ámbito municipal por la preservación de la vida de las mujeres a través 

de programas de prevención, estableciendo una comunicación permanente con las 
instancias gubernamentales de salud y seguridad pública en sus tres órdenes de 
Gobierno. 

VI.  Crear y capacitar enlaces con mujeres en las comunidades para que estas a su vez 
detecten, canalicen y apoyen a posibles víctimas de violencia, ellas fungirían como primer 
contacto en dichas comunidades con respecto al INSTITUTO DE LA MUJER 
HUATUSQUEÑA, se capacitarían para detectar las diversas problemáticas de violencia 
que se presenten en las comunidades y la capacitación de dichos enlaces se haría en las 
instalaciones del INSTITUTO DE LA MUJER y por personal del mismo. 

 En lo referente al albergue se propondría mejor como casa de tránsito temporal por 
estadías de períodos cortos (máximo tres días) donde el apoyo a las víctimas sería de 
manera tripartita, Instituto, Ayuntamiento y víctima, previo a un estudio socioeconómico 
realizado por el trabajador social del Instituto, donde además se apoyaría con asesorías 
legales y psicológicas. 

 En lo referente a enfermedades terminales se actuaría como órgano canalizador y 
coadyuvar con las instancias correspondientes. 

VII.  Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad 
de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejorar sus condiciones de vida y 
las de su familia. 

Artículo 7. El Instituto, cuenta con un espacio digno en el inmueble ubicado en Palacio Municipal, 
Colonia Centro de Huatusco, Veracruz y que se señala como su domicilio legal. 

Artículo 8. Las mujeres habitantes y vecinas de este municipio de Huatusco y aquellas que se 
encuentren en territorio municipal, tendrán acceso a las acciones, servicios y apoyos del Instituto. 

De las Atribuciones del Instituto 

Artículo 9. Para el cumplimiento de sus objetivos el instituto tendrá las siguientes atribuciones: 

I.  Investigar y documentar la condición y situación de las mujeres en las distintas zonas del 
Municipio, así como en los diversos estratos socioculturales, económicos, laborales y 
profesionales; 

II.  Elaborar, diseñar y ejecutar un plan municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, 
con base en los diagnósticos de situación de las mujeres en el Municipio y en 
concordancia con las políticas nacionales y estatales correspondientes; 

III.  Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y políticas municipales, en el 
adelanto y empoderamiento de las mujeres mediante su participación en la sociedad; 

IV.  Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; en los tratados Internacionales 
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano, en la Constitución Política del Estado de 
Veracruz de Ignacio de la Llave; en las Leyes Generales y Estatales para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres y de Acceso a una vida libre de Violencia y demás 
ordenamientos legales aplicables; 

V.  Capacitar, asesorar, orientar y apoyar a las mujeres para mejorar su condición social y su 
participación total y efectiva en todos los órdenes y ámbitos de la vida. 

VI.  Impulsar la formación, especialización y actualización en perspectiva de género a todo el 
personal que labora en el municipio; 

VII. Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por medio 
de convenios de colaboración con organismos públicos y privados, nacionales e 
internacionales; 
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VIII.  Coadyuvar con el Instituto Veracruzano de las Mujeres y con el Instituto Nacional de las 
Mujeres en la promoción, difusión y ejecución de los programas que realicen; 

IX.  Promover la coordinación y colaboración con los organismos y unidades administrativas 
del Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para las 
mujeres; 

X.  Participar en la ejecución y evaluación de las acciones previstas en el Programa Estatal 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; 

XI.  Elaborar y evaluar el programa Municipal de Prevención, Atención, Sanción y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres y proponer al Ayuntamiento su ejecución; 

XII.  Supervisar que las y los integrantes de la corporación policiaca obtengan formación y 
capacitación en violencia de género y derechos humanos de las mujeres y niñas, para 
que actúe con diligencia en la ejecución en las órdenes de protección de emergencia y 
prevención; 

XIII.  Impulsar la realización de estudios, foros y eventos que permitan conocer necesidades, 
recibir iniciativas, hacer propuestas, establecer criterios y lineamientos para garantizar el 
desarrollo integral y adelanto de las mujeres del municipio; 

XIV.  Crear y mantener un sistema municipal de información que permita obtener, procesar, 
intercambiar y difundir información actualizada en relación con la situación y posición de 
las mujeres en el municipio, que pueda ser consultado por la ciudadanía e instituciones 
públicas y privadas; 

XV.  Formular y ejecutar estrategias de comunicación social que permitan promover la 
participación plena y efectiva de las mujeres en la vida política, laboral, económica, 
cultural científica y social en condiciones de igualdad; 

XVI.  Coadyuvar con las entidades municipales y federales del sector salud, en la ejecución de 
programas y acciones para el mejoramiento integral de la salud de las mujeres; 

XVII.  Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboración con organismos 
públicos, sociales y privados, nacionales e internacionales, a fin de unir esfuerzos para el 
desarrollo de programas y proyectos a favor de las mujeres; 

XVIII. Suscribir convenios con las universidades municipales, estatales y nacionales, en apoyo a 
los programas y acciones del Instituto para el mejor cumplimiento de sus objetivos; 

XIX.  Elaborar contenidos, diseñar, publicar y reproducir materiales educativos, informativos de 
difusión, de capacitación y de investigación, que sirvan de apoyo en el cumplimiento de 
los objetivos del Instituto; y 

XX.  Las demás previstas en este Reglamento y en otras disposiciones aplicables. 

TÍTULO TERCERO 
De la Dirección 

Artículo 10. La Dirección de Instituto estará a cargo de una Directora General, la cual será 
nombrada por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento, con la aprobación del Cabildo. 

Artículo 11. La titularidad de la dirección recaerá en una mujer, la cual durará en su cargo el 
período coincidente con cada Administración Pública Municipal. 

Artículo 12. Para ser Directora General del Instituto se deberán de reunir, además de los 
siguientes requisitos que señala la Ley Orgánica del Municipio libre, los siguientes: 

I.  Ser vecina del municipio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 
II.  Preferentemente contar con título profesional expedido por autoridad o institución 

legalmente facultada para ello. 
III.  Preferentemente contar con formación en género. 
IV.  No tener antecedentes penales. 
V. Distinguirse por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de ideas y posturas sobre 

el tema de las mujeres. 

Artículo 13. Las atribuciones de la directora son intransferibles y son las siguientes: 
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I.  Representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales para actos de 
administración y para pleitos y cobranzas, así como aquellos que requieran cláusula 
especial conforme a las leyes y otorgar poderes generales o especiales, así como 
sustituir los mismos; 

II.  Formar parte del Sistema Municipal para la Igualdad de Mujeres y Hombres; 
III.  Expedir o autorizar los nombramientos del personal; 
IV.  Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y demás 

ordenamientos aplicables al Instituto; 
V.  Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazo y 

presentarlos a la Contraloría Interna para su aprobación; 
VI.  Elaborar el programa operativo Anual del Instituto y someterlo a la aprobación de una 

comisión designada por cabildo; 
VII.  Elaborar el Manual General de Organización del Instituto. 
VIII.  Elaborar y presentar a la Contraloría Interna, los informes a que se refiere la fracción XIV 

del articulo 17 del presente Reglamento; 
IX.  Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto realice para el debido 

cumplimiento de sus atribuciones; 
X.  Suscribir y ejecutar los convenios, contratos y actos jurídicos que sean indispensables 

para el cumplimiento de los objetivos del Instituto; 
XI.  Realizar las gestiones necesarias para la obtención de financiamiento de proyectos 

especiales del Instituto; 
XII.  Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto de conformidad con los 

ordenamientos y disposiciones legales aplicables; 
XIII.  Someter el informe anual de labores y de su situación financiera y los de carácter 

administrativo que se requieran, a la Contraloría Interna para su aprobación y publicación. 

Artículo 14. Las y los servidores públicos que dependan de la Directora General coadyuvarán en 
la ejecución de los programas, objetivos y demás actividades a realizar por el instituto. 

Del Órgano de Vigilancia 

Artículo 15. El Instituto contará para su vigilancia, control y evaluación, con un Órgano de 
Vigilancia, el cual estará integrado por las personas titulares de: 

A) La Presidencia Municipal; 
B) La Comisión de Equidad, Género y Familia, 
C) La Tesorería Municipal. 

Artículo 16. Las atribuciones de las personas integrantes del Órgano de Vigilancia son 
intransferibles y son las siguientes: 

I.  Instrumentar y aplicar los sistemas de auditoría interna del Instituto, mediante el control, 
evaluación, inspección, vigilancia y fiscalización de los ingresos, gastos, recursos y 
obligaciones de ésta, a través de la instrumentación de medidas que garanticen la 
transparencia. 

II.  Responsabilizarse de la vigilancia y evaluación de los sistemas de operación, registro, 
control e información apego a la normatividad vigente. 

III.  Vigilar que las normas y procedimientos administrativos eficientemente conforme a los 
lineamientos aplicables y contables se apliquen.  

IV.  Revisar y dictaminar los registros contables y los procedimientos administrativos. 
V.  Supervisar los inventarios. 
VI. Organizar el correcto funcionamiento de los sistemas de control y proponer normas y 

procedimientos que permitan la permanente evaluación de estos. 
VII.  Vigilar el cumplimiento de los convenios que celebre el Instituto con las dependencias 

federales, estatales, así como otros organismos y asociaciones. 
VIII.  Verificar que los reglamentos municipales de la materia, se apliquen adecuadamente 

para las y los servidores públicos. 
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IX.  Vigilar que las y los servidores públicos presenten oportunamente su declaración 
patrimonial. 

X.  Recibir y atender las quejas y denuncias que presente la ciudadanía contra las y los 
servidores públicos, así como sustanciar las investigaciones respectivas, y en su caso 
imponer las sanciones correspondientes. 

XI.  Elaborar, en coordinación con la directora general, los manuales de organización 
procedimientos y los de atención y servicio al público. 

XII. Elaborar su programa operativo anual. 
XIII.  Vigilar que la administración de los recursos y el funcionamiento del instituto, se apegue a 

lo que señala las leyes aplicables. 
XIV. Solicitar a la directora el informe mensual y anual de sus actividades mensuales y 

anuales de sus actividades. 
XV.  Recomendar las medidas preventivas y correctivas convenientes para el mejor 

funcionamiento del Instituto. 
XVI.  Asistir puntualmente a las Sesiones del Instituto. 
XVII.  Las que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones. 

TÍTULO CUARTO    

CAPÍTULO I       
Del Patrimonio 

Artículo 17. El Instituto contará con patrimonio propio y se integrará de la siguiente manera: 

A. Una cantidad mensual de $ 30,000.00 que él o la titular de Tesorería Municipal entregará 
a la Directora del Instituto los primeros cinco días de cada mes para el desarrollo de sus 
actividades y gastos de operación, aportación que se establecerá en el presupuesto 
anual de egresos del municipio.  

 B. Se está de acuerdo con que se establezca un monto mínimo que contemple el pago de 
nómina del personal de confianza asignado al Instituto, así como el gasto de insumos y 
pago de eventos especiales y que el monto máximo se fije en relación al POA. Cabe 
hacer la aclaración que personal sindicalizado o de base que sea designado a este 
Instituto deberá ser cubierto por el H. Ayuntamiento.

C.  Aportaciones y fuentes de recursos, entre otras que se mencionan a continuación: 

I.  Los derechos, bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que 
le asignen y transmitan, en su caso el Gobierno Federal, Estatal y Municipal o cualquiera 
otra entidad pública y los que sean transmitidos por el sector privado; 

II.  Las aportaciones, donaciones, legados y demás que reciba de las personas físicas o 
morales de los sectores sociales, nacionales o extranjeros; 

III.  Los fondos públicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas 
específicos; 

IV.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demás ingresos que le generen 
como resultado de sus operaciones, actividades o eventos que realicen; 

V.  Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro título legal; y 
VI.  Los demás bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las leyes y 

reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones. 

Del Presupuesto 

Artículo 18. El Instituto contará con un presupuesto propio, que deberá contener las partidas y 
previsiones necesarias para el desarrollo de sus actividades. 
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Artículo 19. El presupuesto del Instituto se establecerá en el presupuesto anual de egresos del 
Municipio. 

Artículo 20. El Instituto queda sometido a la normativad de contabilidad, presupuesto y gasto 
público aplicable a la administración pública municipal. 

TÍTULO QUINTO 
Del Régimen Laboral 

Artículo 21. El Instituto, para el logro de sus objetivos, estará integrado por las y los trabajadores 
de confianza y base. 

A) No se señala qué puesto ni qué funciones desempeñará el personal sindicalizado o de 
base que sea asignado al Instituto ya que no depende del mismo asignar dichos cargos, 
además que tampoco se sabe qué perfil tendrán los mismos. 

B) Como mínimo se señala que el Instituto de la Mujer Huatusqueña deberá contar con un 
Licenciado en Derecho, Licenciado en Psicología, Licenciado en Trabajo Social, así como 
un auxiliar administrativo y la Directora.

Artículo 22. En el Instituto, los trabajadores de confianza serán: La Directora General y demás 
personal que efectúe labores de dirección, inspección, vigilancia, fiscalización, manejo de fondos o 
valores, auditoría, planeación, supervisión, control directo de adquisiciones, responsables de los 
almacenes e inventarios, investigación, investigación científica, asesoría o consultoría.

Artículo 23. La relación de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores, se regirá por la Ley Estatal 
del Servicio Civil del estado de Veracruz y demás disposiciones relativas en la materia. 

T R A N S I T O R I O S

ÚNICO. El presente Reglamento Interno, deberá ser remitido adjunto al Acta de la Sesión Ordinaria 
de Cabildo número 105, al H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para los 
efectos legales conducentes. 

HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, A LOS VEINTITRÉS DÍAS DEL MES DE 
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO, FIRMANDO EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO 
DEL INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUEÑA, LOS CC. INTEGRANTES DEL H. CABILDO 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, ASÍ COMO 
LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CON QUIEN ACTÚA Y DA FE. 

LIC. EN D. BALDINUCCI TEJEDA COLORADO 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 
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ING. ROBERTO SCHETTINO PITOL 
SÍNDICO ÚNICO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

C. DAGOBERTO SOLÍS CASTRO 
REGIDOR PRIMERO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

ING. ARELY FLORES LUNA 
REGIDORA SEGUNDA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

C. ALTAGRACIA COZAR PEÑA 
REGIDORA TERCERA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

LIC. EN D. MARÍA LORENA DOMÍNGUEZ LEÓN 
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

DE HUATUSCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE 
RÚBRICA. 

folio 386 
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A V I S O

A todos nuestros usuarios:

Se les informa que el módulo de la Gaceta Oficial,
en la ciudad de Xalapa, se encuentra ubicado en la
siguiente dirección:

Calle Morelos, No. 43 (Plaza Morelos, local
B-4, segundo piso), colonia Centro,
C.P. 91000, Xalapa-Enríquez, Ver.

Página 30 GACETA OFICIAL Jueves 2 de mayo de 2019



ATENTO AVISO

A los usuarios de la Gaceta Oficial se

les recuerda que al realizar el trámite de

publicación deben presentar:

a) El documento a publicar en original
y dos copias.

b) El archivo electrónico.
c) El recibo de pago correspondiente en

original y dos copias.

La Dirección
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Tarifa autorizada de acuerdo al Decreto número  que reforma el Código de Derechos
para el Estado, publicado en la Gaceta Oficial de fecha  de iembre de 201

COSTO EN PESOS
PUBLICACIONES    U.M.A. INCLUIDO EL 15% PARA

EL FOMENTO A LA
EDUCACIÓN

0.0360 $ 3.

0.0244 $ 2.

7.2417 $

2.2266 $ 2

COSTO EN PESOS
INCLUIDO EL 15% PARA

U.M.A EL FOMENTO A LA
EDUCACIÓN

    2.1205 $

    5.3014 $

    6.3616 $

    4.2411 $

    0.6044 $ 5

   15.9041 $ 1,

   21.2055 $

    8.4822 $

   11.6630 $ 1,

    1.5904 $ 1

A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones
positivas, denuncias, juicios sucesorios, aceptación de
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras
por inserción.

B) Edictos de interés social como: Cambio de nombre, póliza
de defunción, palabra por inserción.

C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formación especial por plana tamaño Gaceta Oficial.

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de carácter
agrario y convocatorias de licitación pública, una
plana tamaño Gaceta Oficial.

VENTAS

A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas.

B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas.

C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis
planas.

D) Número Extraordinario.

E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial.

F) Por un año de suscripción local pasando a recogerla.

G) Por un año de suscripción foránea.

H) Por un semestre de suscripción local pasando a recogerla.

I) Por un semestre de suscripción foránea.

J) Por un ejemplar normal atrasado.

EDITORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Directora de la Gaceta Oficial:  JOYCE DÍAZ ORDAZ CASTRO

Módulo de atención:  Calle Morelos No. 43, Plaza Morelos, local B-4, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.

Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23  www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACIÓN VIGENTE $ 8 .  M.N.
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