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HUATUSCO, VER.
2005-2007

H.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
HUATUSCO, VER,

H.AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VERACRUZ, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 CONSTITUCIONAL, FRACCIONI YII D
LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA; 71 DE
LACONSTITUCION POLITICADELESTADO LIBRE Y SO-
BERANO DE VERACRUZDE IGNACIODE LALLAVE; AR-
TICULO 34,35 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
MUNICEPIO LIBRE, Y DE CONFORMIDAD CONLALEY 71
QUE ESTABLECE LAS BASES NORMATIVAS CONFORME
ALAS CUALES LOSAYUNTAMIENTOS DEL ESTADO SE
ENCUENTRAN FACULTADOS PARALA ELABORACIONDE
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE OBSERVANCIA
GENERALPARALOS EMPLEADOS DELMISMO; EXPIDE
ENCOORDINACION CONLA COMISION DE EMPLEADOS

DE CONFIANZA DELH.AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NAL DE HUATUSCO, VER., FORMADA POR LOS C.C.
GREGORIO VIRGEN TORRES, ELEUTERIQO CHICUELLAR
HERNANDEZ Y HUMBERTO CASTELAN CHACONREPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
PEESTE H AYUNTAMIENTO, ELPRESENTE REGLAMEN-
TO INTERIOR DE TRABAJO PARATRABAJADORES DE
CONFIANZADE ESTE H.AYUNTAMIENTO.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1

ARTICULO 1. Reglamento Interior de Trabajo es el
conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y
patrones en el desarrollo de sus funciones. El presente re-
glamento es de observancia general y obligatoria para los
trabajadores del H. Ayuntamiento Constitucional de
Huatusco, Veracruz, personal de confianza para todos los
niveles jerdrquicos de este H. Ayuntamiento.

ARTICULO 2. Trabajador: el concepto trabajador es
toda persona fisica que presta a otra fisica 0 moral un tra-
bajo personal subordinado.

ARTICULO 3. El presente Reglamento Interior de Tra-
bajo contiene las disposiciones obligatorias tanto para los
trabajadores y empleados como para el H. AYUNTAMIEN-
TO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., en el de-
sarrollo de sus labores. Se aplicard integramente a todas
y cada una de las persenas que presten sus servicios para
él, por la existencia de una Relacion Laboral y/o Contrato de
Trabajo.

ARTICULO 4. La relacién laboral que se establezca en-
tre el trabajador y el H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONALDE HUATUSCO, VER., serd regulada por las nor-
mas previstas en el presente Reglamento y el Contrate Indi-
vidual de Trabajo aplicandose en lo no previsto la Ley Fede-
ral del Trabajo y/o laLey Estatal del Servicio Civil.

ARTICULO 5. Todos Ios trabajadores estan sujetos a la
realizacién de los objetivos del H. AYUNTAMIENTO CONS-
TITUCIONAL DE HUATUSCO, VER,, cualquiera que sea
el puesto que ocupe dentro de la misma, per esta razén,
todo trabajador estd en la obligacidn de desempefiar cnal-
quier servicio, aun cuando no cotresponda a su puesto, si
se le requiere.




Viernes 19 de mayo de 2006

GACETAOFICIAL

Pagina 39

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION DE PERSONAL

ARTICULO 6. La contratacién del Personal queda su-
jeta a las pruebas de evaluacién que se consideren conve-
nientes por parte de la Direccion General del H. AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., a
través del departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 7. El H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VER., celebrara contrato Indivi-
dual con el Trabajador seleccionado, ajustindose a las pre-
venciones de este Reglamento, y en lo no previsto, a las
disposiciones laborales aplicables,

ARTICULO 8. Por su duracién los contratos podréan ser:

L. Por Tiempo Indeterminado.
. Por Tiempo Determinado.
HI. Por Obra Determinada

" ARTICULO 8. Al Trabajador que se contrate por tiem-
po determinado, se le designard EVENTUAL, consideran-
dose como tal a aquel que prestara sus servicios al H. Ayun-
tamiento de Huatusco, Ver., en contrataciones sucesivas hasta
por tres meses el cual continuara prestando sus servicios al
Ayuntatniento si este considera contar con las necesidades
materiales para ello.

CAPITULO TERCERO
JORNADA Y HORARIO DETRABAJO

ARTICULO 9. Una vez vencido el término pactado en
el Contrato Individual de Trabajo de! Trabajador contratado

por tiempo u obra determinada, el vinculo laboral cesard sin

responsabilidad para el H AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VER,, o el trabajador. En caso
de que la materia de trabajo subsista, la relacién podra
profrogarse por el tiempo que perdure dicha circunstancia,

ARTICULO 10. El Trabajador prestara sus servicios en
las instalaciones del H. AYUNTAMIENTC CONSTITUCIO-
NAL DE HUATUSCO, VER., salvo en aquellos casos en
gue por la naturaleza de sus labores deban desplazarse tem-
poralmente a lugares distintos a éste, para lo cual se exten-
der4 al trabajador el oficio de comisién respectivo.

ARTICULO 11.La jornada de trabajo esel tiempo du-
rante el cual el Trabajador est4 a disposicion del H. AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER.,
para prestar sus servicios. La duracién de la jornada laboral

diaria serd de ocho horas efectivas de trabajo, que podran.
ser en cualquiera de los siguientes horarios de acuerdo a las
necesidades del H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUATUSCO, VER., de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 61 de 1a Ley Federal del Trabajo en relacién
con el articulo 48 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

Diurna:
a) De 6:30 a 14:30 horas todos los dias.
b) De 7:00 a 15:00 horas todos los dias.

Mixta:

c) De 14:30 a 22:30 horas todos los dias.

d) De 15:00 a 23:00 horas todos los dias.

€) De 9:00 a 17:00 horas todos los dias.

£ De 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas todos los dias.

Nocturna:
c) De 22:30 a 6:30 horas todos los dias.

ARTICULO 12. Los trabajadores o empleados estan obli-
gados a tener una puntualidad y asistencia al 100% a sus
labores.

ARTICULO 13.Los frabajadores o empleados tendran,
por cada 5 dias de trabajo, dos dias de descanso semanal
con pago de salario integro, conviniéndose en que dicho
descanso lo disfrutardn segiin las necesidades de operacion
pudiendo el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VER., de acuerdo a sus necesidades modifi-
car los dias de su descanso por cualquier otro dia de la
semana.

ARTICULO 14, Los {rabajadores o empleados estan obli-
gados a firmar los controles de asistencia de entrada y sali-
da diaria de labores, asi como del intermedio de descariso;
por lo que el incumplimiento de este requisito se considera-
ré falta injustificada a sus labores para todos los efectos
legales,

ARTICULO 15. Los trabajadores gozaran de una tole-
rancia maxima de diez minutos para registrar su hora de
entrada. Quien incurra en tres retardos durante la quincena
gue excedan el limite de tolerancia pero menores de treinta
minutos se hardn acreedores al descuento equivalente a un
dia de su salario.

ARTICULO 16. Cualguier retardo posterior a los treinta
minutos serd considerado como falta de asistencia, aplican-
dose el consecuente descuento en las percepciones del em-
pleado, salvo justificacién médica o comisién de trabajo.
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ARTICULO17. Cualquier falta injustificada sera casti-
gada con el descuento del sueldo correspondiente al dia
inasistido. Cuando éstas sean mds de tres en un periodo de
tremnta dias naturales, el H AYUNTAMIENTO CONSTE
TUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, podré dar por
terminada la relacion de trabajo sin responsabilidad alguna
de s parte. ) :

CAPITULO CUARTO

SALARIOS

ARTICULO 18. El salario es Ia retribucién que debe
pagarse al Trabajador que labore en el H, AYUNTAMIEN-
TO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., como
contraprestacion de sus servicios.

ARTICULO 19. El monto del salario diario se hard constar
en el Contrato Individual de Trabajo.

ARTICULO 20. El salario se pagara quincenalmente. Si
la fecha coincide con fin de semana o dia festivo, se pasard
al dia habil anterior.

ARTICULO 21, El pago de los salarios serd en el hugar
donde el Trabajador preste sus servicios.

ARTICULO 22.El pago del salario se hara directamen-
te al trabajador en términos del articulo 57 de la Ley Estatal
del servicio Civil,

ARTICULO 23.F1 pago de los salarios se hard a través
de cheque, depésito bancario o en efectivo.

ARTICULO24.El pago de salario por tiempo extraor-
dinario en su caso debera realizarse al mismo tiempo que el
salario ordinario y s6lo podrd justificarse su desempefio cuan-
do exista una orden por escrito del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., que autorice
tal efecto, expedida por persona autorizada por el H, Cabil-
do Municipal para tal efecto, en los mismos términos de lo
dispuesto por el articulo 49 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

CAPITULOQUINTO
PRESTACIONES
ARTICULO 25. El trabajador gozaré de descanso obli-

gatorio los dias siguientes: 1o. de enero, 5 de febrero, 21 de
marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25

de diciembre y lo. de diciembre de cada seis afios en que
tiene lugar el cambio del Ejecutivo Federal y el que deternii-
nen las leyes federales o locales electorales en los términos
del articulo 52 de la Ley Estatal del Servicio Civil.

ARTICULO 26. Los trabajadores o empleados que ten-
gan mas de seis meses de setvicios disfrutaran de un perio-
do anual de vacaciones pagadas, que en ningtn caso podran
ser inferiores a diez dias laborables, mismos que gozarén en
dos periodos los cuales no podrén ser acumulados ni frac-
cionados, ni por el hecho de trabajarlos los trabajadores ten-
dran derecho al pago de salario dobie de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Estatal del Servicio
Civil.

ARTICULO 27. Las vacaciones seran pagadas con una
prima del 25% (veinticinco por ciento) aplicada al sueldo
que perciben sobre los dias hébiles del periodo vacacional
que gozarin.

ARTICULO 28. Los empleados de la Entidad Piiblica
que hayan laborado durante todo el afio tendran derecho al
pago de un aguinaldo consistente en el pago de 30 dias de
su sueldo el cual serd pagado en dos ministraciones que
podra ser la primera ¢l 15 de diciembre y lasegunda el 15 de
enero del afio siguniente en términos de lo que establece ¢l
articulo 66 la Ley Estatal del Servicio Civil.

ARTICULO 29. Los empleados que hayan laborado por
un periodo menor a un afio tendran derecho al pago de la
parte proporcional que les corresponda de aguinaldo por ¢
tiempo de servicios prestados a esia Entidad PGblica.

CAPITULO SEXTO

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULOQ 30. El Trabajador tiene derecho a queel H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VER., le proporcione de acuerdo a sus necesidades la Capa-
citacidn y Adiestramiento en su trabajo, atendiendo a los
lineamientos formulados por H. AYUNTAMIENTO CONS-
TITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., y conforme a los
planes y programas anuales de trabajo aprobados esta Enti-
dad Piblica.

ARTICULO 31. Para cumplir con lo establecido en el
articulo anterior, el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NAL DE HUATUSCO, VER., podré convenir con sus tra-
bajadores que la capacitacién y adiestramiento se propot-
cionen dentro del mismo o fuera de sus instalaciones.
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ARTICULO 32. Los empleados que reciban capacita-
cidn o adiestramiento estan obligados a

L. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grapo
y dems actividades que formen parte del proceso de capa-
citacién o adiestramiento;

[1. Cumplir con los programas respectivos;

IT1. Presentar los examenes de evaliacién de conoci-
mientos y de aptitud que sean requeridos.

IV, Presentar constancia de acreditamiento, y

V. Transmitir los conocimientos adquiridos al personal

del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VER., cuyas funciones involucren dichos co-
nocimientos.

CAPITULO SEPTIMO
OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 33. Son obligaciones del Trabajador las si-
guientes:

I Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo
que le sean aplicables;

II. Presentarse a sus ]abores con puniualidad, limpieza y
salud;

I Desempefiar el servicio bajo la direccion del repre-
sentante del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VER., cuya autoridad estars subordinada en
todo lo concerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esme-
ro apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

V. Daraviso al jefe inmediato, salvo caso fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impidan concurrira
su trabajo;

VI Restituirala H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NALDEHUATUSCO, VER.; los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos y fitiles que les
haya dado para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, o por ma]a
calidad o defectuosa construccion;

VIL. Observar buenas costumbres durante el desempe-
fio de sus labores y no estorbar ociosamente ¢l trabajo de
los demads;

VIII. Guardar las debidas consideraciones a sus jefes y
compafieros de trabajo, manteniendo el buen nombre y la
disciplina e el desempeiio de sus servicios.

IX. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las perso-
nas o los intereses del H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, o de sus compa-
fieros de trabajo,

X. Guardar escrupulosamente los secretos de los que
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempe-
fien, asi como de los asuntos administrativos reservados
cuya divulgacion pucda causar perjuicios al H. AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER.;

X1, Utilizar los materiales que sean proporcionados para
el trabajo de la manera en que se logre mejor el objeto a que
estan destinados, mediante el uso racional de los mismos;

XIL Responder de los dafios que causen a los bienes
cuando le sean imputables por haberlos cometido
intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia; tam-
bién responderd por los dafios causados a los bienes, aun
cuando haya sido por simple imprudencia, si el dafic no se
causo dentro o con motivo det trabajo;

XIII. Cuando por cualquier causa se termine su relacién
de trabajo, entregar previamente a su superior jerérquico los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
atencién, administracién o custodia estén a su cuidado, de
conformidad con lo que dispongan las normas juridicas apli-
cables;

XIV. Comunicar, con toda oportunidad, al jefe inmediato
superior toda irregularidad de que tenga conocimiento en el
desarrollo de su trabajo;

XV, Camplir con lo establecido en los Manuales de Pro-
cedimientos expedidos por el H. AYUNTAMIENTO CONS-
TITUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, enloqueala
actividad del Personal le corresponda,

XVL Integrar los organismos que establece la ley tales
comgo; Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramien-
to, Seguridad e Higiene.

XVIL Las demds que se establezean en los ordenamientos
legales del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VER.
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CAPITULO OCTAVO

DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 34. Los servicios deberdn prestarse al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VER., conforme a las instrucciones y normas de jerarquia
del H. Ayuntamlento Constitucional de Huatusco, Veracruz,
y todas aquellas que dicte Ja misma en lo futuro para soste-
ner, mejorar y aumentar la productividad o los servicios.

. ARTICULO 35. El H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VER., sc obliga a poner a dispo-
sicion de Jos trabajadores durante todo el tiempo de la pres-
tacion de servicios, los materiales, herramientas yitiles ne-
cesarios para su trabajo encontrandose los mismos en buen
estado y con buena calidad.

ARTICULO 36. Toda prestacion de servicios debe ha-
cerse precisamente dentro de la jornada de trabajo. Los tra-
bajadores o empleados, aun cuando estén obligadosa pres-
tar sus servicios por tiempo extracrdinario en los térmi-
nos que establece la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Estatal del Servicio Civil, deben necesariamente obtener
una érden por escrito por parte del H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER., o de sure-
presentante para desempeiiar tal trabajo, pues sin ella no
les serd reconocido ni se les pagard ese tiempo.

ARTICULO 37. Cuando los irabajadores o empleados
noten que los trabajos a ellos encomendados no puedan de-
sarrollarse por falta de materiales o por cualquier otra cau-
sa, deberan dar aviso al representante del . AYUNTAMIEN-
TOCONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, ya
que de otra manera se considerard una falta imputable al
empleado el hecho de que se encuentre sin estar realizando
sus labores.

ARTICULO 38, Una vez concluida la Jornada diaria or-
dinaria, los trabajadores o empleados asumen la obligacién
de salir det H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VER., suspendiendo el servicio. No setd con-
siderado como tiempo extraordinario el hecho de que el em-
pleado se abstenga de abandonar ¢l centro de trabajo una
vez concluida su jornada.

ARTICULO 39. Los trabajadores o empleados deberdn
hacer uso de los medios que les proporcione el H. AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER.,
para la comunicacion de drdenes y disposiciones de la mis-
ma. Las personas que abandonen su puesto de trabajo por

alguna razén apremiante o necesaria deberan informar a su
Jjefe inmediato o a su secretaria o auxiliar, del lugar donde se
les pueda localizar facil o rapidamente.

CAPITULONOVENO
ENFERMEDADES

ARTICULO 46. En caso de cualquier enfermedad de
un trabajador o empleado que le impida asistir al trabajo,
¢ste debera dar aviso al H AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONALDE HUATUSCO, VERACRUZ, antes de transcu-
rrir las primeras cuatro horas de servicio, el mismo dia en
que surja el impedimento para trabajar,

ARTICULO 41. Todo trabajador o empleado que se re-
porte enfermo, de acuerdo con el articulo anterior, deberd
permanecer dentro de las condiciones normales del caso cn
su domicilio o en el lugar en donde se encuentre atendiendo
su enfermedad.

ARTICULO 42. Cuando algin trabajador 0 empleado
contraiga alguna enfermedad contagiosa debera dar aviso
inmediato a sus superiores, a fin de que se tomen la medidas
necesarias. Todos los empleados que estuvieren en contac-
to directo con el afectado de algin padecimiento tienen de-
recho a tener conocimiento de fos hechos y estaran obliga-
dos adar aviso a el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, segin lo re-
ferido en el Articulo 42 Fraccién I de ta Ley Federal del
Trabajo. EI H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEHUATUSCO, VER., tomard las medidas que crea nece-
sarias para evitar el contagio o la propagacién de la enfer-
medad.

CAPITULO DECIMO

MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 43. En caso de riesgos profesionales, el

- trabajador estara obligado a dar aviso de los mismos a el H,

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VERACRUZ,

ARTICULO 44. Es de interés mutuo el establecimiento
de medidas preventivas contra accidentes de trabajo y me-
didas profesionales; en consecuencia, ambas partes se com-
prometen a integrar una Comistén de Seguridad e Higiene
integrada por representantes tanto de los trabajadores como
de el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VERACRUZ, para investigar las causas de
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los accidentes y enfermedacdies, prevenirlas, proponer me-
didas y vigilar que se cumpla con las actas mensuales de
Seguridad e Higiene, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 509 y 510 de 1a Ley Federal del Trabajo.

ARTICULOQ 45, Los trabajadores o empleados y el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VER., estan obligados a vigilar y realizar el camplimiento de
disposiciones que emanen de la Comisidn de Seguridad ¢
Higiene contra accidentes de trabajo, segin lo dispuesto en
los articulos 132 y 134 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 46. Las resoluciones de éstas seran de ca-
racter obligatorio y por ningin motivo ni circunstancia el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VERACRUZ, o los empleados, podran dejar de cumplir con
dichas rescluciones.

ARTICULO 47. Con el fin de evitar la realizacion de
riesgos profesionales, queda estrictamente prohibido a los
empleados lo signiente:

A. Fumar dentro del centro de trabajo.

B. Operar o0 manejar maquinaria o equipo cuyos méto-
dos de manejo no sean de conocimiento del mismo o no
correspondan a sus actividades normales o se usen sin au-
torizacion,

C. Manejar instrumentos y/o maquinaria peligrosa o que
no sea de su departamento, sin conocer su manejo.

D. Tomar alimentos durante ¢l tiempo de trabajo en el
puesto de trabajo y no en el lugar acondicionado y designa-
do para ello por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NALDEHUATUSCO, VER. ‘

CAPITULO UNDECIMO

SANCIONRS ¥ RESCISION

ARTICULO 48. El H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, podra disciplinara
sus trabajadores o empleados indistintamente, ya sea
amonestdndolos o suspendiéndolos en su trabajo, segin la
gravedad de Ia falta, de acuerdo con lo siguiente:

1} Serd causa de amonestacion:

A. Sostener conversaciones durante las horas de traba-
jo para asuntos ajenos al mismo.

B. Usarel teléfono del H. AYUNTAMIENTO CONSTI-
TUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, para tratar asun-
tos particulares, sin permiso de este,

C. Cometer errores en el desempefio de su irabajo que
representen contratiempo en la operacidn del H. Ayuntamien-
to Constitucional de Huatusco, Veracruz,.

D. Presentarse a sus labores sin estar aseado y sin ropa
de trabajo adecuada. .

2). Seran motivo de suspension de uno a ocho dias, a
juicio de el H Ayuntamiento Constitucional de Huatusco,
Veracruz, las signientes cansas:

A, Marcar las tarjetas checadoras de otra (s) persona (s).

B. Marcar la tarjeta en forma defectuosa o dejar de
marcarla.

C. Dedicarse durante las horas de frabajo a cosas ajenas
a las que correspondan o tenga asignadas.

D. Trabajar tiempo extraordinario sin estar previamente
autorizado por escrito para ello,

E. Elaborar o proporcionar informes falsos de coalquier
naturaleza a favor o en contra de los demas empleados.

F. Falsear los informes que rindan a sus superiores res-
pecto a su trabajo.

G. Tratar a sus superiores, subordinados o compafieros
sin'la debida consideracidn dentro de Ias horas de trabajo,
siempre y cuando las faltas no sean graves.

H. Llegar al centro de trabajo con més de treinta minu-
tos de retardo, sin causa justificada, pues no se le permitird
la entrada a laborar ese dia, independientemente de la san-
cién a que se haya hecho acreedor,

‘L. Las demads faltas sancionables que no ameriten sepa-
racion del trabajo indefinidamente.

J. Por analogas causas a las establecidas en los incisos
anteriores, de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
se refiera.

Antes de aplicar cualquier sancién, el trabajador o em-
pleado tendrd en todo caso, derecho a ser escuchado en
relacion a la falta cometida. '

ARTICULO 49, El H. AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, tiene derecho de
aplicar sanciones dentro de las establecidas en ¢l Articulo
anterior y en cumplimiento de la Ley, de acuerdo con la
naturaleza de la falta u omisién, También podrd rescindir la
relacion laboral conforme a las siguientes causas, sin ningu-
na responsabilidad para el H Ayuntamiento Constitucional
de Huatusco, Veracruz:

A. Lareincidencia de una falta que amerite suspensidn,
contempladas en el articulo 51 de este Reglamento.

B. Abstenerse, sin justificacidn, al camplimiento de las
obligaciones de su puesto o desobedecer las 6rdenes, ins-
trucciones o normas del H. AYUNTAMIENTO CONSTI-
TUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ.
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C. Ausentarse de sus labores sin permiso o sin avisar.

D. Usar para asuntos personales, el equipo, atiles, mate-
riales, muebles o vehiculos que el H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, pro-
porciona o deja en disponibitidad de los empleados para el
desempefio de las labores. _

E. Entregar en préstamo o a cualquier titulo, a personas
extrafias o a otros empleados, Otiles, materiales, muebles o
vehiculos que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUATUSCO, VERACRUZ, proporcione y que estén a
disponibilidad de los empleados para el desempeiio de sus
labores, siempre y cuando no estén autorizados por escrito
para ello por la persona facultada,

F. Cansar por descuido o negligencia, petjuicios en los
servicios sanitarios, mobiliario, tiles, herramientas o mate-
riales que se proporcionen o confien a los empleados parala
gjecucion de sus labores.

Q. Sustraer matesiales, productos u objetos del H. AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VERACRUZ, por cualguier causa, sin la previa autorizacion
por escrito de los jefes respectivos.

H. Sustraer documentos de cualquier naturaleza, pro-
piedad del HAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VERACRUZ, o relacionados con el trabajo que
no deben salir de la misma.

I Proporcionar a personas ajenas a el H. AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VERA-
CRUZ, datos sobre la misma que sean confidenciales, tales
como pueden ser formulas, costos, lugar de adquisicion de
materias primas y demas articulos.

J. Infringir deliberadamente el Reglamento de Seguri-
dad e Higiene del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO-
NALDE HUATUSCO, VERACRUZ.

K. Dedicarse al agio o al préstamo de cualquier tipo de
cantidades al personal del H. AYUNTAMIENTO CONSTI-
TUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ.

L. Por incurrir el trabajador o empleado durante sus la-
bores en faltas de probidad u honradez, en actos de viclen-
cig, amagos, injurias o malos tratos en contra de jefes de la
oficina, de los departamentos, talleres, bodegas o de cual-
guier dependencia de el . AYUNTAMIENTO CONSTITU-
CIONALDEHUATUSCO, VERACRUZ.

M. Por cometer el trabajador o empleado contra alguno
de sus compaiieros cualquier acto de fos enumerados en el
inciso anterior, si por consecuencia de ellos se altera la dis-
ciplina del lugar donde se desempeiia el trabajo.

N. Por cometer el trabajador o empleado, fuera del ser-
vicio, contra alguno de los representantes del H. AYUNTA-
MIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO, VER.,

cualquiera de los actos a los que se refiere el Articulo 47
Fraccion IT de la Ley Federal del Trabajo.

O. Por ocasionar el trabajador o empleado los perjuicios
que se refieren en este articulo, siempre que sean graves,
sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la causa Ginica
del perjuicio.

P. Por cometer el trabajador o empleado actos inmora-
les deniro del establecimiento o lugar de trabajo.

Q. Por comprometer el trabajador o empleado por su
imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad de cual-
quiera de las dependencias del H. AYUNTAMIENTO CONS-
TITUCIONALDE HUATUSCO, VERACRUZ, o de las per-
sonas que ahi se encuentren.

R. Por tener el trabajador o empleado mas de tres
inasistencias injustificadas dentro de un periodo de treinta
dias.

S. Pordesobedecer el trabajador o empleado a cualguiera
delosjefes del H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE HUATUSCO, VERACRUZ, sin causa justa, siempre que
estén relacionadas con su puesto de trabajo.

T. Pornegarse el trabajador o empleado de manera mani-
fiesta a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedi-
mientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

U. Porconcurrir ¢l trabajador o empleado a sus labores en
estado de ebriedad o bajo 1a influencia de algin narcotico,

V. Por falta de cumplimiento del contrato de trabajo por
parte del frabajador, motivado por prision y/o efecto de sen-
tencia ejecutoria. :

W. Por cualquiera de las cansas establecidas en el ar-
ticolo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

X. Por causas andlogas a las establecidas en los incisos
anteriores, de igual manera graves o de consecuencias se-
mejantes en lo que al trabajo se refiere.

Y. Por negarse ¢l trabajador o empleado a someterse y
cumplir con los Cursos, Programas y Comisicnes de Capa-
citacién y Adiestramiento.

La aplicacion de cualquier causa de suspensién podra
ser sin perjuicio de que el H. AYUNTAMIENTO CONSTI-
TUCIONAL DE HUATUSCO, VERACRUZ, opte en caso
de gravedad de la falta, por rescindir la correspondiente re-
lacion laboral.

ARTICULO 50. La terminacién de la relacion de trabajo
por rescision, procederd sin responsabilidad para el [ AYUN-
TAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUATUSCO,
VERACRUZ, en los términos sefialados por los Articulos 47
y 185 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion a la Ley
Estatal del Servicio Civil.
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'CAPITULO DUODECIMO
Disposiciones TRANSITORIAS

. Elpresente Reglamento entrard en vigor una vez que
sea depositado ante el Tribunal Estatal de Conciliacién v
Arbitraje del Poder Judicial del Estado.

I1. El presente Reglamento sera obligatorio para el tra-
bajador desde el momento en que se integre al H. Ayunta-
miento Constitucional de Huatusco, Veracruz, v exista una
relacion de trabajo.

ITI. El presente Reglamento fue formulado por la Comi-
sion Mixta de Representantes de los Trabajadores y del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEHUATUSCO,
VER.

IV.EITL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUATUSCO, VERACRUZ, elaborari los lineamientos nece-
sarios para la aplicacion de las disposiciones contenidas en
este reglamento.

HUATUSCO, VER., A VEINTIOCHO DE OCTUBRE
DEL 2005, FIRMANDO EL PRESENTE REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJADORES DE LA COMISION MIX-

TA DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

DE ESTEH. AYUNTAMIENTO LOS QUEEN LAELABO-
RACION DEL MISMO INTERVINIERON.

COMISION MIXTA DE REPRESENTANTES DE L.OS

TRABAJADORES Y DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTI-
TUCIONAL DE HUATUSCO, VER.

SR, NORBERTO EDUARDO TOSCANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

LICENCIADO BENIGNO L.OPEZ HERNANDEZ
SINDICO UNICO DEL H. AYUNTAMIENTO

COMISION MIXTADE REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES:

GREGORIO VIRGEN TORRES
ELEUTERIO CHICUELLAR HERNANDEZ

HUMBERTO CASTELAN CHACON
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