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JURIDICO

EMETA ANUAL B EJECUTADO DAVANCE %
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0 ——1 L} ——1 = =
ASISTIR AL SINDICO, EN SU CARACTER SER EL ASESOR JURIDICO DEL FORMULAR Y PRESENTAR LAS QUEJAS, ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS DEL  COMUNICAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
DE REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO Y COORDINAR LAS  DEMANDAS, DENUNCIAS, QUERELLAS, AYUNTAMIENTO EN LOS ASUNTOS AYUNTAMIENTO LAS RESOLUCIONES,
AYUNTAMIENTO, EN TODOS LOS ACTOS ACCIONES LEGALES QUE REALICEN LAS RECURSOS O AMPAROS EN LOS QUE SE ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y LAUDOS, MANDAMIENTOS Y
JURIDICOS QUE REQUIERA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA AFECTE EL INTERES JURIDICO DEL LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A EJECUTORIAS QUE LE SEAN
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL MUNICIPIO, ANTE LAS DIVERSAS ESTE NOTIFICADOS PARA SU CUMPLIMIENTO

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
TRIBUNALES

3 3
100% 100%
N N =
REVISAR LOS PROYECTOS DE REVISAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS
RESOLUCION DE LOS RECURSOS Y DICTAMENES EN QUE INTERVENGA EL
ADMINISTRATIVOS QUE DEBAN AYUNTAMIENTO

CONOCER EL PRESIDENTE O LOS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y
DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO
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BEMETA ANUAL

12 9 459
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REPORTE MENSUALINFORME MENSUAL

DE ACTIVIDADES
DEL
DEPARTAMENTO

BEEJECUTADO

DO AVANCE %

240
I 134

1 2 I 56%

= 18% i

A LA 26 ZONA
MILITAR

CONSTANCIAS
EXPEDIDAS A LA
CIUDADANIA

120%

ATENCION A LOS
AGENTES Y SUB
AGENTES
MUNICIPALES

500

237

47%
REALIZACION DE
OFICIOS A LOS
AGENTES Y SUB-
AGENTES
MUNICIPALES

GOBERNACION

12 9 75%
| § .

INFORME MENSUAL
A SINDICATURA

12 g 67%
=

S
COMISIONES

6 2 33%
N s —
PROMOCION DEL
SERVICIO MILITAR

2 22%
RECEPCION DE
DOCUMENTOS

PARA LA CARTILLA

MILITAR

300

30 10%

ELABORACION DE
CARTILAS
MILITARES

12 0%
= 0

REUNIONES EN
COMUNIDADES
CON LOS AGENTES Y
SUB AGENTES
MUNICIPALES

650

512

79%

ATENCION A LA
CIUDADANIA

300

30
10%

ENTREGA DE
CARTILLAS DEL
SERVICIO MILITAR
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BEMETA ANUAL  EEJECUTADO  EIAVANCE %

200
179

90%

PERIFONEO EN CABECERA Y LOCALIDADES

COMUNICACION SOCIAL

125%

DIFUSION A TRAVES DE BOLETINES DE PRENSA

133%

APQOYO LOGISTICO Y DIFUSION

126%

SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y AUDIOS



BEMETA ANUAL  EEJECUTADO  EAVANCE %

2500

2000

1500

1000

500

2104 2096

365 365

ATENCION AL PUBLICO SUPERVISION Y COORDINACION
DE LAS DIFERENTES AREAS.

DESARROLLO SOCIAL

99
99 100%
| ]

APOYO EN TRASLADOS A
COMISIONES

1 1 100% 70 70 100%

ASISTENCIA A CAPACITACIONES COORDINACION CON OFICIALIA

180 180

I .

MANEJO DE PERSONAL

500 500

100%

GESTION DE BECAS



COORDINACION DE EDUCACION

BEMETA ANUAL B EJECUTADO DAVANCE %
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3000
2000

1000
48 46 gpy 6 6 100% 3 3 100%
0 . — — — — — — —
LUNES DE ACTOS ACTOS Y DESFILES MUESTRA DE VISITAS GUIADAS Y CAMPANAS VISITAS A COORDINACION CON  COORDINACION CON ENTREGA DE COORDINACION CON
civicos civicos ESCOLTAS, BANDADE ~ FOMENTOA LA EDUCATIVAS INSTITUCIONES JARDINES PREPARATORIASY PAQUETES ESCOLARES CORPORACIONES DE
GUERRA Y RAMAS LECTURA UNIVERSIDADES AUXILIO
NAVIDENAS

100% 4 5 125% 54 54 100% 5 o 100% > 2 100% 75% 6 7 117%

6 6



COORDINACION DE BECAS

EMETAANUAL  EEJECUTADO  EKAVANCE %

1600

1400
1400

1200 1200
1200
1000
800 778
600
400

200
2 2 100% 1 1 100% 100% 6%

GESTION DEL RECURSO MUNICIPAL CONVOCATORIA DE LOS ESTUDIANTES DE RECEPCION EN TIEMPO Y FORMA DE LA SELECCION DE ALUMNOS BENEFICIADOS
DESTINADO A LAS BECAS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA MUNICIPALES DE ACUERDO A SU PROMEDIO
PROCESO DE SELECCION DE BECAS CONFORMACION DE LOS EXPEDIENTES Y NIVEL SOCIOECONOMICO
MUNICIPALES MUNICIPALES

1400

778

56%

ENTREGA DE APOYOS MUNICIPALES



COORDINACION DE ECOLOGIA

EMETAANUAL  EEJECUTADO  EJAVANCE %
140
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” a 2 s00% 4 3 4 10 o
125% 133% 3 4 100% 100% . 140%
o emlle—m o mm12% 2% Sa % 0% 100% | ey a0
CUMPLIRY HACER  CONCIENTIZACION REFORESTACIONENLA  GESTIONDE  TOMA DE DECISIONES COORDINACION CON VIGILAR LA
VALER LOS MEDIO AMBIENTAL ZONASMAS  RECURSOS E INSUMOS EN RELACION A LOS DIFERENTES PROTECCIONY EL
LINEAMIENTOS ~ SOBREELRECICLAJE  VULNERABLES DE LAS DISTINTAS ~ ASPECTOS MEDIO ~ DEPENDENCIAS  CUIDADO ANIMAL
JURIDICOS DE DISTINTOS PRINCIPALMENTE DEPENDENCIAS ~ AMBIENTALES DEL  MUNICIPALES PARALA  DENTRO DEL
Y LEGALES EN MATERIALESEN LA DONDE EXISTAN  GUBERNAMENTALES MUNICIPIO POR PARTE ~ RESOLUCION DE MUNICIPIO
MATERIA AMBIENTAL ~ COMUNIDAD  MANTOS ACUIFEROS ~ COMO LO SON DEL CONSEJO PROBLEMATICAS
DESDE TODOS LOS SEDEMA Y SEMARNAT ~ CONSULTIVO DE  AMBIENTALES CON UN
AMBITOS DE MEDIO AMBIENTE ENFOQUE
COMPETENCIA. MULTIDISCIPLINARIO

120 4130
36 42
8 7
- - 88% 100% 117%
— — —
DESTACAR LOS DIAS VIGILAR Y CONTROLAR VIGILAR LA
CONMEMORATIVOS LA TALA DE ARBOLES ~ PROTECCION Y EL
DEL MEDIO AMBIENTE DENTRO DEL CUIDADO DE LA
MUNICIPIO CIUDADANIA
MEDIANTE LA

INSPECCION DE LA
CONTAMINACION POR
RUIDO



ENLACE SEDESOL

152}

H

w

N

EMETA ANUAL  EEJECUTADO  IAVANCE %
100%

6 6 6 6
6
1 I I = 1 | - I I
0 - - - -

ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL CONFORMACION DE EXPEDIENTES PARA SER ENTREGADOS A PERSONAL DEL  ORGANIZACION PARA LA ENTREGA DE APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE SEDESOL DEL PROGRAMA PROSPERA PROGRAMA +68 DE SEDESOL DEL PROGRAMA +68




BEMETA ANUAL

2500

2000

1500

1000

500

2100

B EJECUTADO

0%

DAR A CONOCER EL
PROGRAMA DE SEGURO DE
VIDA DE JEFAS DE FAMILIA A
LAS MADRES DEL MUNICIPIO
DE HUATUSCO

JEFAS DE FAMILIA

DIAVANCE %
180
7 ° o 1 o 0% 1 o, ox% . o 0%

ENTREGAR BIMESTRALMENTE
UN PREREGISTRO DE JEFAS DE
FAMILIA A LAS OFICINAS
CENTRALES EN XALAPA

REPORTAR EL CASO DE LAS APOYAR EN EL LLENADO DE

MADRES DE FAMILIA QUE DOCUMENTACION PARA EL
HAYAN FALLECIDO A PARTIR TRAMITE DEL RECURSO

DEL MES DE AGOSTO DEL 2013 OTORGADO A LA FAMILIA EN

A LA FECHA CASO DE DECESO

INICIO DEL TRAMITE ANTE
SEDESOL DEL ESTADO

100% 11 11 100%
EMPLEAR DIFERENTES
ESTRATEGIAS TECNICAS PARA
VIGILAR QUE SE CUMPLA CON
LA META Y EL OBJETIVO
PLANTEADO DEL PROGRAMA.

1 0 0% 1 11
DAR SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS DE DECESO EN CUANTO
A ADMINISTRACION Y
APROVECHAMIENTO DEL
RECURSO OTORGADO

COORDINARSE CON DIF
MUNICIPAL PARA LA
INSPECCION DEL USO DEL
RECURSO OTORGADO



EMETA ANUAL

7000
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5000

4000

3000

2000

1000

5742
5400

106%

APOYAR A LOS USUARIOS EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACION

COORDINACION DE BIBLIOTECAS

HEEJECUTADO  HAVANCE %

600 575

o © e [ >

EXPEDICION DE CREDENCIALES PARA  PRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO
PRESTAMO DE LIBROS

24 17 71%

ORGANIZACION Y REALIZACION DE  PRESTAMO DE LIBROS DENTRO DE LA

VISITAS GUIADAS DENTRO DE LA
BIBLIOTECA

4200

3585

BIBLIOTECA

85%

1 1 100%

ORGANIZACION DE CURSO DE
VERANO DENTRO DE LA BIBLIOTECA



EMETA ANUAL

2500

2000

1500

1000

500

1920 1851

96%

CONTROL DE INGRESO AL CENSO DE
MERETRICES

HEJECUTADO DOAVANCE %

60 55
— == o226

ELABORACION EXPEDIENTES
CLINICOS DE MERETRICES

COORDINACION DE SALUD

1920
1851

240 240

e ] —

SOLICITUD DE LABORATORIOS RESELLO DE LIBRETAS CADA SEMANA  REVISION DE DETENIDOS POR LA
VIH,VDRL, EXUDADOS VAGINALES DE MERETRICES SEGURIDAD DE ESTE MUNICIPIO

72 76
===

BRINDAR CONSULTA A
SINDICALIZADOS

106%




B META ANUAL B EJECUTADO OAVANCE %
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1 100%

I — — - 100 R |

"DIAGNOSTICO DEL "MANTENIMIENTO "MANTENIMIENTO SOPORTE TECNICO "MIGRACION DEL

EQUIPO DE PREVENTIVO CORRECTIVO GENERAL PORTAL DE
COMPUTO EQUIPO COMPUTO EQUIPO DE TRANSPARENCIA"
INSTITUCIONAL" INSTITUCIONAL" CcOMPUTO

INSTITUCIONAL"

2 5 100%

"MIGRACION DEL
PORTAL
INSTITUCIONAL"

"ACTUALIZACION
DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA"

INFORMATICA

50 50
E 5
"ACTUALIZACION

DEL PORTAL
INSTITUCIONAL"

10 37 110%
e B
"ATENCION AL

SERVICIO DE LINEAS
TELEFONICAS"

60

30
50%
[ =

"ATENCION AL
SERVICIO DE
EXTENSIONES
TELEFONICAS"

1 5 0%

"ATENCION A
CONMUTADOR"

15 9 60%
e
"ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE
COPIADO E
IMPRESION"

1 1 100%

PROYECTO
FIREWALL

1 1 100% 5 5 100%
———

APLICACION PROYECTO
PROYECTO CABLEADO
FIREWALL ESTRUCTURADO

1 1 100%

APLICACION DE
CABLEADO
ESTRUCTURADO

15 14 93%
| — 1 .

ADQUISICION DE
EQUIPO NUEVO DE
cOMPUTO



1700 1700

33 33 100%




SERVICIOS MUNICIPALES

EMETA ANUAL  EEJECUTADO  EAVANCE %

36 36

. 6
4 4 4 4 4 4
0 2 w [z EEa s
0 — EE I e — — — —
BACHEO ALCANTARILLADO PANTEON RASTRO ENTRADA A LA COLONIA CAMINO BOULEVARD A FRACC.
CENTENARIO VILLAS LA VISTA



PARQUE VEHICULAR

EMETAANUAL  EEJECUTADO  EIAVANCE %

180

120

75

22 21 24

s o gl Salloe B oo %
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*REPARACION DE UNIDADES LIMPIA *REPARACION DE UNIDADES *MANTENIMIENTO *MANTENIMIENTO *REPARACION DE UNIDADES *REPARACION DE UNIDADES PARQUE
PUBLICA (7) SEGURIDAD PUBLICA (5) MOTOCONFORMADORA RETROEXCAVADORA BOMBEROS (2) VEHICULAR (15)
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362 362

100%

RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS
PRINCIPALES AVENIDAS (1Y 2) DE LA CIUDAD

LIMPIA PUBLICA

BEMETA ANUAL EIEJECUTADO EAVANCE %

183 183

RECOLECCION DE BASURA EN LA ZONA CENTRO DE LA RECOLECCION DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS COLONIAS

CIUDAD

PERTENECIENTES AL MUNICIPIO

12 12
e == _199%
RECOLECCION DE BASURA EN COMUNIDADES
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO



ALUMBRADO PUBLICO

B META ANUAL EEJECUTADO EHAVANCE %

2500

2000

1500

1000

500

2010

484
296

FUNCIONAMIENTO Y REHABILITACION DE LUMINARIAS EN LAZONA  REHABILITACION DE LAMPARAS EN COMUNIDADES PERTENECIENTES
URBANA DEL MUNICIPIO (CENTRO Y COLONIAS) AL MUNICIPIO

183

|

INSTALACION POR AMPLIACION Y/O CONSTITUCION DE COLONIAS




PARQUES Y JARDINES

EIMETA ANUAL B EJECUTADO BEIAVANCE %

400 .- 368 265 365
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" 101% 6 Gl Iy 6 6 24 24 28 24 oo T
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LIMPIEZA EN LIMPIEZA EN CHAPEO *ALAMEDA *PARQUE *BOULEVARD *GOMEZ MORIN *SAN ANTONIO *GARCIA CABRAL *CENTENARIO *CAMPOS *AREAS VERDES *ESCUELAS
ALAMEDA PARQUE IGNACIO

ZARAGOZA



DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

EMETA ANUAL  EEJECUTADO  HIAVANCE %

332 332
- - s — —_t

ATENCION CIUDADANA VISITA A JEFES DE MANZANA REUNION CON JEFES DE MANZANZA FOROS
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MUSEO

EMETA ANUAL  EEJECUTADO  EIAVANCE %
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100 59 56%

VISITAS GUIADAS ASESORIAS DONACIONES VISITANTES




EIMETAANUAL  EIEJECUTADO  EJAVANCE %
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FOMENTO LIDERAZGO FOMENTO DEPORTIVO CONVENIOS ESCOLARES

JUVENIL, FOMENTANDO LA (TORNEOS, OLIMPIADAS) (BECAS)

PARTICIPACION DE JEFES DE
GRUPO ESCOLARES, CREANDO
UN ENLACE
ALUMNO/AYUNTAMIENTO

DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

10 4 90%
[ W i
APOYO EN EVENTOS A

ESCUELAS Y OTRAS AREAS

78%

BIBLIOTECA JUVENIL 1X1

a 4 100%

JORNADA LIMPIEZA

4, 50%

MURAL JUVENIL

4 1 25%

EXPO FOTOGRAFIA Y PINTURA

43

Bl s

MES DE LA JUVENTUD

1817 g

CONVOCATORIAS IMJUVE



DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

EMETAANUAL  EEJECUTADO  EMAVANCE %
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INFORME MENSUAL A LA 26a. ZONA MILITAR PROMOCION DEL SERVICIO MILITAR RECEPCION DE DOCUMENTOS PARA LA CARTILLA MILITAR ELABORACION DE CARTILLAS MILITARES ENTREGA DE CARTILLAS DEL SERVICIO MILITAR
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EMETA ANUAL

EEJECUTADO  DOJAVANCE %

DIRECCION DE COMUDE

144 144
48 48 48 48 48 48 46
12 12 . 12 12 12 12 as
am EH 5P ]| H
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 31% 100% 96%
. . — i - - — R100% — — — i - ey — — — —
PROGRAMA DE CONFERENCIA DE DOMINGO JUNTA CONLIGAS ~ JUNTACONLIGAS  JUNTACON CLUBY  CACHIBOL TERCERA SISTEMA DE EVENTOS DE FECHAS EQUIPOS DE TERCERA ACTIVIDADES FISICAS ~ APOYO A EVENTOS

INTEGRACION SUPERACION DEPORTIVOS INTERNAS EXTERNAS AGRUPACIONES EDAD CAPACITACION CONMEMORATIVAS DIVISION DEPORTIVOS
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FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A
CONSEJEROS
MUNICIPALES

OBRAS PUBLICAS (FISMDF)

HEEJECUTADO O AVANCE %

74 74

1 1 100%

74 74
100% I I 100%
— e — — —

PUBLICACION DE LA  PROCESO DE LICITACION CONTRATACION
PROPUESTA INICAL DE
INVERSION

EJECUCION DE OBRAS SUPERVISION DE OBRAS

12
100% 3 3 q100% 1 1 100%
I - I I N
PUBLICACION DE MODIFICACIONES PUBLICACION DEL
AVANCE FiSICO-  PRESUPUESTALESALA  CIERRE DE OBRA
FINANCIERO DE PROPUESTA DE
ESTADOS DE OBRA INVERSION

PUBLICA



B META ANUAL
14
12 12
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4
2 100%
; ]
FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A
CONSEJEROS
MUNICIPALES

OBRAS PUBLICAS (FORTAMUNDF)

HEEJECUTADO B AVANCE %

g 8 s 8
1 1 100% II 100% II 100%
. ] ]

PUBLICACION DE LA  PROCESO DE LICITACION
PROPUESTA INICIAL DE
INVERSION

CONTRATACION

g 8 8 8
] ]

EJECUCION DE OBRAS SUPERVISION DE OBRAS

12 12
B

PUBLICACION DE
AVANCE FiSICO-
FINANCIERO DE
ESTADOS DE OBRA
PUBLICA

100%

MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES A LA
PROPUESTA DE
INVERSION

1 1 100%

PUBLICACION DEL
CIERRE DE OBRA
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FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES A
CONSEJEROS
MUNICIPALES

HEEJECUTADO

RAMO 033 (FISMDF)

DAVANCE %

74 74

11 100%

NN NS
PUBLICACION DE LA
PROPUESTA INICAL DE
INVERSION

74 74
100% I I 100%
I I

PROCESO DE LICITACION CONTRATACION

12
100%

100%

—
EJECUCION DE OBRAS SUPERVISION DE OBRAS

100%
—
PUBLICACION DE
AVANCE FiSICO-
FINANCIERO DE
ESTADOS DE OBRA
PUBLICA

3 3 100%

—
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES A LA
PROPUESTA DE
INVERSION

1 1 100%
— — —
PUBLICACION DEL

CIERRE DE OBRA



RAMO 033(FORTAMUNDF)

EMETA ANUAL HEEJECUTADO B AVANCE %
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FUNCIONES Y PUBLICACION DELA  PROCESO DE LICITACION CONTRATACION
ATRIBUCIONES A PROPUESTA INICAL DE

CONSEJEROS INVERSION

MUNICIPALES

12 12

8 3
100% II 100% 100%
[ o | [ o | [ o |

EJECUCION DE OBRAS Y SUPERVISION DE OBRAS PUBLICACION DE
ACCIONES AVANCE FiSICO-
FINANCIERO DE
ESTADOS DE OBRA
PUBLICA

4 4
==
MODIFICACIONES
PRESUPUESTALES A LA

PROPUESTA DE
INVERSION

1 1 100%
= = .

PUBLICACION DEL
CIERRE DE OBRA



EIMETA ANUAL HEJECUTADO
14
12
10
8
6
4
3
2
0
CREAR FOLLETOS,
TRIPTICOS Y UNA APP
QUE OFREZCAN
INFORMACION DE
DESTINOS Y SERVICIOS
QUE PUEDEN SER DE
INTERES PARA LOS
VISITANTES TURISTAS Y

B AVANCE %

1 100%

11 100% 1
o [N ENN

HASTA LA PROPIA
POBLACION ASI COMO
POSTALES
PROMOCIONALES.

EXPO TAMAL 2019

FESTIVAL DE DiA DEL
AMOR Y LA AMISTAD

1

mEE

XOCHITALLI 2019

COORDINACION TURISMO

100% 1 100% 1 100%

1 100% 1 1

9
8
6
= DN ¥ OEE oD

FERIA-CARNAVAL MES DE HUATUSCO GRITO DE FESTIVAL DE DIA DE  EXPOSICION DE FLORES FESTIVALNAVIDENO  DECORACIONES DE  DECORACION PATRIA DECORACION
HUATUSCO 2019 INDEPENDENCIA MUERTOS CALLE DE FUENTES EN CALLES NAVIDENA EN CALLES Y
PARQUES



COORDINACION DE PANTEON

EMETA ANUAL EEJECUTADO EJAVANCE %
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10 10 %
100% 10 10 100%
100%

10  100% 10 9 90% 100%
2 2 100% 10 6 4 4

ATENCION CIUDADANA INHUMACIONES EXHUMACIONES ARCHIVO DIGITAL HISTORICO ARCHIVO DIGITAL DIARIO MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA FUMIGACION
DEL CEMENTERIO



