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CUENTA PUBLICA
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CIUDADANIA
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APROBACION DE
CORTE DE CAJA

PRESIIR LAS
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ACUERDE EL
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FUNGIR COMO
AGENTE DEL
MINISTERIO
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ESTADOS
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FORMAR PARTE DE
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ACTUALIZACION DE
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PROMOVER LA
GESTION DE LOS
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HACIENDA

MUNICIPAL, ASI
COMO COADYUVAR
CON EL ORGANO DE

CONTROL

SINDICATURA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN DE
BIBLIOTECAS, FOMENTO A LA
LECTURA Y ALFABETIZACIÓN

SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN  DE
CIENCIA  Y TECNOLOGÍA

SEGUIMIENTO  A LA  COMISIÓN DE
PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LOS

DERECHOS HUMANOS

SEGUIMIENTO A LA COMISIÓN DE
POBLACIÓN

ASISTENCIA A LAS SESIONES DE
CABILDO CONVOCADAS POR EL

AYUNTAMIENTO

ASISTENCIA A LOS ACTOS CÍVICOS Y
DEMÁS  CEREMONIAS CÍVICAS

CONVOCADAS POR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL

REGIDURÍA PRIMERA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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COMISIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADADA

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
COMISIÓN DE FOMENTO FORESTAL, 

ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
COMISIÓN DE TURISMO

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
COMISIÓN IMPULSO A LA JUVENTUD

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA 
COMISIÓN DESEMPEÑO

REGIDURÍA SEGUNDA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



12

550

12
48

6 6

120 120

4
36

2 12 12 12

50

6 79

449

9

129

7 4

87 93

3 30 2 9 9 9 8 3 1175% 82% 75% 269% 117% 67% 73% 78% 75% 83% 100% 75% 75% 75% 16% 50% 157%

A
SI

ST
IR

 P
U

N
TU

A
LM

EN
TE

 A
 L

A
S 

SE
SI

O
N

ES
 D

E 
C

A
B

IL
D

O

B
R

IN
D

A
R

 A
TE

N
C

IO
N

 A
 L

O
S 

C
IU

D
A

D
A

N
O

S

IN
FO

R
M

A
R

 D
E 

M
A

N
ER

A
 M

EN
SU

A
L 

D
E 

LA
S 

A
C

TI
V

ID
A

D
ES

Q
U

E 
R

EA
LI

ZA
N

 L
A

S 
C

O
M

IS
IO

N
ES

 Q
U

E 
ES

TA
N

 A
 M

I
C

A
R

G
O

A
SI

ST
IR

 A
 L

O
S 

EV
EN

TO
S 

Q
U

E 
SE

A
 C

O
N

V
O

C
A

D
A

 P
O

R
P

A
R

TE
 D

E 
LA

S 
C

O
M

IS
IO

N
ES

 Q
U

E 
TE

N
G

O
 A

 M
I C

A
R

G
O

,
A

SI
 C

O
M

O
 L

A
 R

EP
R

ES
EN

TA
C

IO
N

 Q
U

E 
M

E 
SE

A
EN

C
A

R
G

A
D

A
 P

O
R

 P
A

R
TE

 D
E 

LA
 P

R
ES

ID
EN

TA
 M

U
N

IC
IP

A
L

R
EA

LI
ZA

R
 R

EU
N

IO
N

ES
 D

E 
TR

A
B

A
JO

 C
O

N
 L

O
S

D
IR

EC
TO

R
ES

 Q
U

E 
ES

TA
N

 A
 M

I C
A

R
G

O

R
EA

LI
ZA

R
 P

LA
TI

C
A

S 
C

O
N

 L
O

S 
V

EC
IN

O
S 

P
A

R
A

 U
N

A
D

EC
U

A
D

O
 C

U
ID

A
D

O
 D

E 
LO

S 
P

A
R

Q
U

ES
, J

A
R

D
IN

ES
 Y

ES
P

A
C

IO
S 

D
E 

R
EC

R
EA

C
IO

N

V
IG

IL
A

R
 Y

 S
U

P
ER

V
IS

A
R

  Q
U

E 
SE

 R
EA

LI
C

E 
LA

 A
D

EC
U

A
D

A
LI

M
P

IE
ZA

 Y
 M

A
N

TE
N

IM
IN

ET
O

 A
 L

O
S 

P
A

R
Q

U
ES

,
JA

R
D

IN
ES

 Y
 E

SP
A

C
IO

S 
D

E 
R

EC
R

EA
C

IO
N

V
IG

IL
A

R
 Q

U
E 

LA
S 

LU
M

IN
A

R
IA

S 
SE

 E
ST

EN
 D

A
N

D
O

 E
L

M
A

N
TE

N
IM

IE
N

TO
 P

A
R

A
 Q

U
E 

N
U

ES
TR

O
 M

U
N

IC
IP

IO
 S

E
EN

C
U

EN
TR

E 
IL

U
M

IN
A

D
O

R
EV

IS
A

R
, V

ER
IF

IC
A

R
 Y

 E
N

 S
U

 C
A

SO
 A

C
TU

A
LI

ZA
R

 L
O

S
P

A
D

R
O

N
ES

 D
E 

C
O

M
ER

C
IO

 D
E 

LO
S 

D
IF

ER
EN

TE
S

M
ER

C
A

D
O

S 
C

O
N

 L
O

S 
Q

U
E 

C
U

EN
TA

 E
L 

M
U

N
IC

IP
IO

R
EA

LI
ZA

R
 L

O
S 

R
EC

O
R

R
ID

O
S 

LO
S 

D
IA

S 
D

O
M

IN
G

O
S 

EN
LO

S 
M

ER
C

A
D

O
S 

A
M

B
U

LA
N

TE
S 

A
SI

 C
O

M
O

 E
N

 E
L

M
ER

C
A

D
O

 D
E 

LA
 E

X
P

LA
N

A
D

A

LL
EV

A
R

 U
N

 C
O

N
TR

O
L 

 D
E 

LO
S 

C
O

N
TR

A
TO

S 
D

E 
LA

S
IS

LE
TA

S,
 A

LA
C

EN
A

S,
 F

O
N

D
A

S 
D

EL
 M

ER
C

A
D

O
 B

EN
IT

O
JU

A
R

EZ
, A

SI
 C

O
M

O
 D

E 
LO

S 
P

U
ES

TO
S 

D
EL

 M
ER

C
A

D
O

B
IC

EN
TE

N
A

R
IO

R
EV

IS
A

R
 Y

 F
IR

M
A

R
 L

O
S 

C
O

R
TE

S 
D

E 
C

A
JA

 M
EN

SU
A

LE
S 

D
E

LA
 T

ES
O

R
ER

IA
 M

U
N

IC
IP

A
L

R
EV

IS
A

R
 L

O
S 

ES
TA

D
O

S 
FI

N
A

N
C

IE
R

O
S 

M
EN

SU
A

LE
S

EM
IT

ID
O

S 
P

O
R

 L
A

 T
ES

O
R

ER
IA

V
ER

IF
IC

A
R

  Y
 S

U
P

ER
V

IS
A

R
 L

O
S 

D
O

C
U

M
EN

TO
S 

Y
R

EQ
U

IS
IT

O
S 

Q
U

E 
SE

 D
EB

EN
 R

EU
N

IR
 P

A
R

A
 E

L 
SA

C
R

IF
IC

IO
D

E 
LO

S 
A

N
IM

A
LE

S 
EN

 E
L 

R
A

ST
R

O

R
EG

IS
TR

O
 D

E 
R

EV
A

LI
D

A
C

IO
N

 D
E 

P
A

TE
N

TE
S 

(F
IE

R
R

O
Q

U
EM

A
D

O
R

 )

P
R

O
M

O
V

ER
 A

C
C

IO
N

ES
 C

O
N

 E
L 

SE
C

TO
R

 S
O

C
IA

L 
Y

P
R

IV
A

D
O

 E
N

 M
A

TE
R

IA
 D

E 
D

ES
A

R
R

O
LL

O
 S

O
C

IA
L,

 V
IG

IL
A

R
Q

U
E 

LA
D

IS
TR

IB
U

C
IO

N
 Y

 A
P

LI
C

A
C

IÓ
N

 D
E 

LO
S 

R
EC

U
R

SO
S

P
R

O
V

EN
IE

N
TE

S 
D

E 
P

R
O

G
R

A
M

A
S 

SO
C

IA
LE

S 
C

U
M

P
LA

N
C

O
N

 L
A

 N
O

R
M

A
TI

V
ID

A
D

 V
IG

EN
TE

 P
A

R
A

 S
U

 E
JE

C
U

C
IO

N

A
LT

A
S 

D
E 

FI
ER

R
O

S 
Q

U
EM

A
D

O
R

ES

REGIDURÍA TERCERAMETA ANUAL EJECUTADO AVANCE %



20

47

1

809

7 7 1 2 483% 52% 50% 124% 70% 233% 25% 100% 100%24

90

2

650

10 3 4 2 4

SESIONES 
ORDINARIAS DE 

CABILDO

SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

DE CABILDO

SESIONES 
SOLEMNES DE 

CABILDO

EXPEDICIÓN DE 
CONSTANCIAS     

PUBLICACIÓN EN 
GACETA DEL 

ESTADO 

CONVENIOS 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

CONVENIOS DE 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

CONVENIOS CON EL 
ESTADO

CONVENIOS 
PERSONAS 
MORALES

SECRETARÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ODONTOLOGICA

ELABORACIÓN DE
CREDENCIALES DE

INAPAM

CAMPAMENTOS
RECREATIVOS

TERAPIAS DE
REHABILITACIÓN

ELABORACIÓN DE
CONSTANCIAS DE BAJOS

RECURSOS

CONSULTAS MÉDICAS TERAPIAS
PSICOLÓGICAS

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ULTRASONIDOS
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EL TRABAJO

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



PROGRAMA SOCIAL DE INVIERNO1 1 0

PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES5 5 0

PROGRAMA DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES5 5 0
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PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL  MENOR

DIRECCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE HUATUSCO, VER

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1 1

12

3

12 12 12 12 12 12 12

1 1

9

3

9 9 9 9 9 9 9

100% 100%
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ELABORAR EL 
PRESUPUESTO DE 

EGRESOS 2019

ADQUISICIÓN DE 
FIANZA PARA LA 

TESORERÍA 
MUNICIPAL

CONTROL Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
PADRONES SUJETOS 

A CAMBIOS 

CAMPAÑA PARA EL 
PAGO DE IMPUESTO 

PREDIAL

EMISIÓN DE CORTE 
DE CAJA

SUPERVISIÓN DE 
CORRECTO COBRO DE 

LAS 
CONTRIBUCIONES 

MUNICIPALES

GENERACIÓN DE 
INFORMACIÓN PARA 

LA GUÍA DE 
TESORERÍA 
MUNICIPAL

CLASIFICACIÓN E 
INTEGRACIÓN DE LOS 

REGISTRO 
CONTABLES

CONTROL, REVISIÓN Y 
AUTORIZACIÓN 

COMPROBATORIA DE 
LA APLICACIÓN DEL 

PRESUPUESTO

ASISTIR A CURSOS DE 
CAPACITACIÓN A LAS 

DIVERSAS 
DEPENDENCIAS DE 

GOBIERNO Y 
SEMINARIOS DE 
ACTUALIZACIÓN 

CONSEGUIR 
INCULCAR A TODO EL 
PERSONAL, POLÍTICA 

DE ATENCIÓN Y 
CALIDAD EN EL 

SERVICIO

TESORERÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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CONTROL Y ACTUALIZACION 
DE REPORTES PARA PAGOS 

PERIODICOS

CONTROL Y ACTUALIZACION 
DEL PADRON DE 
PROVEEDORES

REPORTE DE 
REQUERIMIENTO DE BIENES 

Y SERVICIOS PARA EL 
EJERCICIO 2019

CONTROL Y REVISION DE LA 
DOCUMENTACION 

COMPROBATORIA DE LA 
APLICACIÓN  DE LAS 

COMPRAS

EMISION Y ESTATUS DE LAS 
COMPRAS MENSUALES

CONTROL Y COTIZACION DE 
COMPRAS

COMPRAS DE BIENES Y 
SERVICIOS CON LA MEJOR 

CALIDAD Y PRECIO

COMPRAS Y ADQUISICIONES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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PARTICIPAR EN LAS
REUNIONES DE TRABAJO

CONVOCADAS POR EL
SEFISVER.

REVISION DE EXPEDIENTES DE
INGRESOS Y EGRESOS POR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

LLEVAR A CABO REVISIONES Y
EVALUACIONES AL

ORGANISMO PÚBLICO
DESCENTRALIZADO DEL AGUA.

REVISAR EL EJERCICIO DEL
GASTO PÚBLICO Y SU

CONGRUENCIA CON EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO.

EMITIR INFORME MENSUAL DE
LA CONTRALORIA INTERNA DE

ACUERDO A LAS
OBSERVACIONES DETECTADAS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS

MENSUALES, ASI COMO EMITIR
REPORTES EN SU CASO, DE LA
INCORRECTA APLICACIÓN DE

LA NORMATIVIDAD EN EL
EJERCICIO DEL GASTO.

REALIZAR AUDITORIAS AL
GASTO PUBLICO MUNICIPAL Y

DEL ORGANISMO PÚBLICO
DESCENTRALIZADO DE CMAS,

DE TIPO FINANCIERA,
OPERACIONAL, Y EMITIR LOS

INFORMES
CORRESPONDIENTES.

RECIBIR, ATENDER, TRAMITAR
Y RESOLVER LAS QUEJAS Y

DENUNCIAS PRESENTADAS POR
LA CIUDADANÍA CON MOTIVO

DE CONDUCTAS DE
SERVIDORES PÚBLICOS
CONTRARIAS A LA LEY.

INICIAR PROCEDIMIENTOS DE
RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA, POR ACTOS
Y OMISIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS QUE
HAYAN SIDO CALIFICADOS

COMO FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES
EN TERMINOS DE LA LEY DE LA

MATERIA.

REALIZAR INVENTARIO FISICO
DE LOS BIENES MUEBLES E

INMUEBLES, VERIFICAR QUE
LOS RESGUARDOS SE

ENCUENTREN ACTUALIZADOS,
QUE LOS BIENES SE

ENCUENTREN DEBIDAMENTE
REGISTRADOS Y RESPALDADOS
CON EL DOCUEMTNOS LEGAL

DE LA PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO.

PARTICIPAR Y PROMOVER LA
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

DE CONTRALORIA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE PUBLICACIONES DE

INFORMACIÓN EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA Y

CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

MUNICIPALES ANTE EL H.
CONGRESO Y EL ORFIS

ELABORAR Y/O ACTUALIZAR
MANUALES DE NORMAS,

POLÍTICAS, GUÍAS Y
PROCEDIMIENTOS DE

AUDITORÍA.

SOLICITAR PRESENTACIÓN DE
DECLARACIONES

PATRIMONIALES Y DE INTERÉS.

REVISION DE LOS EXPEDIENTES
TÉCNICOS DE OBRA,  POR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

EVALUAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO MEDIANTE

LA APLICACIÓN DE UN
CUESTIONARIO, REQUISITADO

EN LA PLATAFORMA DEL
SEFISVER. Y DAR SEGUIMIENTO
CONSTANTE A LA APLICACIÓN

DEL CONTROL INTERNO.

VIGILAR EL SEGUIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS Y METAS DE LAS
ÁREAS  PRESENTADOS EN SU

PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL Y CON RELACIÓN AL

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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50
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350

400

VIGILAR LA
SEGURIDAD FÍSICA Y

PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES Y
VECINOS DEL
MUNICIPIO

RECORRIDOS
FRECUENTES EN LAS

COLONIAS Y
COMUNIDADES CON

MAYOR INDICE
DILICTIVO

IMPLEMENTAR
OPERATIVOS DE
SEGURIDAD EN
TEMPORADA
VACACIONAL

RECIBIR DENUNCIAS
ANÓNIMAS E

INMEDIATAMENTE
HACERLO DEL

CONOCIMIENTO DEL
MINISTERIO PÚBLICO

PRACTICAR
INSPECCIONES Y
OTROS ACTOS DE

INVESTIGACIÓN, ASÍ
COMO REPORTAR SUS

RESULTADOS AL
MINISTERIO PÚBLICO.
EN AQUELLOS QUE SE

REQUIERA
AUTORIZACIÓN

JUDICIAL, DEBERÁ
SOLICITARLA A

TRAVÉS DEL
MINISTERIO PÚBLICO.

OPERATIVO ESCUELA
SEGURA (MOCHILA

SEGURA)

CAMPAÑAS
PERMANENTES DE
PREVENCION DEL

DELITO A LOS
DIFERENTES  NIVELES

ESCOLARES, EN LA
CABECERA

MUNICIPAL Y
LOCALIDADES

OPERATIVO DE
SEGURIDAD EN

MARCO A FIESTAS
CARNAVALESCAS

OPERATIVO DE
SEGURIDAD EN

EVENTOS MASIVOS
(BAILES, EVENTOS

DEPORTIVOS FIESTAS
PATRONALES)

RESGUARDO DEL
RECURSO

ECONOMICO DE
PROGRAMAS

SOCIALES INCLUSION
SOCIAL +68 Y

PROSPERA

TALLER DE DERECHOS
HUMANOS

REUNIONES DE
TRABAJO CON
AGENTES, SUB

AGENTES
MUNCIPALES  Y

POLICIAS AUXILIARES

OPERATIVO DE
REVISIÓN DE BARES,

CANTINAS Y CENTROS
NOCTURNOS)

VIGILANCIA
NOCTURNA A

PLANTELES
EDUCATIVOS

DURANTE PERIODOS
VACACIONALES

PROGRAMA VECINO
VIGILANTE

COORDINACIÓN
INSTITUCIONAL
ENTRE SEDENA

(RECORRIDOS Y PO)

CAMPAÑA DE
CONOCIMIENTO DE

NUMERO DE
EMERGENCIA 911

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



4 1 1 1 10

6,000

1

100,000

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 4 1 2 14 1 1
1 7

6,000

1

100,000

1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 30 3 1 2 1100% 100% 100% 100% 70% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100%

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

PROMOCION DE
PROGRAMAS DE

GOBIERNO FEDERAL.

APOYO AL PROGRAMA
SEMBRANDO VIDA.

APOYO AL PROGRAMA
DE BIENESTAR.

APERTURA DE
VENTANILLA AL

PROGRAMA
SEMBRANDO VIDA.

REUNION CON
CAFETALEROS DEL
PROGRAMA CAFÉ.

ENTREGA DE PLANTA DE
CAFÉ DEL CICLO 2018.

CONSTRUCCION DE
NUEVO VIVERO.

ENTREGA DE PLANTA DE
CAFÉ DEL CICLO 2019.

CURSO DE CATACION. CURSO DE BARISMO. CURSO DE
COMERCIALIZACION DE

CAFÉ.

CURSO DE
PROCESAMIENTO DE

CAFÉ.

CURSO DE TOSTADO DE
CAFÉ.

CONFORMACION DE
FIGURA JURIDICA DE

PRODUCTORES DE CAFÉ

REGISTRO DE MARCA Y
CODIGO DE BARRAS.

LANZAMIENTO DE LA
MARCA HUATUSCO

CIUDAD CON AROMA DE
CAFÉ.

PONENCIA MERCADOS
DE CAFÉ.

REUNION CON
TRAPICHEROS PARA LA

BUSQUEDA DE
FINANCIAMIENTO.

PROMOCION DE
PROYECTOS DE
SEPARACION DE

BASURA ORGANICA E
INORGANICA.

PRIMER TIANGUIS
AGROPECUARIO.

INICIO CURSO
HERVOLARIA.

CURSO DE VINOS. MANEJO DE RESIDUOS
ORGANICOS.

DESARROLLO ECONOMICO (FOMENTO AGROPECUARIO Y PESCA.)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



1 1

2

4

1

3 3

1

3

1

0 0

2

4

1

2

3

1

3

1

0% 0%

100% 100% 100%

67%

100% 100% 100% 100%

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

ELABORACION DE
REGLAMENTO DE

COMERCIO.

REALIZAR PADRON DE
COMERCIOS FIJOS Y

SEMIFIJOS.

EVENTO DE
FINANCIAMIENTO
PARA NEGOCIOS.

CURSOS PARA
COMERCIOS.

REGLAMENTO
INTERNO PARA

SUPERVISORES Y
COBRADORES.

PROMOCION DE
PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE LA
REGION.

REORDENAMIENTO
DEL COMERCIO.

REALIZAR FERIA DEL
EMPLEO.

PROMOCION DE
PROGRAMAS

GUBERNAMENTALES
PARA LAS PYMES.

GESTION DE CENTROS
DE ABASTOS.

DESARROLLO ECONÓMICO(COMERCIO)

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



365 365

2

52

100

6
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365 365

12
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273 273
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ELABORAR EL
CONSEJO DE

PROTECCION CIVIL

SUPERVISAR
PROGRAMAS

INTERNOS

VERIFICACIÓN DE
INSTALACIONES

OPERATIVOS
VACACIONALES

CURSOS Y
CAPACITACIONES

RESGUARDO
CARNAVAL

RESGUARDOS
DESFILES CIVICOS

ATENCION A LA
EMERGENCIA

SUPERVISAR
ALERTAS POR
PARTE DE P.C.

ESTATAL

ACUDIR A
CAPACITACIONES

SUPERVISAR
REFUGIOS

TEMPORALES

APOYO A OTRAS
DEPENDENCIAS

ACTIVAR CONSEJO
MUNICIPAL DE

PROTECCIÓN CIVIL

PROTECCIÓN CIVIL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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4800
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12 47

3400

5 4 4

3400 3400
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0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

REALIZAR TALLERES ATENCION Y APOYO CIRCULOS MAGICOS FOMENTAR BOLSA DE
TRABAJO

TALLER DE RECICLAJE
PRODUCTIVO

PROMOCION DE LA NO
VIOLENCIA

DIFUSION DE
IMPARTICION DE

JUSTICIA

TALLERES LABORALES RECIBIR CAP.CON PEG AL
IMH

INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUEÑA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ASISTIR AL SÍNDICO, EN SU CARÁCTER
DE REPRESENTANTE LEGAL DEL

AYUNTAMIENTO, EN TODOS LOS ACTOS
JURÍDICOS QUE REQUIERA

SER EL ASESOR JURÍDICO DEL
AYUNTAMIENTO Y COORDINAR LAS

ACCIONES LEGALES QUE REALICEN LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

FORMULAR Y PRESENTAR LAS QUEJAS,
DEMANDAS, DENUNCIAS, QUERELLAS,
RECURSOS O AMPAROS EN LOS QUE SE

AFECTE EL INTERÉS JURÍDICO DEL
MUNICIPIO, ANTE LAS DIVERSAS

AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
TRIBUNALES

ASESORAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO EN LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y

LABORALES DEL PERSONAL ADSCRITO A
ÉSTE

COMUNICAR A LAS DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO LAS RESOLUCIONES,

LAUDOS, MANDAMIENTOS Y
EJECUTORIAS QUE LE SEAN

NOTIFICADOS PARA SU CUMPLIMIENTO

REVISAR LOS PROYECTOS DE
RESOLUCIÓN DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS QUE DEBAN
CONOCER EL PRESIDENTE O LOS
TITULARES DE LAS ENTIDADES Y

DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO

REVISAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS
Y DICTÁMENES EN QUE INTERVENGA EL

AYUNTAMIENTO

JURÍDICO

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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REPORTE  MENSUAL
DE ACTIVIDADES

DEL
DEPARTAMENTO

INFORME MENSUAL
A LA 26 ZONA

MILITAR

CONSTANCIAS
EXPEDIDAS A LA

CIUDADANIA

ATENCION A LOS
AGENTES Y SUB

AGENTES
MUNICIPALES

REALIZACION DE
OFICIOS A LOS

AGENTES Y SUB-
AGENTES

MUNICIPALES

INFORME MENSUAL
A SINDICATURA

COMISIONES PROMOCION  DEL
SERVICIO MILITAR

RECEPCION DE
DOCUMENTOS

PARA LA CARTILLA
MILITAR

ELABORACION DE
CARTILAS

MILITARES

REUNIONES EN
COMUNIDADES

CON LOS AGENTES Y
SUB AGENTES
MUNICIPALES

ATENCION A LA
CIUDADANIA

ENTREGA DE
CARTILLAS DEL

SERVICIO MILITAR

GOBERNACIÓN

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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PERIFONEO EN CABECERA Y LOCALIDADES DIFUSION A TRAVÉS DE BOLETINES DE PRENSA APOYO LOGISTICO Y DIFUSION SE REALIZAN CARTELES TRIPTICOS Y AUDIOS

COMUNICACIÓN SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ATENCIÓN AL PÚBLICO SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN
DE LAS DIFERENTES AREAS.

APOYO EN TRASLADOS A
COMISIONES

ASISTENCIA A CAPACITACIONES COORDINACIÓN CON OFICIALIA MANEJO DE PERSONAL GESTIÓN DE BECAS

DESARROLLO SOCIAL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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LUNES DE ACTOS
CÍVICOS

ACTOS Y DESFILES
CÍVICOS

MUESTRA DE
ESCOLTAS, BANDA DE

GUERRA Y RAMAS
NAVIDEÑAS

VISITAS GUIADAS Y
FOMENTO A LA

LECTURA

CAMPAÑAS
EDUCATIVAS

VISITAS A
INSTITUCIONES

COORDINACIÓN CON
JARDINES

COORDINACIÓN CON
PREPARATORIAS Y
UNIVERSIDADES

ENTREGA DE
PAQUETES ESCOLARES

COORDINACIÓN CON
CORPORACIONES DE

AUXILIO

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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GESTION DEL RECURSO MUNICIPAL
DESTINADO A LAS BECAS

CONVOCATORIA DE LOS ESTUDIANTES  DE
DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL

PROCESO DE SELECCIÓN DE BECAS
MUNICIPALES

RECEPCIÓN EN TIEMPO Y FORMA DE LA
DOCUMENTACIÓN NECESARIA PARA LA
CONFORMACIÓN DE LOS EXPEDIENTES

MUNICIPALES

SELECCIÓN DE ALUMNOS BENEFICIADOS
MUNICIPALES DE ACUERDO A SU PROMEDIO

Y NIVEL SOCIOECONOMICO

ENTREGA DE APOYOS MUNICIPALES

COORDINACIÓN DE BECAS

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %



4 4 3 3
4

60

10 8

120

36

7 4 3 2 3

45

11 6

90

33

175% 100% 100% 67% 75% 75% 110% 75% 75% 92%
0

20

40

60

80

100

120

140

CUMPLIR Y HACER
VALER LOS

LINEAMIENTOS
JURÍDICOS

 Y LEGALES EN
MATERIA AMBIENTAL

DESDE TODOS LOS
 ÁMBITOS DE

COMPETENCIA.

CONCIENTIZACIÓN
MEDIO AMBIENTAL
SOBRE EL RECICLAJE

DE DISTINTOS
MATERIALES EN LA

COMUNIDAD

REFORESTACIÓN EN LA
ZONAS MÁS

VULNERABLES
PRINCIPALMENTE
DONDE EXISTAN

MANTOS ACUIFEROS

GESTIÓN DE
RECURSOS E INSUMOS

DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS

GUBERNAMENTALES
COMO LO SON

SEDEMA Y SEMARNAT

TOMA DE DECISIONES
EN RELACIÓN A LOS
ASPECTOS MEDIO
AMBIENTALES DEL

MUNICIPIO POR PARTE
DEL CONSEJO

CONSULTIVO DE
MEDIO AMBIENTE

COORDINACIÓN CON
DIFERENTES

DEPENDENCIAS
MUNICIPALES PARA LA

RESOLUCIÓN DE
PROBLEMATICAS

AMBIENTALES CON UN
ENFOQUE

MULTIDISCIPLINARIO

VIGILAR LA
PROTECCIÓNY EL

CUIDADO ANIMAL
DENTRO DEL
MUNICIPIO

DESTACAR LOS DÍAS
CONMEMORATIVOS

DEL MEDIO AMBIENTE

VIGILAR Y CONTROLAR
LA TALA DE ÁRBOLES

DENTRO DEL
MUNICIPIO

VIGILAR LA
PROTECCIÓN Y EL
CUIDADO DE LA

CIUDADANIA
MEDIANTE LA

INSPECCIÓN DE LA
CONTAMINACIÓN POR

RUIDO

COORDINACIÓN DE ECOLOGÍA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE  APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE SEDESOL DEL PROGRAMA PROSPERA

CONFORMACIÓN DE EXPEDIENTES PARA SER ENTREGADOS A PERSONAL DEL
PROGRAMA +68

ORGANIZACIÓN PARA LA ENTREGA DE  APOYOS POR PARTE DEL PERSONAL
DE SEDESOL DEL PROGRAMA +68

ENLACE SEDESOL

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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DAR A CONOCER EL
PROGRAMA DE SEGURO DE
VIDA DE JEFAS DE FAMILIA A
LAS MADRES DEL MUNICIPIO

DE HUATUSCO

ENTREGAR BIMESTRALMENTE
UN PREREGISTRO DE JEFAS DE

FAMILIA A LAS OFICINAS
CENTRALES EN XALAPA

REPORTAR EL CASO DE LAS
MADRES DE FAMILIA QUE

HAYAN FALLECIDO A PARTIR
DEL MES DE AGOSTO DEL 2013

A LA FECHA

APOYAR EN EL LLENADO DE
DOCUMENTACIÓN PARA EL

TRÁMITE DEL RECURSO
OTORGADO A LA FAMILIA EN

CASO DE DECESO

INICIO DEL TRAMITE ANTE
SEDESOL DEL ESTADO

DAR SEGUIMIENTO DE LOS
CASOS DE DECESO EN CUANTO

A ADMINISTRACIÓN Y
APROVECHAMIENTO DEL

RECURSO OTORGADO

COORDINARSE CON DIF
MUNICIPAL PARA LA

INSPECCIÓN DEL USO DEL
RECURSO OTORGADO

EMPLEAR DIFERENTES
ESTRATEGIAS TECNICAS  PARA
VIGILAR QUE SE CUMPLA CON

LA META Y EL OBJETIVO
PLANTEADO DEL PROGRAMA.

JEFAS DE FAMILIA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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174% 85% 73% 50% 62% 100%
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6000

APOYAR A LOS USUARIOS EN LA
BUSQUEDA DE INFORMACIÓN

EXPEDICIÓN DE CREDENCIALES PARA
PRESTAMO DE LIBROS

PRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE
VISITAS GUIADAS DENTRO DE LA

BIBLIOTECA

PRESTAMO DE LIBROS DENTRO DE LA
BIBLIOTECA

ORGANIZACIÓN DE CURSO DE
VERANO DENTRO DE LA BIBLIOTECA

COORDINACIÓN DE BIBLIOTECAS

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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76

80% 75% 75% 80% 75% 106%
0

500

1000

1500

2000

2500

CONTROL DE INGRESO AL CENSO DE
MERETRICES

ELABORACION  EXPEDIENTES
CLINICOS DE MERETRICES

SOLICITUD DE LABORATORIOS
VIH,VDRL, EXUDADOS VAGINALES

RESELLO DE LIBRETAS CADA SEMANA
DE MERETRICES

REVISION DE DETENIDOS POR LA
SEGURIDAD DE ESTE  MUNICIPIO

BRINDAR CONSULTA A
SINDICALIZADOS

COORDINACIÓN DE SALUD

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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JUEVES DE FORO CULTURAL PRESTACIÓN DE SERVICIO PARA EVENTO EN
EL TEATRO

TEATROTERAPIA EVENTO PRO TEATRO SOLLEIRO APORTE CULTURAL A EVENTOS DEL H.
AYUNTAMIENTO Y A COMUNIDADES QUE LO

REQUIERAN
JUEVES DE FORO CULTURAL

COORDINACIÓN DE TEATRO Y CULTURA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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"DIAGNÓSTICO DEL
EQUIPO DE
COMPUTO

INSTITUCIONAL"

"MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

EQUIPO COMPUTO
INSTITUCIONAL"

"MANTENIMIENTO
CORRECTIVO
EQUIPO DE
CÓMPUTO

INSTITUCIONAL"

SOPORTE TÉCNICO
GENERAL

"MIGRACIÓN DEL
PORTAL DE

TRANSPARENCIA"

"MIGRACIÓN DEL
PORTAL

INSTITUCIONAL"

"ACTUALIZACIÓN
DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA"

"ACTUALIZACIÓN
DEL PORTAL

INSTITUCIONAL"

"ATENCIÓN AL
SERVICIO  DE LÍNEAS

TELEFÓNICAS"

"ATENCIÓN AL
SERVICIO DE

EXTENSIONES
TELEFÓNICAS"

"ATENCIÓN A
CONMUTADOR"

"ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE

COPIADO E
IMPRESIÓN"

PROYECTO
FIREWALL

APLICACIÓN
PROYECTO
FIREWALL

PROYECTO
CABLEADO

ESTRUCTURADO

APLICACIÓN DE
CABLEADO

ESTRUCTURADO

ADQUISICIÓN DE
EQUIPO NUEVO DE

CÓMPUTO

INFORMATICA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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CONSERVAR Y ACTUALIZAR EL
PADRÓN CATASTRAL ESTATAL DE

SU MUNICIPIO

DIGITALIZAR LA CARTOGRAFÍA
MANZANERA DE SU MUNICIPIO

ACTUALIZAR LOS PLANOS
GENERALES Y REGIONALES DE LAS

LOCALIDADES URBANAS, ASÍ
COMO SUS CÓDIGOS DE CALLE

ACUTALIZAR LA BASE DE DATOS
DE INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO URBANO DE
LOCALIDADES URBANAS

INVESTIGAR VALORES
COMERCIALES DE SUELO URBANO

EN OPERACIONES DE VENTA Y
RENTA DE BIENES INMUEBLES

INVESTIGAR MEDIANTE
ENCUESTA POR LOCALIDAD,
VALORES COMERCIALES DEL

SUELO RURAL

REPORTAR LA EXPEDICIÓN DE
SERVICIOS CATASTRALES

REALIZADOS POR LA OFICINA DE
CATASTRO MUNICIPAL

DIRECCIÓN DE CATASTRO
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BACHEO ALCANTARILLADO PANTEÓN RASTRO ENTRADA A LA COLONIA
CENTENARIO

CAMINO BOULEVARD A FRACC.
VILLAS LA VISTA

SERVICIOS MUNICIPALES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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*REPARACIÓN DE UNIDADES LIMPIA
PÚBLICA (7)

*REPARACIÓN DE UNIDADES
SEGURIDAD PÚBLICA (5)

*MANTENIMIENTO
MOTOCONFORMADORA

*MANTENIMIENTO
RETROEXCAVADORA

*REPARACIÓN DE UNIDADES
BOMBEROS (2)

*REPARACIÓN DE UNIDADES PARQUE
VEHICULAR (15)

PARQUE VEHICULAR

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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RECOLECCIÓN DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS
PRINCIPALES AVENIDAS (1 Y 2) DE LA CIUDAD

RECOLECCIÓN DE BASURA EN LA ZONA CENTRO DE LA
CIUDAD

RECOLECCIÓN DE BASURA Y LIMPIEZA EN LAS COLONIAS
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO

RECOLECCIÓN DE BASURA EN COMUNIDADES
PERTENECIENTES AL MUNICIPIO

LIMPIA PÚBLICA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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FUNCIONAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE LUMINARIAS EN LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO (CENTRO Y COLONIAS)

REHABILITACIÓN DE LÁMPARAS EN COMUNIDADES PERTENECIENTES
AL MUNICIPIO

INSTALACIÓN POR AMPLIACIÓN Y/O CONSTITUCIÓN DE COLONIAS

ALUMBRADO PÚBLICO

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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LIMPIEZA EN
ALAMEDA

LIMPIEZA EN
PARQUE

CHAPEO *ALAMEDA *PARQUE
IGNACIO

ZARAGOZA

*BOULEVARD *GÓMEZ MORÍN *SAN ANTONIO *GARCÍA CABRAL *CENTENARIO *CAMPOS *ÁREAS VERDES *ESCUELAS

PARQUES Y JARDÍNES

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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 ATENCION CIUDADANA VISITA A JEFES DE MANZANA REUNION CON JEFES DE MANZANZA FOROS

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

META ANUAL EJECUTADO AVANCE %
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FOMENTO LIDERAZGO
JUVENIL, FOMENTANDO LA
PARTICIPACIÓN DE JEFES DE

GRUPO ESCOLARES, CREANDO
UN ENLACE

ALUMNO/AYUNTAMIENTO

FOMENTO DEPORTIVO
(TORNEOS, OLIMPIADAS)

CONVENIOS ESCOLARES
(BECAS)

APOYO EN EVENTOS A
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