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Con fundamento en los articulos 130 y 131 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las diez horas del dia
treinta de septiembre del afio dos mil veintiuno, reunidos en las oficinas del Departamento Juridico del
H. Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz; ubicado en Palacio Municipal sin nimero, zona centro de esta
Ciudad, estando presentes los C.C. Rubicela Zilli Cessa, Titular de la Unidad de Transparencia e
integrante del Comité con derecho a voz y voto; Oscar Alcides Viveros Grijalva, Titular del Organo de
Control Interno e integrante del Comité con derecho a voz y voto; Nahun Teoba Trujillo, Director Juridico
e integrante del Comité con derecho a voz y voto; previa convocatoria, se llevé a cabo la Onceava Sesion
Extraordinaria, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Pase de lista y verificacion del Quérum.
Aprobacion del orden del dia.
Aprobacién de las versiones publicas presentadas por la Tesoreria Municipal para dar respuesta
a la solicitud de informacién con numero de folio 00162320.
4. Aprobacién del acuerdo de Clasificacion CT/30-09-2021/002 presentado por Tesoreria Municipal

para dar respuesta a la solicitud de informacion con numero de folio 00162320.
5, Cierre de sesion.

wWh =

DESARROLLO DE SESION Y ACUERDOS

1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.- Se procede a pasar lista de asistencia,
encontrandose presentes todos los Servidores Publicos mencionados al inicio de la presente acta, por
lo que se declara la existencia del Quérum Legal, siendo validos los acuerdos que se tomen durante
esta Sesion.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA .- Una vez que se revisé la lista de asistentes y se verificé el
Quérum, el Vocal primero dio lectura al orden del dia, respecto del cual estuvieron de acuerdo por
unanimidad los integrantes del Organo Colegiado.

3. APROBACION DE LAS VERSIONES PUBLICAS PRESENTADAS POR LA TESORERIA
MUNICIPAL PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE
FOLIO 00162320.- Con la anuencia de la Presidenta, el Vocal Primero informa a los integrantes del
Comité lo siguiente:

El pasado ocho de enero del afio dos mil veinte, se recibié mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de informacion al tenor de lo siguiente:

Folio 00162320:
“Comprobantes Fiscales Digitales por internet (CFDI) de los recibos de némina del total de la plantilla de
trabajadores correspondiente a la primera quincena de diciembre y al aguinaldo que les fue otorgado”

A este respecto, mediante oficio 009/UT/2020 de fecha ocho de enero del afio dos mil veinte, la titular
de la Unidad de Transparencia, turné la solicitud de acceso a la Informacién al area competente. Ante
la falta de respuesta, el ciudadano interpuso un recurso de revision, el cual quedé asentado con el
numero de expediente IVAI-REV/177/2020/111.

Posteriormente, el catorce de septiembre del afio dos mil veintiuno el Organo Garante notifica mediante
_oficio IVAI-OF/SA/7423/14/09/2021 la admision del recurso y pone a disposicion de tas partes recurrente
. :y;,Spjeto Obligado para que en un- érino, de siete dias manifiesten lo que a su derecho convenga,
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ofrezcan todo tipo de pruebas y formulen alegatos, como lo ordena el articulo 173 de la Ley 875 de
Transparencia Estatal.

El expediente IVAI-REV/177/2020/11I fue puesto a disposicion de la Tesoreria Municipal mediante oficio
168/UT/2020 de fecha 22 de septiembre del afio en curso, donde la Tesorera Municipal mediante oficio
No. TM/120/2021 de fecha veintiocho de septiembre del afio que se cursa, solicita: la aprobacion de las
versiones publicas en la modalidad de confidencial, referente a los datos personales que contienen los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) correspondiente a la primera quincena de diciembre
2020 y al aguinaldo del mismo ejercicio fiscal de todos los trabajadores de base y de confianza, en los
que se eliminaran los datos personales, contenidos en los documentos: C.U.R.P., R.F.C., Cédigo de
respuesta rapida o cédigo QR, deducciones por concepto de pensién alimenticia, fondo de ahorro, cuota
sindical, descuento sindical, crédito FONACOT, incidencias y préstamos personales asi como la
aprobacion del acuerdo de clasificacion de la informacién en la modalidad de reservada de manera
temporal, respecto de los nombres y nimero de policias con funciones de caracter operativo adscritos
a la Jefatura de Seguridad Publica Municipal por un periodo de 5 afios.

Lo anterior de conformidad con los articulos 113 fracciones V y VIl de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 4, 5, 11 fraccion VII, 60 fraccion |, 68 fracciones | y 11, 69, 70, 72, 76
y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; articulos 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley numero 316 de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
noveno, vigésimo tercero, trigésimo octavo fracciones | y I, trigésimo noveno primer parrafo y
quincuagésimo sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de
la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

En virtud de la respuesta anterior, la Unidad de Transparencia a través de su titular solicitd la reunion
para que sean convocados los integrantes de este Comité, analizar la solicitud y la respuesta para su
pronunciamiento y en su caso, emita el acuerdo correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo estipulado por los articulos 4, 5y 11 fraccién VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
H. Ayuntamiento de Huatusco, Veracruz como Sujeto Obligado, manifiesta que la informacién generada,
administrada o en su posesion, es un bien publico y toda persona tiene derecho a obtenerla en los
términos y con las excepciones que sefiala esta Ley.

SEGUNDO.- Que el articulo 60 fraccion | de la Ley 875 de Transparencia y acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que la clasificacion de la
informacion se llevara a cabo en el momento en que se reciba una solicitud de acceso a la informacion.-

TERCERO.- Que el articulo 72 segundo parrafo de la Ley 875 de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave establece que la informacion
confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la
misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

CUARTO.- Que el articulo 149 de la citada Ley, establece que en caso de que los Sujetos Obligados
consideren que los documentos o la informacién debe ser clasificada, el area debera remitir la solicitud,
asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al Comité, mismo que debera resolver para
> .. “eonfirmar, modificar o revocar lacl/a\siﬁca,cién de fa informacion.
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QUINTO.- Que el articulo 3 fraccion X de la Ley numero 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, define como datos
personales cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable
expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogréafica, acustica o en cualquier otro
formato. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa
o indirectamente a través de cualquier informacion, siempre y cuando esto no requiera plazos, medios
o actividades desproporcionadas.

SEXTO.- Que para el caso concreto cobra especial relevancia el numeral Trigésimo Octavo fracciones
I'y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de Versiones Publicas, donde se considera como informacién confidencial los
datos personales en los términos de la norma aplicable y la que se entregue con tal caracter por los
particulares a los sujetos obligados, siempre y cuando tengan el derecho de entregar con dicho caracter
la informacion.

La presente resoluciéon se fundamenta y motiva en lo siguiente

Los datos sefialados (C.U.R.P., R.F.C., Cddigo de respuesta rapida o codigo QR, deducciones por
concepto de pensién alimenticia, fondo de ahorro, cuota sindical, descuento sindical, crédito FONACOT,
incidencias y préstamos personales) en los CFDI de némina, corresponden a datos personales de
personas fisicas identificadas o identificables, los cuales no podran difundirse, distribuirse o
comercializarse, es decir, datos de caracter personal o identificativo, dichos datos personales estan
clasificados como informacién de caracter confidencial, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 60 fraccion I, 72, 76 y 149
de la Ley 875 de Transparencia y acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 3 fraccién X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley numero 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; noveno, trigésimo
octavo fracciones | y Il de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas.

Considerando que la Unidad competente sefialé que en las expresiones documentales analizados
contienen diversos datos de personas fisicas identificadas o identificables, tales como (C.U.R.P., R.F.C.,
Caodigo de respuesta rapida o cédigo QR, deducciones por concepto de pensién alimenticia, fondo de
ahorro, cuota Sindical, descuento sindical, crédito FONACOT, incidencias y préstamos personales, datos
que a continuacion se analizan de manera individual:

Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.): se integra por datos personales que solo conciernen
al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de nacimiento, lugar de
nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que distingue plenamente a una persona fisica
del resto de los habitantes del pais, por lo que la C.U.R.P. esta considerada como informacion
confidencial. Criterio 18/17 INAL.

Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.): es un dato personal de caracter confidencial por ser una
clave de caracter fiscal, unica e irrepetible, que permite identificar al titular, su edad, y fecha de
nacimiento. Criterio 19/17 INAI.

Codigo de respuesta rapida o codigo QR: es un dato personal confidencial ya que segun informacion
del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dicho codigo se genera a partir de diversos datos, entre
los que se encuentra el R.F.C. del emisar, R:F.C. del receptor, ademas del nimero de aprobacion, rango
.. de folios aprobado y en su caso serle fecha de la asignacién de folios y vigencia. Ya que se estimé
j pmcedente clasificar como co(nfnde akel R.F.€. de una persona fisica, el cual, se puede obtener con
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dicho codigo de barras bidimensional accesible para cualquier dispositivo mévil o tecnologia de la
informacion, cédigo QR también debe considerarse como confidencial.

Pension alimenticia: el pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado
por la autoridad competente articulo 110 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo contiene datos
personales que solo conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos y por
este hecho se clasifica como confidencial.

Fondo de ahorro: es un dato personal confidencial al referirse a decisiones personales sobre el uso y
destino que los servidores publicos desean dar a su patrimonio y por este hecho se clasifica como
confidencial.

Cuota sindical: la informacion relativa a las cuotas sindicales no se encuentra sujeta al escrutinio publico
mandatado por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya que las mismas provienen de recursos privados
que aportan los trabajadores afiliados. Criterio 9/2017 INAI.

Descuento Sindical: no constituye informacion publica la que, sin autorizacién del sindicato, deba darse
a conocer a los terceros que lo soliciten, ya que constituye un haber patrimonial perteneciente a una
persona juridica de derecho social (sindicato) y un dato que, si bien esta en posesion de una entidad
gubernamental, se obtiene por causa del ejercicio de funciones ajenas al derecho publico, ya que tal
informacién esta en poder de dicho organismo descentralizado por virtud del caracter de patrén que
tiene frente a sus empleados, a través de la obligacion de retener mensualmente los descuentos
sindicales aportados para enterarlas al sindicato, impuesta por el articulo 132 fraccion XXIl de la Ley
Federal del Trabajo, siendo que en el ambito laboral no rige esa obligacion a cargo del patron de rendir
cuentas y transparentar acciones frente a la sociedad. Maxime que el monto de las cuotas y descuentos
sindicales forman parte del patrimonio del sindicato y su divulgacién importaria, por un lado, una
afectacion injustificada a la vida privada de dicha persona de derecho social.

Credito FONACOT: es un dato personal confidencial al referirse a decisiones personales sobre el uso y
destino que los servidores publicos desean dar a su patrimonio y por este hecho se clasifica como
confidencial.

Incidencias: Son circunstancias que se producen de manera esporadica con unos trabajadores en
concreto y no con todos, descuento que solicita el Sindicato en base a lo establecido en sus estatutos
lo cual no constituye informacién publica la que, sin autorizacion del sindicato, deba darse a conocer a
los terceros que lo soliciten, ya que constituye un haber patrimonial perteneciente a una persona juridica
de derecho social (sindicato).

Préstamo personal: es un dato personal al referirse a decisiones personales sobre el uso y destino que
los servidores publicos desean dar a su patrimonio y que por este hecho se clasifica como confidencial.

Tomando en consideracién los planteamientos anteriores, se estima procedente la clasificacion como
confidencial de la informacion solicitada. Los documentos testados que presenta la Tesoreria Municipal,
se debera observar lo dispuesto en el articulo sexagésimo tercero de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones
Publicas:

SR ASexageSImo tercero. Para la e/aboraCIon -de todo tipo de version publica, ya sea para el cumplimiento a
qp[/gaaones de transparenC/a 0 bien derlvadas de la atencion a una solicitud. de informacion o del
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mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados elaboraran una leyenda ya sea en carétula
0 en colofén que rija a todo documento sometido a version publica.

En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofén se deberéa sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del area del cual es titular quien clasifica.

Il. La identificacién del documento del que se elabora la versién publica.

lll. Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos, fraccién(es),
parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como las razones o
circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del érea. Firma autdgrafa de quien clasifica.

VI. Fecha y nimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la versién publica

De este modo, la Presidenta del Comité pregunta a los integrantes si estan de acuerdo con lo anterior,
a lo que manifiestan su aprobacién por unanimidad, por lo que se aprueba:

ACUERDO CT/30-09-2021/001

PRIMERO. - Se aprueba la elaboracion de las versiones publicas correspondientes, en las que se testen
los datos enunciados como confidenciales para dar respuesta a la solicitud de informacién con numero
de folio 00162320

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Unidad de Transparencia para que publique el acuerdo en cita
en el portal de internet del Municipio de Huatusco, Veracruz.

4. APROBACION DEL ACUERDO DE CLASIFICACION CT/30-09-2021/002 PRESENTADO POR
TESORERiA MUNICIPAL PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON
NUMERO DE FOLIO 00162320.- Con la anuencia de la Presidenta, el Vocal Primero informa a los
integrantes del Comité lo siguiente:

Que una vez analizado y aprobado el punto TERCERO de la orden del dia mediante ACUERDO CT/30-
09-2021/001, los integrantes del Comité consideran oportuno realizar el analisis respecto de la
aprobacién del acuerdo de clasificacion de la informacion en la modalidad de reservada de manera
temporal, respecto de los nombres y el nUmero de policias con funciones de caracter operativo
contenidos en los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) correspondiente a la primera
quincena de diciembre 2020 y al aguinaldo del mismo ejercicio fiscal de los trabajadores adscritos a la
Jefatura de Seguridad Publica Municipal por un periodo de cinco afios, con el fin de que se emita el
acuerdo correspondiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad a lo estipulado por los articulos 4, 5y 11 fraccion VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el
H. Ayuntamiento de Huatusco como .Sujeto Obligado, manifiesta que la informacion generada,
administrada o en su posesion, es un bien publico y toda persona tiene derecho a obtenerla en los
_ términos y con las excepciones que sefala esta Ley.
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SEGUNDO. - Que el articulo 68 fracciones | y Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece que la informacion es reservada y
por lo tanto no podra difundirse, excepto dentro de los plazos y condiciones que esta Ley se refiere, la
que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica y la que obstruya la
prevencidn o persecucién de los delitos.

TERCERO. - Que en el articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se establece que para clasificar informaciéon como
reservada y confidencial, debe emitir un acuerdo que clasifique la informacion de acceso restringido en
sus dos modalidades, reservada y confidencial, a través del Comité cuando se solicite este tipo de
informacién.

CUARTO.- Que de acuerdo al articulo 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la informacion de acceso reservado y/o confidencial,
solo asumira este caracter cuando medie un acto idoneo por el cual se clasifique la informacion publica
en posesion del sujeto obligado de que se trate, siendo dicho acto idéneo un acuerdo que indique la
fundamentacion, justificacion y motivacion por la cual se clasifica, que corresponda legitimamente alguna
de las hipdtesis de excepcion, y que el dafio que pueda producirse con su liberacién sea mayor al interés
publico de conocerla.

QUINTO.- Que el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas establece que
para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 113 fraccion V de la Ley
General, sera necesario acreditar un vinculo, entre la persona fisica y la informacion que pueda poner
en riesgo su vida, seguridad o salud.

La presente resolucién se fundamenta y motiva en lo siguiente:

La informacion solicitada tiene el caracter de reservada porque si bien es cierto que el estado de fuerza
humano es materia publica, también es cierto que exponer los datos cuantitativos respecto al niumero
de policias certificados vulneraria la efectividad de las operaciones, de las acciones preventivas y la
capacidad de respuesta de los miembros de seguridad publica municipal, en virtud de correlacionar un
numero definido o limitado de personal, permitira a los actores de la delincuencia organizada calcular
sus propias fuerzas para contrarrestar la efectividad de la policia municipal. Proporcionar el dato
solicitado permearia negativamente en la efectividad de las operaciones. De igual manera, los nombres
de los servidores publicos al realizar funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad
municipal y publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la
delincuencia en sus diferentes manifestaciones reviste la naturaleza de restringida en su modalidad de
reservada.

Resultando de mayor relevancia sefialar que si bien, por regla general, el nombre y nimero de los
servidores publicos, se considera informacién de caracter publica e incluso, es un dato catalogado dentro
de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en la Ley numero 875 de Transparencia Estatal, debe tomarse en cuenta que,
tratandose de servidores publicos dedicados a actividades sustantivas u operativas en materia de
seguridad, se actualiza una causal de excepcion para su divulgacion. Lo anterior, ya que dar a conocer
dicha informacién podria poner en riesgo la vida, seguridad o salud de estos servidores publicos,
situaciéon que se encuentra prevista como una causal de reserva en los articulos 113 fracciones V y VI
de la LGTAIP y 68 fracciones | y Ill de la Ley numero 875 de Transparencia Estatal. Al respecto, sirve
de criterio orientador el 06-09 del entonces Instituto Federal de Acceso a la Infoermacién y Proteccion de
Datos.
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Criterio 06-09 del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
explica lo siguiente:

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad, por excepcioéon
pueden considerarse informacion reservada. De conformidad con el articulo 7, fracciones | y il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental el nombre de los servidores
publicos es informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la
posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacién actualice
algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada
ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a
garantizar de manera directa la sequridad nacional y publica, a través de acciones preventivas y correctivas
encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefalar que
en el articulo 13, fraccién | de la ley de referencia se establece que podré clasificarse aquella informacion
cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una de las formas
en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores piblicos que realizan funciones de caréacter
operativo, mediante el conocimiento de dicha situacion, por lo que la reserva de la relacién de los nombres
y las funciones que desempefian los servidores publicos que prestan sus servicios en 4reas de sequridad
nacional o publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el
Estado Mexicano para garantizar la sequridad del pais en sus diferentes vertientes.

En relacién con lo sefalado, los Lineamientos de Clasificacion, en su numeral Vigésimo tercero,
establece que para clasificar la informacion como reservada, de conformidad con el articulo 113 fraccion
V de la Ley General, debe acreditarse que la difusion de la informacién pueda poner en riesgo la vida,
la seguridad o la salud de una persona; asi como un vinculo entre la persona y la informacién que pueda
ponerla en riesgo. Ahora bien, para acreditar tales elementos, es necesario aplicar una prueba de dafio,
en la que se debe justificar que:

1) La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interés publico o a la sequridad nacional;

2) El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se difunda,
Y

3) La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 104 de la Le y General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En esa consideracion, se expone lo siguiente:

Riesgo real. Se considera que la publicaciéon de los nombres y nimero de servidores publicos que
realicen actividades sustantivas u operativas conlleva a la identificacién de la persona de que se trata,
lo que permitiria relacionarlo directamente con actividades u operativos pasados o presentes.

Riesgo demostrable. El dar a conocer los nombres y nimero de los servidores publicos en comento,
genera la posibilidad de que cualquier persona o grupo delictivo esté en aptitud de localizarlos y
conseguir informacion estratégica a fin de repeler su actuar, vulnerar sus actividades, o bien, causar un
dafio a su vida, salud o seguridad o a la de sus familiares.

Riesgo identificable. La difusion de los nombres y nimero de los servidores publicos implicaria colocarlos
en un estado vulnerable en el cual se veria comprometida su integridad personal, siendo extensivo el
riesgo hacia sus familias.

Si bien es cierto que el estado de fuerza humano es materia publica, también es cierto que exponer los
datos cuantitativos respecto al nimero de policias vulneraria la efectividad de las operaciones, de las
acciones preventivas y la capacidad de respuesta de los miembros de Seguridad Publica Municipal, en
virtud de correlacionar un numero definido o0 limitado de personal, permiti{é a los actores de la
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delincuencia organizada calcular sus propias fuerzas para contrarrestar la efectividad de la policia
municipal. Proporcionar el dato solicitado permearia negativamente en la efectividad de las operaciones.
Es indispensable que el Comité clasifique parcialmente la informacion relativa a esta solicitud especifica
como de acceso restringido, en su modalidad de reservada, para estar en condiciones de garantizar al
particular su derecho de acceso a la informacion publica, siniestrandole aquella informacion que resulte
de naturaleza reservada, y que se considere de esa manera por los integrantes del Comité, para las
informaciones que procedan, realizando la siguiente propuesta de reserva:

En virtud de lo antes expuesto, resulta fundado y motivado emitir el acuerdo de clasificacién
correspondiente, respecto a la informacion relativa al nimero de policias y el nombre de éstos, su
publicacion u otorgamiento se debera realizar de forma disociada, verificando que la publicacién no
permita vincular el nombre de los servidores publicos, ni obtener un dato estadistico que permita conocer
el numero de elementos adscritos a Seguridad Publica Municipal del H. Ayuntamiento de Huatusco,
Veracruz por un periodo de cinco afios.

De este modo, la Presidenta pregunta a los integrantes del Comité si estan de acuerdo con lo anterior a
lo que manifiestan su aprobacién por unanimidad, por lo que se aprueba:

ACUERDO CT/30-09-2021/002

PRIMERO.- Se aprueba el acuerdo CT/30-09-2021/002 por el que se clasifica como de acceso
restringido, en su modalidad de reservada la informacion que obra en poder del H. Ayuntamiento de
Huatusco, Ver., conforme a las hipotesis previstas en los articulos 113 fracciones V y VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 68 fracciones | y Il de la ley numero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.-

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia para que publique el acuerdo en
cita en el portal de internet del H. Ayuntamiento de Huatusco, ver.

5.- CIERRE DE LA SESION.- No habiendo otro asunto que tratar, siendo las doce horas del dia en que
se actua, se concluyé la sesién, levantandose la presente acta para constancia, firmando al calce y
margen los integrantes asistentes del Comité.
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