2022-2025 &ﬁ HUATUSCO 2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL = 2 e En.mm_.._lwnl
2022 e
_
INFORME TRIMESTRAL : | PERIODO DE EJECUCION 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE Direccion de SMDIF — SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: C. Ana Marfa Hernandez Rivera
OBJETIVO Generar las condiciones administrativas y operativas con la finalidad de que las distintas dreas del SMDIF realicen su gestién para contribuir al desarrrollo integral de las familias huatusquefias
VISION Ser un organismo de asistencia social inclusivo, con enfoque humanitario, administrativamente competente, que ofrezca alternativas de solucién a las limitantes de desarrollo integral de las familias
huatusquefias, contribuyendo al impulso de una poblacién socialmente sostenible, respetuosa y plena.
3' TRIMESTRE | 4° TRIMESTRE
~ AcTvibap - EVRENOA. | ONIBADDE | MR L G e 388l 6|8 Y |amuax
- 84 - ~ DOCUMENTAL | MEDIDA |ANUAL| ¥ = 2|25 62| :
Cartels i i (
Talleres para la reconstruccién del tejido social wlas/ Evilencts Nunero de 2 jun-22 | sep-22 | 0|O0|O|OfOf1fO0|[0O[1] O |O]| O] 100% 0% 50% 50%
fatografica Eventos
Implementar un .u_.cwqmn.._w.n_m monitoreo de control de Reparads Nimero de ) Esta actividad se
venta de sustancias prohibidas y alcohol en los lugares de 0 5 may-22 | dic-22 |0 |(O0f0j0|1|O0]1]Oo|1| O |1| 1] 100% 0% 0% 0% 0% 0% sustituyé por pliticas de)
A7 A o Actividades Eventos il
esparcimiento en coordinacion con la comision de salud sensibilizacion de
prevencion del delito
Talleres de oficios 0 emprendimiento para el .
Reporte de Nimero de 5
fortalecimiento econdmico de los diversos grupos de la v‘ 5 may-22| dic-22 (0 |0jO|0O|1|]0ofOf1]0] 1 |1]| 1] 100% 0% 20% 20% 60% 100%
Actividades Eventos
sociedad
Asistencia médica integral (medici |, odontologia, i i ( d
sistencia médical integral (medicina general, odaritologhy, | Reportadensistencia | Nomerode || |ocon [ qen Lol g L (el el ol a o] 2 Vol o Voo | ase | asx 25% 5% | 100%
psicologia, nutricion, terapia fisica). meédica integral Eventos
R rte d i i (
Asistencia juridica integral a personas vulneradas epo w m”ﬁw_mﬁ:n.w Niienaro de 12 ene-22 | die-22 [ 1|11 |1}1]1]1]1|1] 1 ]|1]1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
juridica Eventos
Programa permanente de Vinculacién con instituciones de NG d
salud y empresas relacionadas con la atencién de la salud  |Reporte de vinculacién M_.._E.u | 11 | feb22 ofr{1]afs|a]afafa]| 2 |[2f 2] 100% | 18% 27% 27% 28% 100%
(para donacidn de equipo o atencién especializada). e
Talleres de sens i6 i tar la ali tacio Na d
res ce sanmibTizacion para fomentar fa aImentacion | Reporte de Actividad | o e 0% | 11 | feb22 [ dic2z | o 1|2 2|12l a|af 1 |1] 1] 1o0% | 1s% 27% 27% 28% 100%
sana y la actividad fisica. Eventos
Publicacién en redes Némero d
Campania permanente de donacién de medicamento. sociales/informe de i © 11 feb-22 | dic-22 |0 | 1)1 |1|1|1|1]1]|1 i1i]1] 1 100% 18% 27% 27% 28% 100%
donacién ventos
5 R " Nimero de
Campania de educacién sexual Informe de actividad Event 4 may-22 | nov-22 | 0O |0O|O|O|1|0|O|1]|0 1 i| 0 100% 0% 0% 50% 50% 100%
ventos
fi ifusion de los d hos de los adult: Nimero de
Campanededifusion delosderechosdulos sdultos Informe de actividad | - 3 [ may22]|nov-22|0|olo|of1|o]|of1]o]| o |1] o] 100%| o% 33% 33% | 33% | 100%
mayores. Eventos
Conforma it st luntarios G
DAAPUR ARie0-de pratitores v ek Mieine | o g | NPT dic-22 | dic-22 | o |ofo|a|o|ofofo|o]| o |o| 1] t00% | ox 0% 0% | 0% | 100%
para coadyuvar a mejorar los servicios del asilo. grupos S
Tener a través de los profesionales del SMDIF un control Namero de
e PR . Informe de actividad . 12 ene-22 | dic-22 |1 |11 |1f1f(21])1|1]|1| 1 25% 100%
médico, psicoldgico y nutrimental de cada uno de los ancianos




Canalizar a cada uno de ancianos residentes a las diferentes Nimero de
actividades disponibles dentro y fuera del asilo tales como 5 ancianos
. . Informe de actividad . 12 100% 25% 25% 25% 25% 100%
talleres, actividades culturales y de recreacion; atendiendo
particularmente aquellas que puedan generar uningreso actividades
ELABORO: M. en C. Maria del Carmen de Ruesga Valdivia
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
INFORME TRIMESTRAL | PERIODODEEIECUCION | | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE GOBERNACION | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: LUIS ALBERTO CHICUELLAR FERNANDEZ
QRIETIVO GARANTIZAR EL LOGRO DE LAS METAS QUE EL EQUIP O DE GOBERNACION DEBE ALCANZAR MES CON MES VISUALZANDOLOS PROGESOS DE LOS PROGRAMAS ¥ DAR CUMPLMENTO
ATENDER LAS NECES|DADES DE LA CIUDADANIA, TRABAJANDD CON HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD, LOGRANDO UNA SOCI EDAD PROTEGIDA QUE PROMUEVA LA PARTICIPACION Y EL DESARROLLO.
VISION
1ER TRIMESTRE 2D0 TRMESTRE JERTRIMESTRE | 470 TRIMESTRE
i T
EVIDENCIA UNIDAD DE META | |
vocmenme | MEDIDA mun | oo | tewo | £ | 8 | E m 1z ]218 | |Gl
ACTVIDAD | ANUAL% | TRIMESTRAL1 TRIMESTRAL 2 TRIMESTRAL 3 TRIMESTRAL 4 ACUMULADO OBSERVACIONE
REAUZAR TRES REUNIONES AL MES CON AGENTES ¥ SUBAGENTES FOTOGRARA NO. DE A UNIONES
MUNCPALES DIVIDIDOS EN GRUPOS DE SEIS ¥ SIETE POR Y/ POF ¥ CARACITACIONES
PARA ESCUCHAR Y OFICIO
i e 36 |eoez | dez |3]|3)/3)3 )3 |3[3[3]0]3]|3]3]| 100 25% 25% 25% 25% 100%
VISITA SEMANAL A LAS COMUNIDADES COM MAYOR FOTOGRAFA NO. BEVISITAS
VULNERABILIDAD [CHALCHITEPEC, TEPAMPA, ELOTEPEC, Y/ PDF OFICIO
TEPETLA, SAN JOSE CHAPA, LA RAYA Y RUZ CORTINES) ETC
48 may-22 dic-22 41 41| 4 4 4 14144 4a|alala 100% 25% 25% 25% 25% 100%
PROPONIR DF OAS DE PUBICA NO. DE
sy | Voroove |l —
Sreememmmen 7 frez | wem [0)0f2) 2 | 0|2[1]0|l0flo]lo]o] 100 28% 57% 15% 0% 100%
OGRAI
o i o o s | Vorororcn, | Seerasais o
TAUERES COMO IGUALDAG DF GENERD, VIOLENCIA CONTRA LA MATERIAL DE AFERENTER
MILLER, DERECHOS HUMANGS. DIFUSION DEPARTAMENT 06
7 ene-22 dic-22 0|l0fo0 0 2 1(1]2f0f1]0]o0 100% 0% 42% 42% 16% 100%
ELABORACON D FORMATOS DE CONSTANGAS ¥ OFIENIS CUE FOTOGRAFIA NO. DE
ESTEN PERMITIDOS PARA 5U ELABORACION EN LAS ¥/ POF OHCID FORMATOS
COMUMDADES ELABORADOS
po!vuavwcuoomunwooccuax 10% 50% 40% 0% 100%
INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL A SINDICATURA FORKIAAA, NO.DE
Y/O POF ORCIO INFORMES
msuéansem?wpwpppm__HHHHHSx 25% 25% 25% 25% 100%
A LOS AGENTES ¥ FOTOGRAFIA N
PARA LA REALZACION DE UN CEMSO DE CADA UNA DE SUS WO PDF ORCIO, ¥ —
COMUNEIADES PARA GETENER ESTADSTICAS (€DADES, MATERIAL DE nnnw___‘”ﬁ
PG ! - DIUISION "o 1 may-22 k22 0j]0] 0 0 0 1]j]0J]0jo0]|JofjoO]oO 100% 0% 100% 0% 0% 100%
ELABORAR PROGRAMAS CUIE BENEFICIEN A HOMBRES ¥ FOTDGRATIA ¥/O NO. DE
MUIERES DF LAS DIVERSAS COMUNIDADES COMO POF ORCIO, ACCIONES ———
o * omm oS 3 |myz| w2 (0|0 o) o] 1flalol1|lolololol 100% 0% 66% 39% 0% 100%
TRABMAR AGENTES K Yo NO. ACCIONES
PROTECCION OVIL ¥ POUCIA MUNICIPAL PARA BRINDAR e =
foro P 4 |een| s |21]0]0| 0 o]1fol1flofl1]o0o]o]| 100m 25% 25% 5% 25% 100%
ABrm PARA EL FOTOGRAFIA ¥/O NO. DE EVENTOS
A LAS AGENCAS Y SUBAGENCIAS MUMCPALES EN FEBRERQ PDFORCIO —
DEL 2022 Y BAMNDAR 105 REQUISITOS 1 feb-22 feb-22 0f1f0 0 0jJo0jojojo]oflo]o 100% 100% 0% 0% 0% 100%
CAPACITACION PARA AGENTES MUNICIPALES FOTOGRAFA NO. ACCIONES
baleind B (s 1 [ew2 | sezz p0f 0ofo2-i-0-| 0 |0 fo|o|o|o]|o]o]| 100% 100% 0% 0% 0% 100%
ASISTENCIA & EVENTOS PUBUCOS FOTOGRAFA Y0 | NO. DE EVENTOS 5 o e |
reoT 30 Jwez | a2 | 2705 'S o] 2 |2 ]2]2(3|2]2]2/| 100 40% 13% 18% 19% 100%
il X )
ABORS. ___ GOBERNACION gwmoyﬁﬁvwmgyw@ﬁ
VIS0: CONTRALORIA RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO :
FIRMA bl




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER. : |
2022205 ﬁ HUATUSCO |
PROGRAMA PRESUPUESTAL win e |
1
INFORME TRIMESTRE 2 PLRIODO DE EIECUCION _ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICEMBRE 2022
DEPARTAMENTD RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: AUBICELA ZiLLI CESSA
Dar Ci las i idas en el articulo 6* de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Ley General de Transparencia y Acceso 3 la informacién poblica, Ley Numero B75 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccion de Datos Personales y Ley Nomero 316 de Proteccidn de Datos Personales
[OBJETIVO en Posesitn de Sujetos Obligados paca el Estado de Veracriz de gnacio de la Liave.
VISION Garantizar el derecho de acceso a la irformadidn mediante la atencitn a las i de acceso @ i3 info plblica, de manera oportuna. weridica y completa, en coordinacién de las Unidades Administrativas.
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE
EVIDENCIA DOCUMENTAL FApanDS META OBSERVACI
ACTIVIDAD I MEDIDA ANUAL INICIO reaming | ene | e | mar| aBk | say | Jun | oL | AGO | SEPT] OCT nov| oic | amuaL | TemacsTRE 1 | TSt 2 | RIMESTRE 3 | TRIMESTRE & | ACUMLLADD pi D
Publicaci6n en portal electrénico de internet, la
informacion financiera relativa a las obligaciones de transp ) 1X Informe a o/o1/2022 | 30h0f2022| 1 1 1 1 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
transparencia que sefiala la LGCG y la LDF
Supervision, publicacion y actualizacion de las
bligaciones de Transparencia en portal electrénico de
m B3 © 5P P 2 trans ity Informe 4 01/01/2022| 30/10/2022| 1 1 1 1 100% | 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
LTAIPV
Informe semestral de indices de rubros tematicos de los
. In 2 01/01/2022 | 31/07/2022 9, 0 o o
expedientes clasificados como reservados LTAIPY forme 1 1 100% | 50% 0% 50% 0% | 100%
orme anual del ejercicio anterior en materia de Datos
Inf anu ! ¢ ¥ Informe 1 01/01/2022| 31/03/2022| 1 100% | 100% | 0% 0% 0% | 100%
Personales LTOPV
Informe semestral de solicitudes de acceso a la inf 2 itz s 4 1 100% | 50% 0% 50% 0% 100%
informacién publica recibidas LTAIPV orme ® ¢ e o 2
Dirigir la recepcion y trémite de las solicitudes de acceso a
|2 informaci6n, asi como las solicitudes de Derechos
ARCO, coadyuvando con las diferentes areas del
VGSRNIYAR adieeies Sesed informe | 2 |ovoumon| suserze| 4 1 100% | 50% | 0% | so% | 0% | 100%
Ayuntamiento para organizar y clasificar la informacion,
sometiendo al Comité de Transparencia aquellas que por
su competencia deba conocer,
Participar en las Sesiones Ordinari rdinarias del
ricipar en las Seslones Ordlinarlas y Extraordinarias del Informe | 3 | owowzone| 1enzzon| 1 1 1| 100% | 33% | 0% | 33% | 33% | 100%
Comité de Transparencia.
Dar seguimiento a los Recursos de Revision que
interpongan los solicitantes hasta que causen estado y Informe 2 oi/01/2022 | 3171272022 1 1 100% | 50% 0% 50% 0% | 100%
finalice el proceso.
Promover la cultura de proteccion de d ersonale
_mqn:._ - n_m:u.m Hi e prateeton e ety e Informe 1 01/01/2022 | 31/08/2022 1 100% | 0% 0% | 100% | 0% | 100%




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222025 & _w HuATUSCO
PROGRAMA PRESUPUESTAL g
INFORME TRIMESTRE 2 PERIODO DE EIECUCION _ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE UNIDAD DE TRANSPARENCIA SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: RUBICELA ZiLLI CESSA
Dar C alas en el articulo 67 de la Constitucién Politica de los Estados Unklos Mexicanos; Ley General de Transparencia y Acceso a la informacian pablica, Ley Nimero B75 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccitn de Datas Prrsonales y Ley Namero 316 de Proteccidn de Datos Personales
oaiETIVO en Posesidn de Sujetos Obligados para &l Estado de Veracruz de ignacio de la Lave.
VISION ] de accesoala madiante Lz atencidn de secesoals pablica, de manara oportuni, veridica y completa, en de las Unidades
1ER 200 3ER AT0
EVIDENCA DOCUMENTAL e META O8SERVADIO
ACTIVIDAD MEDIDA ol Mo | Teamino | ENE | FEB | man| aBa | mav | sun | o | aco | seet| oct | nov| oic | anuas | omestres | roaestas 2 | oo THMESTRE & s
Verificar |as actividades en cumplimiento de la Ley de
oteccior s P nales y |a crea: de visos |! huatusco.g Ay e i
Prommecien de Datas Persndleny Jn crciin a8 log informe | 2 [ovouz0 sz 1 1] 100%| 0% | 0% | s0% | 50% | 100%
de Privacidad, Sistemas de Datos Personales, Sistema de huatu zob.mx
Gestion y Documento de Seguridad.
Asistir a cursos y talleres que permitan la capacitacién y
fesi n de los servideres publicos responsables | | .
profesionalizacio Tofes pith P! 5 Constancia 1 01/01/2022 31/08/2022 1 100% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
de la unidad de transparencia y de los sistemas de datos
personales
Capacitar a las diferentes dreas para cumplir con los 5 o, o -
i Informe 1 01/01/2022 | 31/06/2022 1 100% | 0% | 100% | 0% 0% | 100%
apartados en la Plataforma Nacional
Elaborar la ficha de valoracién de cada serie documental,
ia d i [ di: icion
Y RSIIERTER) de BroNiS  CaTlog 6 ik informe | 1 [eveusen] suesez 1 100% | 100% | 0% | 0% | 0% | 100%
documental de la Unidad de Transparencia y mantenerla
actualizada.
Atencion y seguimiento 2 los diferentes requerimientos
por parte del Organo Garante y del Organo de Informe 1 01/01/2022 | 31/12/2022 11100% | 0% 0% 0% | 100% | 100%
Fiscalizacién en el ambito de nuestra competencia. \7.. = b
- o LN / 1
B o o T T igqd .
ELABORO: RUBICELA ZILLI CESSA } — '
REVISO: RUBICELA ZILLI CESSA B . /f RESPONSAGLE DEL DEP) |
~———mwersud [ _
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XL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.
2022-2025 o | fo ] Tisco |
i
PROGRAMA PRESUPUESTAL
1
INFORME TRIMESTRE 2 PERIODO DE EJECUCION 2022
[ DEPARTAMENTU RESPONSABLE .m%mﬂm MmmSUcn.namﬂno.nﬂ_quﬂm_.m_ TIC.
] ]
“VISION QUE EL | | |
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE
EVIDENCI| : :
DE META TERMIN | ENER | FEBR |MARZ| JUNI| JULI | AGOST | SEPTIE | OCTUBR | NOVIE | DICIE ANUA | TRIMEST [ TRIMES| TRY TRIMES| ACUMUL .
b A | eooa | anoa | ™| "o | o |ero| o ["BRMA®l 0| o | o |mere| € |MeRe|MSRE| L | RE1 | TRE2 | TRE3 | TRE4 | ADO DS SERVACIONG
Recuperacién del patrimonio cultural T
intangible de Huatusco. Danza de negros. | oo | yeres | 12 | enero |“o 0| 1 [ 1 [t |1 [ 1112 1 1 1 | 1 |100%| 2% | 25% | 5% | 5% | 100%
Implementacion ce talleres "Danza de AREGE e
negros" en zona urbana y rural.
Este proyecto estd vinculado a la coordinacién de comercioy a
) la regiduria tercera, quienes plabtean iniciar el trabajo con los
Creacién de la calle del artesano en el 1o aplica beneficiad 1 —— diciembr 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |100% o 0 0 0 0 Baw_.mm_._ﬂmm vinculados al mercado vicentenario en el mes de
mercado bicentenario os e septiembre.
En el mes de junio no se realizo concierto debido a que se ibaa
realizar el domingo 12 de junio en el marco de la fiesta
patronal. A Gltimo momento se tomé la decision de conjuntar
oficios diciembr el festejo con el programa de la Iglesia de San Antonio el cual se
“"Sabados de concierto” Sfotos, | eventos 11 febrero - 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 |100% | 18.18% | 18% 9% 0% 45%  |llevé a cabo el lunes 13 de junio por lo que se cancel6 la agenda
videos planteada por parte de la coordinacién de cultura, Apartir de
octubre se suspendio por indicacién del alcalde.
Exhibicién fotografica de los negros y ) . Este proyecto se ha aplazado debido 3 que no se autoriza por
0 0 0 100% 0 0% 0%
evento musical en el Metcado Municipal noaplica| eventa 1 junio | junio | O 0 0 0 1] 0 0 0 0% 0% parte de las autoridades.
Los ciclos de cine comunitarios cinulados al IVECy al IMCine
se suspendieron debido a que la programacién filmica que
oficios R dicienib proponen no es adecuada para generar publico. En su
Cciclos de cine comunitarios Jfotos, omo_m 10 marzo _n_mm o 0 1 % 1 1 1 1 ! 1 s 1 [100%| 10% 20% | 0% 0% 30% |remplazo, se estd trabajando en una propuesta de ciclos de
videos cine enfocado a las escuelas y al proyecto de reforestacion.
d Se estan inciinado trabajos de vinculacién para aterrizar el
Talleres de trabajo sobre |a lengua nahut! | no aplica S:mmn_a 7 | junio _n_mscﬁ olof|o|loflo 2|1 1|1 1 1 {w0%| o | o% | 0% | 0% | 0% |aroyectodel rescate delaslenguas.
Ceremonia de comunidn con 13 Oficios [ evento |, | o0l ool 0| 0| 1] o]0 fofo| o o0 0 o | o |wo%| 100% | 0% | ox | o% | 100%
naturaleza. Bogueron fotos, |beneficiad|
Semana de Francia. Conmemoracion de a | oficios, | pooneg | 4 abrit | aot | 0| 0|0 | 2] 0o]joflo]| o 0 0 o | o |wox| o |100%| ox | ox | 100%
batalla de Camarén fotos y
i Se particip6 en la fiesta patronal con un encuentro de danzas
Encuentro de danzas tradicionales SN evento 1 Junio | junio | 0 | 0 | 0| 0o | 0o o] 1] o 0 0 o | o |w00%| o% |100%| o% | 0% | 100% qwum ticipd esta pat
evidencia icionales
reria cultursl de dfa de muertos ) sin expo- 1 noviemb | noviemb 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 1 o |100% 0 0% 0% 10% 10% Solo se onwmam_o una expo-artesanal. El evento estubo a cargo
evidencia| artesanal re re de s chiller: 5CO.
Semana de Italla. i | evento | 1 |octubre octubre] © | 0 | 0 | 0 | 0 ]0o]0] O 0 1 o | o twowl o | o% | ox] o | ox [Ne=emaliiape
sin septiem | septiem No se a ejecutada.
semana de las cienclas y las humanidades evento 1 P 0 0 0 0 0 0 0 a 1 0 0 0 |100% 0 0% 0% 0% 0%
evidencia bre bre
Participacién de danza de negros en Oficios | evento
encuentro cultural de Orgullo Jfotos, |p c 1 marzo | marzo o 9 1 0 0 1] 0 ] 0 0 0 0 |100%| 100% 0% 0% 0% 100%
Veracruzano videos dn




Participacién de Danza de Negros, en Nota: se asistio por indicacion del alcade , que fue invitado por
. las autoridades de Ixhuatian del café.
desfile y presentacion en la fiesta Patronal| Oficio, |presentaci F =
San Pedro Apostal , en el Municipio de fotos & junio junio o]0 0 o 0 3 0 o 0 0 0 0 |100% ] 100% | 0% 0% 100%
Ixhuatlan del café.
Obra de teatro “Miedo come todo... - —— Nota: se llevo a acabo la obra de teatro en donde se invito a las
suefios al vuelo” a cargo de la compaiiia q%_om. P mwa . julio julio 0 [} 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |100% 0 0% | 100% | 0% 100% |escuelas primarias con finalidad de fometar la cultura y
Flores Teatro Danza, o recreacion.
Desfile de Trajes Tipicos de Veracruzy la p— Nota : se asitié por indicacién del alcalde, que fue invitado por
Regién Otatitlan, "Uniendo Identidades” " |presentaci septiem | septiem el Secretario de Gobierno, Mtro. Eric Cisneros Burgos
Conmemoracién de los 425 afios de la :.u.”MMM. én bre bre 0 g 9 9 0 g 0 0 1 . 9 0: |100% B 0% 100%:1 0% 100%
liegada del Cristo Negro. Migean:
Nota: Durante los meses de mayo, junio, julio, agosto y
o oficicios, septiembre se trabajo en la gestién y mantenimiento del
Reapertura del Museo Municipalde | o) 7| visitas octubre |ocubre| 0 | 0 | o | o | o o] o o 0 1 o o |wo%| o o% | 0% | 100% | 100% [MuseoMunicipal, en donde personal de INAH realizo una
Huatusco, Ver. videos | BUiadas restructuracién del Museo para darle un nuevo orden. La fecha
de la Reapertura fue el 7 de octubre del presente afio.
Nota: se Il al i
Preseritacion de la Obrd Be teatro oficios, resentaci noviemb | noviemb mMn”um_H nﬂﬂqu“v“mao__uﬂh”ﬁ“ ”_",Mmﬂoﬂamm_“n_,__ﬂu “mmuﬂcﬂmm._qmm
“Monstruo” de la compafifa tercera | fotosy |* g - ™ o lojofojojojo]lo ) 0 1 | o |wo%| o | ox | o% |100%| t00% |l e Ha 2
llamada, en el Teatro Solieiro. videos. ’
Nota: durante los meses del afio se trabajo con jardin de nifios
oficios, - y primarias promoviendo el taller de Danza de Negres, en el
! = o 17 o mes de diciembre se llevo a cabo un encuentro con las
fotos esfil i ] 0 0 0 0 0 o 0 0 1 | 100% 0% 1
Recuperacidn del patrimonio cultural de Vi amcw. desfie el S o g 0o e 0% 00% [ 300% escuelas en donde se realizo una peregrinacion en donde se
Huatusco. Danza de negros. Peregrinacion : tubo la participacion de los nifios y grupds de Danzantes.
de La Gran Danza". 7 \\ 2
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2025
PROGRAMA PRESUPUESTAL
INFORME ANUAL PERIODO DE EJ :CUCION | | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE TURISMO SERV DOR PUBLICO RESPONSABLE: JUAN CARLOS MOLINA XACA
OBJETIVO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIOIES Y ATRIBUCIONES PARA EL LOGRO DE LAS METAS Y PLANES MUNICIPALES
VISION DAR CUMPLIMIENTD A LAS ATRIBUCUONES ¥ OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULDS 34, 35, 39 Y 73 DE LA LEY ORGANICA DE UN MUNICIPIO LIBRE, A FIN DE SER LJN ENLACE CON LA CIUDADANIA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3R TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
EVIDENCIA META
ACTIVIDAD acteraL |UNIDA9 0E MED DA s | wco | TemMio | Ene es | mzo | asr | mav | sun | o | aGo | see | ocT | wov | Dic ANUAL | TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | FRMESTRE 3 | TRIMESTRE4 | ACUMULADO OBSERVACIONES
REHABILITACION DEL MUSEO MUNICIPAL DE HUATUSCO | FOTOGRAFIA NOLDE AHiONES D 12 ene-01 dic15 1 . T 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
ACOMDICIONAM ENTO
EVENTOS DE DEPENDENCIAS ESTATALES EN HUATUSCO “Soaxmﬂﬁ_ﬂ..o FR]l  MEDREENS 2 fob-01 mar-23 0 1|1|lo0ofjoflo|o]foO o|lo| o] o 100% 100% 0% 0% 0% 100%
FERIAS FOTOGRAFIA posidiuong 3 teh07 die19 o|l1|ofl21|of2fo]o|0o]o]| o0} 100% 33% 67% 0% 0% 100%
FIRMA DE CONVENIOS CCN DIVERSAS AUTORIDADES DE
OxaEamc FEDERNL TR MU E [ | O asans 2 fet-02 o8 ol1|lo|lo|lo|1|lo|o]|o|a]o| 0| 100% 50% 50% 0% 0% 100%
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
CAPACITACION DEL PERSONAL QUE LABOIAEN
DIFEAENTES ENPRESAS EN TEMAS RELACIONADOS CON |"TOCMAASYIoPOR | W0.0CC0RTRNe 1 8 mayas | dieds olololo|1]|ofof3]|4|0] 00| 100% 0% 12.50% | 87.50% | 0% 100%
EL SERVICIO TURISTICO
CEREMONIAS, DESFILES ¥ TRADICIONES s s iiatins Wi limpma 3 maeos | nowoz olo|l1loflo|l1|lo]o|0o] 1] 0| 0} 100% 33% 33% 0% 34% 100%
CONCIERTOS §8wnnno:o§ NO. DE CONGIERTOS 6 S T 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 100% 339% 33% 18% 0% 84% El concierto de diciembre se sustituyé por
de Danza de Negros.
EX>OSICIONES FOTOGRAFICAS FOTOGRAFIAS Y/O POR| o, e ExPOSICIONES 1 mar-15 war15 olololo|ol1|lofjo|loOo}0o]joO]|0O 100% 0% 100% 0% 0% 100%
OFICIO
EVENTOS INTERNACICNALES ,Hamanﬁseﬂ..o ORI no.DE EVENTOS 4 abr-1a Juk10 0 0|l o] 2 0] 1 0 0 0 0 1 0 100% 0% 75% 25% 0% 100%
TRAILS ESTATALES FOTOGRAFINS /OPOR| o, o venos 3 mayon | novo? olololo|lo|l2|lo}o|o}| 1] o] 1| 100% 0% 33% 0% 67% 100%
FESTIVALES ,as,nﬁ%oz, NO. DE EVENTOS 3 juna3 ago-12 o|lolo|lo|lo]o]oOo]| O 1 1 ] 1 100% 0% 0% 33% 67% 100%
CONGRESOS FOTOGRIFUS O POR | 1, o eveNTOS 2 may1s | a4 olololo|lof1|lof1]o}ofo] 0| 100% 0% 50% 50% 0% 100%
PASEDS Y ACTIVIDADES DE TURISVIO AL AIRE LIBRE 3«8.5::%&3 POR| ). DE EVENTOS 1 jun-2s nzs o|lolo|lo|lo|o]lo|O]|O 1 {0 ] 100% 0% 0% 0% 100% 100%
ACTIVIDADES DE PROMCCION Y FOMENTO TURISTICO ,Eone%__wuo: OPOR| o, DE ACTIVIDADES 25 abro1 sic15 0 o|lo|1|s5]|]e6]5 2 3 1 1 1 100% 0% 44% 40% 16% 100%
ACTIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS A TURISMO FOTOGRAFIAS Y/OPOR| 6, o acTivIDADES 15 abro3 dic-15 0 o| 0| 2 2|0} 2 2 1 3 2 1 100% 0% 27% 33% 40% 100%
OFICI0
al:._._.- _s.\ -....o. _u.
& W
% 1

ELABORO:

Yaramith Marinero Calatayud

C

REVISO:

Lic. Juan Carlos Molina Xaca

1OAVIINTAMIE NI LT
PLPY AP LA

TURISMO
HUATUSCO, VER.

.._Z..:__:”::___..—




i

ﬁ .
DEPARTAMENTO RESPONSABLE

BeE ;
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

R

H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

HERT

MISION

Somos uha dependencia dedicada a impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Munricipio de Huatusco, Ver, brindando a la ¢iudadania un
Gobierno Municipal Incluyente, basade en Ia transparencla, eficlente y promotor del desarroflo soclal, mediante el fortalecimiento de la participacion cludadana.

VISION

Ser una entidad capaz de generar los acuerdos necesarios para crear condiciones de equidad entre mujeres y hoinbres, asl como en tados los sectores da la poblacidn
para fortalecer ef desarrollo soclal, 3 través de programas obras o scciones que nas permitan incrementar la calidad de vida de los habitantes de nuestro Munlcipio,

i

Coordinar con las dreas de la

Participar en el Conseo de
rrolt lcipal ACTA
Desa owﬂi Munlcipal de - ral oE I ——
Huatusco, Ver, DEL CONSEID. | PARTICIPACIO
N .
Mantener la comunlcacion y et
enlace con otras autoridades que FOTOGRAFA NO.DE
Promuevan acclones de desarrollo | WOPDF | ACCONES | 40 1 ey fyezaf o | 1 | o f 1 100 § 10% § 30% | 10% | ox%
sacial a fin de gestionar apoyos con -
los Geblernos, Estatal y Federal para
Fomentar y apoyar en las acciones FOTOGRAFIA NO. DE
ercaminadas a {a salud, educacidn, Y/O POE ACCIONES | . 1
cultura y deporte, como un puente OFIC0. mPuLsADas | 29 | ene-22 | dicZ2 § 71 11114 “_.om nma.a 53% 16%
para la reparacion del t&jldo social, '
FOTOGRAFIA
organizados de la socledad y Y/O PDF NO. DE '
participar enlos provectos viables de|  oFio, | soucrupes, | O {eme22idic22] 0| 21 0
linfrapctrucinra ooy Il 1A

[ . que sean acordes al Plan
Munlcipal de Desarrolio.

FOTOGRAFIA
administracidn municipal, asi como Y/OPOF | NO.EVENTOS y
fas de orden Federal y Estatal, las OFICID. die-22
propuestas de programas de
Observar que 2 distribucion y
apticacion de los recurse de FOTOGRARA |
programas soclales, se elecuten y Y/OPDF | NO.EVENTOS
reflejen en zonas de atencién QFici.
prioritaria. '
Formular estudios y proyectos
anuales de desarrollo social, -
considerandd los requerimientos de | ppovecrg | NO-DE
infraestructura y equipamiento de | DESARROLLO _bmni_.:_.w“%a
servicios publicos y peticiones ANUAL,




Organizar y mantener actualizados NO. DE

los padrones de beneficiarios delos paseoeoatoy OO | 3 | ene-22 | dic-22 0|1 100 | 33% | 3s% | 33%
programas Municipales.

Promover acciones con los sectores O bE

social y privado del Municipio en INFORME POR| ACCIONES .

materia de desarrollo oFicio. | mputsapas | 20 | ene-22 | dic-22 1.f 1 100 § 15% § 50% § 15%
social.

Impulsar ia prestacion de servicios
publicas, prioritariamente en las
comunidades mds

necesitadas.

INFORME POR
QOFICIO.

NO. DE
ACCIONES
IMPULSADAS

ene-22

dic-22

TTETEAT; PTOTAT AT, UrgaTiTIaT;
d , supervisar y evaluar el
desempefio de las labores
encomendadas al personal a su
cargo, para regular las acciones y los
programas de la Coordinacién de
Desarrollo Secial, bajo los
lineamientos y politicas que le
sefiale el Presidente Municipal y el

A

REPORTE
MENSUAL

NO. ACCIONES| 12

ene-22

dic-22

Acudir a los cursos de capacitacion
que convequen las instancias de
Gobierno Estatal y Federal y que
sirvan para mejorar el desempefio
de sus funciones.

INFORMAR |SU PROGRAMACION DEPENDERA DE LA REQUISION DE LOS
POROFICIO. |GOBIERNOS ESTATAL Y FEDERAL.

Las demds que determinen las Leyes
y Reglamentos ademds de los
instrumentos legales y

administrativos vigentes, asi como Mﬂﬂh” SU PROGRAMACION DEPENDERA DE PRESIDENCIA,
aquellas encomendadas >
expresamente por el Presidente
Municipal.
informar cada mes al Cabildo, de las — NO. _.u,_mm
. = : R R| Acciof :
actividades ejercidas en el periodo oFicio. | mputsapas | 12 | ene-22 | dic-22 1 1
mensual que le antecedid.
ELABORO: LNI. MARIA DEL ROCIO LANDEROS RIVERA AUTORIZO
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W AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER
2022-2025
PROGRAMA PRESUPUESTAL

02

Ao@ﬁ HUATUSCO

wEoRME M TNES | _ PERIO0O OF f; w01
= JE.E-G DIRECCION DE SEGURIDAD PURLICA MUNICIPAL _ SERVIDOR PUBLICO. LE DANIEL HEZ
| GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTD OF LDS BANDOS, ¥ [MSPOSIC) A MATERIA, DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO. OE IGUAL FORMA, EN EL CASO DE ALGUNAS LEVES FEDERALES ¥ ESTATALES EL AYUNTAMIENTO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD AUXILIAR, POR (0 QUE SUS CUERPOS DE
SEGURIDAD PURLICA COADYUVAN CON EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LEYES. PREVENIA LA COMISION DE ACCIONES QUE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES AL MUNITIMIO Y QUE SEAN COSTITUTIVAS [ DELITOS O INFRACCIONES. GUARDAR FL ORDEN FUBLICC DENTRD DEL MUNICIPIO SANCIONAR A LOS INDIVIDUDS QUE
o8l a CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES DENTRO DEL MUNICIPIO. AUXILAR A LAS AUTORIDADES ESTATALES ¥ FEDERALES COMPETENTES, EN LA INVESTIGACION ¥ PERSECUCION DE LOS DELITOS
nw—h?bfaCn_gﬂghi—UﬂnQSﬁ_?—.mgumﬂﬁE, RESULTADO DE LA CONFIANZA © IPALES AL AMPLIAR JONALES, ESTATALES ¥ DE A5 COMO, POLITICAS SISTEMATICAS, CONTINUAS ¥ EVALUABLES CUE FORTALEZCAN LA
VISION TRANSPARENCIA ¥ LA RENDICION DE CUENTAS EN EL COMBATE A LOS DELITOS.
IMPLEMENTAR
RECORREYES bE BITACORA ¥ ROL
ISUASIVOS |
1’1““”4‘”@“’“-&02 o DE SERVICIOS INFORME 365 | ene 22 thi-22 n % 1 30 n 30 n £ 30 n 30 41 100% 24 BEX 7493% B1% ELSiLY 100.00% NINGUNA
pruTosencownas con| AR08
MAYOR INDICE DELICTIVO
PATRULLAIES
PREVENTIVOS BITACDRA ¥ ROL
PERMANENTES EN LAZONA|  DE SERMICIOS. INFORME 365 | ene22 22 31 m EL £l El L] n n 0 n 30 1 100% 24.66% 2493% 5% 215 21% 100.00% NINGUNA
DE BANCOS ¥ DE MAYOR DIARIDS
AFLUENCIA DE PERSONAS
OPERATIVOS
COGRIINADOS CON —
U PENDENCIAS FEDERARE S DO TADD INFORME 52 |ene2? die-22 L o a o o 2 2 2 2 2 2 2 100% 0.00% 185% 11 54% 1154% 2691% NINGUNA
YESTRTALES EN Z0NA AN
RURALES
OPERATIVOS PARA LA
DETECCION ¥ Gl ¥
RECUPERACION DE i E“ﬂ“ INFORME 52 |ened2 dic-22 1 1 1 o 1 o o [ o 1 o o 100% 57T 19% DOa% 192% 62% NINGUNA
VEHICULOS cOR RepoATE | DOCUMENTADD
OF ROBO
PATRULLAJES DE
VIGLANCU EN LAS ZONAS G
CAFETALERAS DEL Sﬂrxs HIADO INFORME 151 |ene-22 abr22 £ % 11 o L] o L3 a o o 0 n 100% 59 60% 0.00% 0.00% AD Acr% 100 0% NINGLNA
UNICIPID EN EPOCA OF i
COSECHA
REUNIONES DE THABAID
CONLASECAETARIADE | GRAHEOY .
BIENESTAR {MESAS DE DOCUMENTACG INFORME 104 | ene-22 die22 10 E L3 1] 9 L] L) 10 L] L ] 9 L] 100% 2500% 24 04% 25.00% 1500% 99 04% NINGUNA
SEGURIDAD)
RESGUARDO DEL
PERSONAL DE L&
SECRETARIA DEL GRAFICO Y
BIENESTAR PARA LA DOCUMENTADO INFORME 12 |ene22 dic-22 o 1 1 o o 2 o a L] 2 1 1 100% 1667% 166T% 33337 3339% 100 0% NINGUNA
ENTREGA DE APOYOS DEL
GOBEND FEDERAL
IMPULSAR ACCIONES ANTE
LA CUIDADANIA PARA LA
PROMOCION DE LA GRAFICO ¥
CULTURA DE LA DENUNCIA | DOCUMENTADD INFORME 450 | epe-ll die-22 0 45 53 s 23 EL] n 3 “ E ar a2 100% 32.89% 22.44% 16.44% B22% 100.00% NINGUNA
ANTE LAS FISCALIAS
CORRESPONDIENTES
IMPULSAR LA
FARTICIPACION
CIUDADANA CREANDO GRARCO Y
REDES VECINALES DONDE | DOCUMENTADD INFORME 52 |ene:22 dic-22 o o o 1 1 2 1 o 2 1 a o 100% 0.00% TEIW 5% 192% 15.38% NINGUNA
PARTICIPEN AUTORIDADES
LA 1
REUMIDNES CON AGENTES
MURICIPALES PARA
ATENDER DE MANERA | GRAFICOY )
DIRECTA CLESTIONES DE | DOCUMENTADO INFORME 0| el dic-22 o a a L] a o 12 18 13 4 7 8 100% 0.00% 11.43% 61.43% 2714% 100.00% NINGUNA
SEGURIDAD EN SUS.
COMUNIDADES
REUNIONES CON L GRAFICOY
secToREMPRESAALDE | SRET | INFORME 12 |een2 die2r o 1 i o | oo |1 1 1 o 1 o |wom| 1eeTs ao0% 25 00% FEEY 50,00% NINGUNA
TO00SLOS GREMIOS
REUMIONES CON EL
SECTOR MAGISTERIAL SRAFICOY
PARA ATENDER SME%DS INFORME 12 |ene22 dieF2 1 1 1 7 2 1 1 1 1 100% 25.00% LEELY A1ET% MINGUNA
PROBLEMAS OF ROBO EN
IS TALCIONES ESCOLARES.

ELABORG: LIC. ZULEIRA JIREH MENDEZ FADANELLI

REVISO. DIRECTOR DF SEGURINAD PUBLICA MUNICIPAL DANIEL KAMOS SANCHEZ




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222025
PROGRAMA PRESUPUESTAL
! B\ oorreemr T TINTORMETRMESTRES e 5 Bk T PERIODO DE EJECUCION. T ; 202
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACIGN DE EDUCACION 1 L E_P.REYES PACHECO CANO.
| DEPARTAMENTO RESPONSABLE
OBIETIVO GARANTIZAR DE FORMA ORGANIZADA LAS ACTIVIDADES AGENDADAS DURANTE EL PERIODO ENERO- DICIEMBRE DEL 2022
VISION SER UNA COORDINACIGN EDUCATIVA MUNICIPAL QUE IMPULSE LOS PROYECTOS
e
MANTENER UNA COMUNICACION
CONSTANTE, CON RECTORES, SUPEAVISORES |OFICIOS Y/
5 - o 0 1 o 0 1 o 0 1 0] 100% 25% 25%| 25% 5% 100%
¥ DIRECTORES DE LOS DIFERENTES NIVELES |ciRcutares | Foonen | 4 ki et 4 1
EOUCATIVOS
GESTIGN ¥ SEGUIMIENTO DE TRAMITES ANTE s
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ¥ OFICIOS /0
¥ . 1 1 1 1 o| oom| 20 0% ao%| 20w 100%
CUADYUVAR [N LAS NECESIDADES DE LAS | CIRCULARES wzmqw”.m, 195 | ened: || ez 9 : : $ } ! !
INSTITUCIONES EDUCATIVAS HSTANRAAS
REALIZACION DE PLATICAS DE ORIENTACION,
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE R
DIFERENTES TEMAS CON RESPECTO A ko eagnoeac| | oo | e 5 6 ¢ & 5 " i " 3 " i ol soml mml  memd o] sediSiem
EDUCACION, CULTURA, SALUD, BECAS, Lo S
SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL, VIALIDAD ¥
DEPORTE
REALIZAR EN COORDINACION CON LA
DIRECCIGN OE DESARROLLD SOCIA!
EVENTOS CIVICOS, CULTURALES Y . FOTOGRAFIA n_wﬂmm _H.wn
! /0 01 52 | enezz | a2 0 2 2 1 2 a 1 0 2 1 1 o| 1om| 3soom| 2w 2| 1| 10000%
DEPORTIVOS, QUE FOMENTEN Y cuLares | PREMIACIO
DESARROLLEN HABILIDADES Y ACTITUDES EN |© NES
LOS ESTUDIANTES
REALIZAR PROYECTOS Y SOLICITAR EL APOYO
DE GOBIERNO FEDERAL, ESTATALY Wo.ﬂaﬂ"ﬂ—k NUM. DE
MUNICIPAL, PARA GESTIONAR NECESIDADES A ’
: 5 1 0 1 0 0 1 0 o| 1oom| 5% 2% asw| 25| 100w
DE CONSTRUCCION, INFRAESTRUCTURA, :.w e _.“Mmozmmw $ | wnem | QR o o 3 :
ESCRITURACIONES, MATERIALDIDACTICD, | 2P0 Lol
ENTRE OTRAS NECESIDADES.
ASISTIR A CURSOS ¥/0 CAPACITACIONES | B g
CONVOCADOS POR EL MISMO H. <c4omus.n n%»hhq»n. 4 | enem2 | dic22 0 0 % 0 0 1 0 [} 1 0 1 o| 100%
AYUNTAMIENTO ¥ GOBIERNG FEDERAL fooHoo b "
FOTOGRAFIA | vpricipac
IMPLILSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA  |¥/O. b 12 | ene2z | dic2z 1 1 i 1 ) 1 ) i 1 1 1 1| 100%
CIRCULARES

ELABORO: REVES PACHECO CAND L E. P. REYES PACHECO CANO
REVISO: )

COURDINACION DE
EDUCACION
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PROGRAMA PRESUIESTAL — N 41 —
T
g 202
b
MFOHN E TRIMESTRE FEMO0G OF BECHCION: OUTUBRE-LIOEMBNT 1 w2
OERARTARENTD AESPOMSABLE IDXRECCION DE $EVICIOS LIUNICIPALES _ SENVIOON P{ 10 RESPOMSABLE: LIC. HERIBERTO ESPINGZA PES 2
TV [COTAR DE SERVILICS DF SATHED TERMAMERTE, FIUTA ¥ MANTEMMIENTO DE BANGUETAS ¥ SUABKICIONES] COLOTACION OF BASES PARA POSIE 121 ALUMBRADO PURBLICO ¥ REKANILITACIN, DE ESRACIOS P JBLICIS CON FL PROPSSIT DE TENER UM MUNILING MO ¥ 0 IDENADD
WO #5 Sl o ohvs! eatital ol promevel v eiecita: s srestacn de fov servicion puiblies 3 i pobiaidn, cotimizando ot wourses de man wiparunds m e i ks habitantes el Mhaniciso oo M stisc.
16N TR ESTAE 200 T ESTRE R TRMESTRE «10 TIMES TRE. )
TR TR T 3
hoavidio DOCUBENTAL MECIDR META ARUAL o TG, e B ] ‘wamo AgRL A o, o AGGSIO PR BiE T MoviEE AtAL o T s e cosn RO
APARTIR DEL MES DE
ESCRITAY 1UNIO SE HACE CARGD £L
FOTOGRAFICA | SERVICIO F. owoszezz | 3tnzez2 2 [} ] (] Q 0 0 ] o oo 103 ™ o) ol e ARTAMENTD O
BACHED EM FOMA URBANA 1 RURAL (EN COORDINACION CON OSRAS PUBL CAS ¥
oanas roBuCAs) DESARROLLD URBANO.
[PINTURA EN GUARNICIONES, SERALUZACIONES PEATONALES T ESCRITA Y
VEMCULARES EN TONA UNEANA ¢ RURAL [EN COORDINACKON SERVICIO 10 01mazez2 A2 o o o 1 3 3 3 o o 1% L | el L] o |
i WA FOTOGRAFICA
[FAIC (CENTAD DE ATENCION INFANTIL COMUNTARID) ESCRITA Y
PAAMTENIMEENTDS £ SEWE WAL, P WTURA, REHABILITACION 08 ESCUELAS o102 31122022 1 1 o L] Lo S e s o oo
Ol FOTOGRAFICA
SIN EJECUTAR POR QUE
- ESCRITAY | semvicio 100 003022 322022 [ o o ] ] ('] 0 0 (1] 100% o o o4 ™ ) kol ko
CCAOCACION DE BASES PAFA POSTES DE U7 £ 20MA uasa | FOTOGRAFICA RECURSQ PARA TAL
¥ RURAL EN COORDAWACKON CON ALUMB PUS. EFECTO
APARTIR DEL MES DE
ESCRITAY = JUNIO SE HACE CARGO FL
FOTOGRAFICA KILOMETRO| 45 010372022 12202 o o a o o [} Wors L] o %) ™ X DEPARTAMENTO DE
RESABILITACION D4 ESPADIOS PUB., DEP. ¥ CAMINDS EN 2ONA (OBRAS PUBL CAS ¥
[ IRBANA ¥ URAL (EN COOF OINAZION CON ORRAS PUBLIZASH DESARROLLD URBANG.

ELABORG: LIC. HERIBERTO ESPINOZA PEREZ
REVISO: LIC. HERIBERTO ESPINOZA PEREZ
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H.AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

i - ﬂu_“ HUATUSCO |
e l |
BRFORME TRIMESTRE & 2027 1 PERIODD DF LRCUCION | wn
DERARTAMENTO RESPONSABLE PROTECTICN VL SERVIDOA PUBLICO RESPONSASLE: ERICK MORENO AVELIZAPA
ORETVD. PROTEGER DE Dk DANDO FORTALECMENTD A TRAVEZ DF LA PRESIDENTE Y A MEIOR. GENARAL EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ¥ _QUE AYUDE A MEIORAR LA CULTURA DE LA PREVENCION.
VISION se3 ma DE MITIGAR ¥ PREVENIK RIESGOS EN EL MUSICINO, A TRAVES DE aue HA ESTE UN ENFDQUE DE AUTOPROTECCION ¥ RESPONSATRLIDAD COM PROFECIONALES, (UE TENGAN UNA ARDUA VIXCACION DI SERVICIO
R TRNTSTRE 200 TRIMESTRE SR TRIMESTRE AT THAATSTRE
ACTVIDAD DOCUMENTAL Miniox | mersanus | oD TERMING | EHERD FEBRERD MARIT ABRH ATD Amo o AGOSTD | SEPTIEMDRE OCTUSRE | NOWIEMBRE |  DIOEMBSE ANUA Thin TR ¢ TRAMSIRE TRASESTRE 3 ThsrsTeL 4 AUMEADD CHSERVBACIORTS
ACTA i
[ BE CONSTITUTIVY RO 1 ene 1l wne-21 1 100% 1o 100%.
WELMON ¥ CAPACTACIGN CON DRGANZACIONES Ci
SEGUAIDAD Y RESCATE PARA TENER UN ENMACE CON TODAS REUNON s e 2 o 100% % s 0% aow Ao
[ FoToGRARA
st L £t ARO
L0 CLALES SOM: DIA DE REYES, SEMANA SANTA, FERIA ANURL FOTOGRAFIA INFORME e L e 27 100% ERRE 3 i ™ EE 100%
VERAND, DIA DE MUERTOS Y OPERATIVO 12 DE DICIEMBAE
VIGILANCIA CONTINUA A PARGUES ¥ CENTRD RECRATIVES. FOTOBRARA INFORME o 2 dio22 100% £ % =% F 100%
PROGRAMA o INFORME wor 20 -2 Jom 0w o % 107,
4l !.”ﬁﬂzﬁs,ﬂ DPORMESR. | ronosrasia InstOAME mar-22 a2 0 % % 100%
TMPASAA ACTIVIDAES PARA LS ACAFTACICH DEL CAMBIO | 4 prsgiy aroaL wne-22 e 00w s = o = o
SRIATRCI Eni.hﬁn..ﬂxg DEPROTICLON | yorocasa AEUON 72 wen 100% 0% e % 20w 00w
Jo— FOTOGRAFIA INFORME wozi o2 100% % =% ] E 100
POR PETICION DE LAS MAESTRAS ¥
DIRECTORES DE VARIOS PLANTELES SE
LAN FAMILIAR ¥ REUMON a2 100% o 2% DETUVO DICHO PLAN FAMILIAR Y MOCHILA
DE LAS ESCULAS DF NIVEL BASICD AL SUPEIIOR PARA CLE SANFAN
RETOMANDOL
TODQE SEFAN GLIE HACER £M CASO DE ALGUN SINIESTAC: DE EMERGENCIA 0 ALINIOO
NATURAL EL HOMIAE . DEL 0CLO ESCOLAR.
DFBIDO QUF A LAS ACCIONES QUE 5S¢
REALIZARAN VAN EN CONJUNTO CON
FOTOGIARA INTORME may22 ] 100% o o o o TRAS COORDIACIONES SE A OFSRDE).
POR HACER UNBA REORGANIZACION DE
REALZAR PROGRAMA INTERND DE PROTECCION (Wit £N LAS ESTAPAS A SEGUIR PARA CONTEMPLAR
MERCADO BENITO HUAREZ DICHAS ACTIVIDADES
S REROLT URR PRUCOSR R TOT
COMERCIOS YA QUE POR TEMPORADA DE
FOTOGRARA INFRMIE % 2 ] ] % % % o e
VERFICACION ¥ PLATICAS CON COMERTIOZ BARA MITKGAR - on DICIEMBRE SE DETUVIERON DICHOS
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER. s 1<)
2022-2023 _“" HuaTUseC
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |
2022
ORME ANUAL | PERIODO DE EIECUCION I 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL _ SERVIDOR RESPONSABLE: Lic. Jorge Mufiiz Lagunes
OBJETIVO: Ser difusores oportunos del gobierno municipal utilizando todos los medios disponibles para que la sociedad esté informada de las obras, acciones y servicios que se ofrecen, para asi obtener una vinculacién que se traduzca en participacion sacial.
VISION - Convertir a la coordinacion de comunicacion social en una verdadera y moderna fuente de informacion creible, oportuna, veraz del que hacer del gobierno municipal.
EVIDENCIA META PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD DOCUMENTAL FENCAD.DE MEDOA ANUAL Feches 1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRAL | TRIMESTRAL 11 TRIMESTRAL 11 TRIMESTRAL IV Observaciones
INICiO TERMING [ENE  [FEB  IMAR  |ar  [may  Jiun e faco [ser Jocr [ wov | pic
" . z i Niamero de
Difusién de eventos, programas y actividades realizados por Fotografia y/o
Prog 4 B oficio eventos 168 ene-22 dic-22 5 5 5 23 23 23| 14 14 14 14 14 14 100% 8.93% 41.07% 25.00% 25.00% 100%
este H. Ayuntamiento
Cobert d diosd R ; iodi Fotografia y/o
obertura de medios de comuniciacion notas periodisticas i d:
: - { P Y| documento de Ml o8 1,080 ene-22 dic22 | S0 | 50 [ 50 | 130 | 130 |130]) 90 %0 | 90 | 90 | 90 | o0 | 100% 13.89% 36.11% 25.00% 25.00% 100%
boletines emitidos por este H. Ayuntamiento evento publicaciones
Fotografia y/o PDF
Cobertura de Eventos Realizados por SMDIF i a_w_{ Vi || MerneEge 48 ene-22 dic-22 4 afafla|la|alalalal|lalala 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100%
difustan eventos
z Namero de
Cobertura del 1er Informe de Gobierno Ftografa'y 1 nov-22 dic-22 0 0 0 0 0 olo]| o 0 0 1 0 100% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100%
convenio eventos
. Fotografia y/o PDF Numero de
Cobertura de programas, actividades y eventos realizados por " A
Prog v P oficio, material de eventos 36 ene-22 dic-22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100%
CMAS difusidn
< H Y . Numero de
Creacion, mantenimiento y actualizacion de la Pagina Web del PDF
) : & Fatogratiay/o actulizaciones 12 ene-22 dic-22 1 1] 1] 1 U S U I O I U (R ISR T 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100%
H. Ayuntamiento de Huatusco Ver. oficio
P \
/| \\
VA

Elaboré: ic. Jorge Eric Muiiiz Lagunes

Revisé: x@%«»ﬁmnui.:ai.u
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

PROGRAMA PRESUPUESTAL

2022

~

PERIODO DE EJECUCION

o W HUATUSCO
el o o

2022

DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION SALUD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: C.D. MARIA DEL CARMEN JACOME MUROZ
OHIETWG COADYUVAR A LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LA PROMOCION DE SALUD, A TRAVES DE ACCIONES PREVENTIVAS EN RIESGOS SANITARIOS ¥ SALUD PUBLICA, FACILITANDO EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD MUNICIPAL Y LA COMUNIDAD RURAL, A TRAVES DE UNA ATENCION
INTEGRAL GESTIONANDO SERVICIOS ADICIONALES QUE PRESTA EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y DISMINUIR RIESGOS Y ENFERMEDADES QUE AFECTAN A LOS HUATUSQUEROS Y COMUNIDADES CERCANAS.
VISION TENER UN MUNICIPIO SALUDABLE ASf COMO DE SUS LOCALIDADES CERCANAS, DANDO UNA ATENCION DE CALIDAD, CANTIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNIDADES BAJO UN ENFOQUE PREVENTIVO E INTEGRAL, AS| COMO EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD BASICOS EN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO ¥
5US ALREDEDORES, TENIENDO COMO RESULTADO UN AUMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS MISMOS,
1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
EVIDENCIA UNIDAD DE META
ACTIVIDAD INICIO FEBRERO | MARZD ABRIL MAYO uNIG uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBAE ACUMULA
DOCUMENTAL MEDIDA | ANUAL FERMIN, £ 2 3 £
CAPACITACIGN  PARA LA PREVENCION,
el g &l e 22| dic-22 ojlofofoflojo|1|o0o]|o0] O 0 | 100% |50%| 0% | 50% 100
|MParTIDA POR EL OEPARTAMENTO DE| TOTOSRAFIA OFICIOf wm i om ene- IC- 0% %
CONTROL DE VECTORES , DR
APLICACION DE LARVICIDA POR PARTE DE FOTOGRAFIA OFIICIO/ | NO. DE FOLIO LA APLICACION DE
BRIGADA EN HUATUSCO CENTRO Y 5US /MATERIAL oeorcio/ | 200 | mar-22| dic-22 0 19 21 20 19 | 20 | 20 20 20 20 17 100% | 10% | 30% | 30% | 29% | 98% | LavicipaseRaLizA
COLONIAS. AUDIOVISUAL FORMATOS DIARIO
PLATICAS QUE PROMUEVAN LA SALUD EN SUS
DIFERENTES FORMAS AS| COMO LA
PREVENCION DE ENFERMEDADES A NIlOS, FOTOGRAFIA Y/ O .
ADOLESCENTES Y ADULTOS COW EL EiN DE el INFoRMATIVA | 12 | ene-22 | dic-22 0 1 0 2 5 1 0 1 1 1 0| 100% | 8% | 58% | 17% | 17% | 100%
FOMENTAL UNA CULTURA DE SALUD Y
PREVENCION.
GESTION DE CAMPARAS DE SALUD PARA LA
. FOTOGRAFIA Y/ O . JORNADA
ESTERILIZACION DE CANINOS Y FELINDS. (OTRAS e FUNCION 5 | ene-22 | dic-22 0 ] 0 0 1 1 0 1 1 1 0| 100% | 0% | 20% | 40% | 40% | 100% | \memanteoe
JORNADAS)
SALUD
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN TAMBIEN APLICA A
LAS ACCIONES DE PREVENCION E INFORMACION |  FOTOGRAFIA Y/ O ’ ACCIONES QUE
DE ENFERMEDADES EPIDEMIOLOGICAS SEcio FUNCION 30 ene-22 D/012/204 1 1 9 5 4 1 1 1 3 2 0| 100% | 10% | 60% | 10% | 20% | 100% | | \can que vir
SANITISACION EN EVENTOS . CON SALUD
TURSO/TALLER |
PARTICIPAR EN EL CONSEJO ESTATAL CONTRA FOTOGRAFIA Y/ O - ONLINE DEL
LAS ADICCIONES (CAPA) GHED INFORMATIVA | 16 ene-22 | dic-22 0 2 4 4 4 4 0 0 0 0 0| 100% | 13% | 75% | 10% | 0% | 98% O ERAMA
SIINTOS POB IS
VISITAS AL PANTEON MUNICIPAL Y
COMUNIDADES A EIN DE REALIZAR LA FOTOGRAFIAY/ D
|ELIMINACION masIvA DE CRIADEROS ik FUNCION 9 | ene-22| dic-22 0 1 0 1 2 3 1 1 1 0 1| 100% | 11% | 33% | 25% | 33% | 103%
POTENCIALES, PARA CONVATIR EL MOSCO SE FUMIGO
TRANSMISOR DE DENGUE, ZIKA Y CHICONGUYA PANTEON 2 VECES
ALARO
CONOCER EL TOTAL Y CONDICION DE LAS CASAS
DE IMSS Y DE SSA PARA PROMOVER FOTOGRAFIA O .
pebmdb e st i FUNCION 8 | ene-22| dic-22 o| o 1 1 3 1 1 o 0 0 0| 100% | 0% | 38% | 56% | 0% | 93%
AYUNTAMIENTO /
3
ELABORO: C.D. MARIA DEL CARMEN JACOME MUROZ AUTORIZO: C.D. MARIA DEL CARMEN JACOME MUROZ
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022- 2025
INFORME TRIMESTRE 4 1 PERIODO DE EJECUCION [ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE BIBLIOTECA MUNICIPAL DR. GONZALO AGUIRRE BELTRAN ﬂ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE:
OBJETIVO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE ] PARA £L L YEL IPAL DE LA ION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

DIFUNDIR Y FOMENTAR LA CULTURA DE LA LECTURA A LA POBLACION DE HUATUSCO Y SER UN REFERENTE EN MATERIA DE CONSULTA Y DE RECREACION.
VISION

1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE

FEB R MAY JUN JUL AGO

OFICIO/PDF/MAT

Taller de lectura recreativa para nifios

y nifias de 3° y 4° de educacién No.
br-22 -
pitiissias "En grkmanvorn o DlbBotace mw_b_.b.“__.u_n_c._m_._ s 5 s abr-22 0 1] 0 5 0 0 0 0 ] 0 0 0 100% 0% 100% 0% 0% 100%
te espera”
. OFICIO/PDF/MAT
TAlar pars Wloky i “populated. |euinmibivsuanl M= 2 |own| ma |0|0] 0| 0| 2|0]|olo|o|o|lo]o 100% 0% 100% 0% 0% 100%
en familia” L Actividades
Capacitacién al personal de la OFICIO/PDF/MAT No.
Biblioteca a través de cursos en linea | ERIALAUDIVISUA Activi nm des 9 may-22 dic-22 0 0 [} 0 2 0]1] 2 2 1|0 1 100% 0% 27% 53% 20% 100%
de la plataforma RGB L
OFICIO/PDF/MAT
Realizacion de tertulias literarias sobre No.
leyendas de Hua mxs_.b.‘n.u_c_.mc_r Actividades 4 Jukz2 dic22 ] 0 o ] ] 0 1 0 0 0 2 1 100% 0% 0% 25% 75% 100%
e e oncoorun|
P asied o ERIALAUDIVISUA ; 5 |wa2 | w2 [0|0| 0| 1|0 |oflol21]|1|1]0]1 100% 0% 20% 40% 40% 100%

distintas convocatorias que ofrece la L Actividades
Biblioteca Municipal.
Donacion de material didacticoy | OFICIO/PDF/MAT

No.

literario a escuelas de comunidades | ERIALAUDIVISUA 1 2po-22 ago-22 0 0 0 o 0 0|0] 1 0 o|0|0 100% 0% 100% 0% 0% 100%
Actividades
rurales. L
i : OFICIO/PDF/MAT
Actualizar el acervo literario en No.
matenia de adi : ma_b_.h_..“.g_mc.p Actividadis 1 mey-22 may-22 0 0 0 0 1 [4] 0 ] 1] 0|0 0 100% 0% 100% 0% 0% 100%
OFICIO/PDF/MAT No
Fomentar la lectura ERIALAUDIVISUA X 10 mar-22 dic-22 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 10% 30% 30% 30% 100%
L Actividades
| INVENTARIADO DELACERVO  |OFICIO/PDF/MAT No.
LITERARIO Y MATERIAL DE LA ERIALAUDIVISUA ’ 3 one-22 mar-22 1 1 1 0 0 0ojo0o)| 0 0 o)j0]| 0 100% 100% 0% 0% 0% 100%
OTECA A Actividades \\\/

HERNAN CORTES ARRILLAGA N v

ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

HERNAN CORTES ARRILLAGA \
ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA MUNICIP.

ELABORO:

I AYUNTAMI D L LT AN RE R TR TT T
2027 202

BIBLIOTECA
HUATUSCO, VER.



H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER. R
2022-2023 HUATUSCO
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL = =
2022
INFORME ANUAL | PERIODO DE EIECUCION [ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES | SERVIDOR RESPONSABLE: JULIO CESAR FERNANDEZ RAMIREZ

OBIETIVO: Desarrollar acciones que construyan y preserven la imagen institucional del Gobierno municipal, para dar valor agregado a las acciones, logros y esfuerzos que emanen de la gestion publica local.
VISION Consoclidar la imagen de la administracién publica municipal y fortalecer la percepcion positiva que la ciudadania tiene de ella
EVIDENCIA META PROGRAMACION MENSUAL
Fech £
ACTIVIDAD oocumenta | UNDABDEMEDIA) =i 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 47O TRIMESTRE ANUAL TRIMESTRAL | TRIMESTRAL | TRIMESTRAL I TRAMESTRALIY. Observaciones
INICIO TERMINO  |ENE  [FEB  [mar [aem  |mav un e Jaco |ser | ocT | wov | Dic T
Gestion y logiistica de personal para eventos del H. Fotografia y/o PDF Numero de .
ne-22 dic-22 0 25.00% 5.00% 25.00% 25% 100%
‘ayuntamientio oficio acciones 72 e " & & G & 6 & & & 6 & 6 m H Sm M
Sonorizacion y animacion de eventos propios del H. Fotografia y/o PDF Numero de o
int et oficio PR 72 ene-22 dic-22 6 6 6 6 6 6 [ 6 6 6 6 6 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25% 100%
Il on de festividades o del H, ay (4" T) Na se realizo el
desfile navidefio ya que
a abr-22 may-22 0 0 0 i} 1 1] 0 Q 1 0 1 o 100% 0.00% 25.00% 25.00% 25% 75% se enforo en la
Fotografia y/o PDF Namero de decoracion del parque
oficio eventos municipal
Perifoneo de las actividades del H. Ayuntamiento de Huatusco y P fia y/o POF - d
externos en la ciudad y en las localidades. SRR NS bt hng 108 ene-22 die-22 CIN T T T T T - T T T 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25% 100%
oficio perifoneos
Fotografia y/o PDF 108 ene-22 dic-22 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100% 25.00% 25.00% 25.00% 25% 100%
Elaboracion de Spots para parifoneos oficio Nimera de spots
Fotografia y/o PDF Nimero de (3" T) Se suspendieron
oficio eventos sonarizaciones por
48 ene-22 dic-22 4 4 q 4 4 4 z 0 (] 4 4 4 100% 25.00% 25.00% 4.17% 25% 79% indicaciones de oficialia
Sonorizacion en ceremonias a la bandera 3M<a~q <Mn.._nmn_“,__mr_u
rotes de
L
Elabor6: JULIO CESAR FERNANDEZ RAMIREZ \
Reviso: Res; Departamento
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.
2022-2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
—REFORTE CUARTO TRIMESTRE 2022 [ PERIODO DE EIECUCION | 3033
DEPARTAMENTO RESPONSABLE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: ROGELIO JOSE DOMINGUEZ CUACUA
OBIETIVO ATENCION A LA CIUDADANIA BRINDANDOLE LOS SERVICIOS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
VISION DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLICACIONES Y FACULTADES QUE LE CORRESPONDEN AL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VERACRUZ CON BASE AL ARTICULO 70 FRACCIONES 1,ILULIV,V VLVILVILIXX,XI Y ARTICULO 71, DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE.
e
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE AT0 TRIMESTRE
EVIDENCIA UNIDAD DE META w = z o B
ACTIVIDAD INICIO TERMINO | =2 # m m ANUAL % | TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4 ACUMULADOD OBSERVACIONES
< DOCUMENTAL MEDIDA | ANUAL L 132|888 |2|8 e
ACTAS ORIGINALES No se cubrio el estimado planteado, si se
ELABORACION DE ACTAS DE CABILDO EXTRACRDIONARIAS FIRMADAS Y SELLADAS INFORME 48 ene-22 dic-22 5 4 5 4 5 4 2 5 1 6 2 2 100% 9% 27% 17% 21% 94% elaboraron todas las actas de las sesiones de
Cabildo ordinarias realizadas.
. No se cubrié el estimado planteado; s se
ELABORACION DE ACTAS DE CABILDO ORDINARIAS, ACTAS ORIGINALES INFORME 102 ene22 | diczz |15 a0| 8| 7| s|e] s | afs]a)s}S 100% 2% 8% 1% T 5% elaboraron todas las actas de las sesiones de
FIRMADAS Y SELLADAS Cabildo extraordinarias realizagas.
COPIA DE Se planted un nimero aproximado; varia de
EXPEDICION DE CONSTANCIAS CONSTANCIAS INFORME 750 ene-22 dic-22 a1 48 | 194 | 45 a0 65 45 55 a7 70 75 68 100% 38% 20% 20% 28% 106% acuerdo a los requerimientos de los
FIRMADAS Y SELLADAS Sodadancs:
i ficios n ios para dar
OFICIOS GIRADOS A DISTINTOS DEPARTAMENTOS ¥ CONTESTACION DE | OFICICS FIRMADOS ¥ Se realizaron los oficios necesarios par
rtaal SELLADOS INFORME 250 ene22 | diczz | 20| 20| 25| 28| 30 ] 25| 18] 14| 26| 14 | 16 | 14 [ 100% 2% 33% 19% 18% 96% atencidn a fos diversos ssuntos (la cantidad
fue aproximada).
ATENCION AL PUBLICO Y ASESORIA LEGAL . FOTOGRAFIA INFORME 720 ene-22 dic-22 60 55 65 58 55 65 55 65 62 55 70 55 100% 25% 25% 25% 25% 100%
No se cubrio el numero estimado, pero sl se
realizaron |as sesiones de rablido requeridas
QCAD) CABI INI dic-22 20 14 13 1 10 10 & 9 6 7 7 31% 21% 81%
ASISTENCIA A REUNIONES CONV! AS POR ELH. LDO. FOTOGRAFIA FORME 150 ene-22 10 100% 1 13% 16% para 1 toma de decisiones trascendentes para
el municipio.
Sa digitaliz el total de las actas de cabildo
DIGITALIZACION DE ACTAS DE CABILDO. ACTAS DIGITALIZADAS INFORME 150 ene-22 dic-22 20 14 13 1 10 10 L 9 6 10 7 7 100% 31% 21% 13% 16% 81% realizadasy se encuentran en fa Plataforma
de Transparencla.
ACTUALIZACION DE LOS REGLAMENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO. REGLAMENTOS INFORME 6 ene-22 dic-22 3 ] o 1] o 0 a 0 1] ] ] 1] 100% 50% 0% % 13 50% Se requiere Ia actualizacién de reglamentos,
misma que debe ser aprobada.
ASISTENCIA A EVENTOS PUBLICOS. FOTOGRAFIA INFORME 24 ene-22 die-22 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 100% 25% 25% 25% 25% 100%
CATALOGO DE En el afio 2023 se instalard el SIA, y con ello se
ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS. DISPOSICION INFORME 2 ena-22 dic-22 ] 0 2 o ] (1] o 0 a 0 o a 100% 0% 0% 0% 0% % realizard la actualizacion de los instrumentos
DOCUMENTAL. archivisticos.
PROGRAMA DE Se tuvo participacién en [a Sexta Jornada de
CAPACITACION ¥/O ASESORIA AL PERSONAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL CAPACITACION INFORME 4 ene-22 dic-22 0 o 1 Q 2 1 (4 Q 1] Q 1 0 100% 25% 75% 0% 25% 125% Profesionalizacidn, donde también se abordd
J &l terma de la gestién documental.
SUPERVISION DEL ARCHIVO MUNICIPAL. REPORTE INFORME 4 ene-22 dic-22 0 o 1 o 0 1 1} o 1 0 o 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%

ELABORO: LIC. ROGELIO JOSE DOMINGUEZ CUACUA

REVISO: LiC. ROGELIO JOSE DOMINGUEZ CUACUA

SECRET AR A




¢

~

A
H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER,

2072.2023 M&WM HUATUSCO
PROGRAMA PRESUPUESTAL T e |

INFORME TRIMESTRE 4 | PERIDDO DE EIECUCION [ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE COMPRAS Y ADGUISICIONES Il MARIA CONCEPCION CUMPLIDO GALICIA
NUESTRO OBJETIVO PRINCIPAL ES LLEVAR UN CONTROL DE LAS COMPRAS QUE SE REALICEN PARA UNA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, AS| COMO DE LAS HERRAMIENTAS Y RECURSOS NECESARIAS PARA QUE LOS TRABAJADORE DE ESTE AYUNTAMIENTO DESEMPEREN SU LABOR DIARIA DE MANERA EFICAZ, REDUCIENDO LOS COSTOS FINALES EN LAS ADQUISICIONES,
CUIDANDO EN TODO MOMENTO EL GASTO PUBLICO.
OBIETIVO
SER EL MEJOR DEPARTAMENTO ADMINISTRANDO DE FORMA HONESTA, TRANSPARENTE Y EFICIENTE, ESTIMULANDO EL AHORRO, LA PRCDUCTIVIDAD Y LA CALIDAD, A TRAVES DE MECANISMOS DE ESTRICTO CONTROL INTERNO Y EXTERNQ. MANTENIENDO UNA POLITICA DE GASTO PUBLICO EQUILIBRADA MEDIANTE LA ADECUADA PLANEACION DE LOS RECURSOS MATERIALES, TRABAJANDO EN CONJUNTO CON LAS AREAS.
vision CORRESPONDIENTES, PARA IMPLEMENTAR ANALISIS DE NECESIDADES DEPARTAMENTALES.
= 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 410
EVIDENCIA UNIDAD DE A : ? E
ACTIVIDAD DOCUMENTAL MEDIDA Kk INICIO TERMING ERERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ‘OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL | TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTREY | TRIMESTRE4 | ACUMULADD | OBSERVBACIONES
NO. DE
REVISAR Y ANALIZAR LAS REQUISICION DE CADA.  [PROYECTD/ | e
DEPARTAMENTO DE ESTE AYUNTAMIENTD CON EL  [OFICIO DE :
12 - dic-22 1 b 1 1 1 -, 1 1 100%
£l DE TENER UN MFJOR CONTROL DE LAS REQUISICION Wﬂdn:amm snett ' ! ! 3 : =% e 3% e 100%
NECESIDADES DE CADA UNO.
NO. DE
BUSCAR LOS PROVEEDORES QUE MAS SE ADAPTEN | ENTREVISTAS ¥ P ESTAS Y
A LOS REQUERIMIENTOS DFI AYUNTAMIENTO ¥ PLUBLICACIONE
DOCUM lic- 1 1 1 1 1
ANALIZAR LAS DFERTAS DE ESTOS PARA PODER < o ENTACI 12 ene-22 dic-22 1 1 ] 1 1 1 : : 100% 25% 25% 25% 25% 100%
SELECCIONAR EL MAS INDICADO.
RECIBIR Y TRAMITAR LAS REQUISICIONES DE L
COMPRA, GENERADAS POR LAS DIVERSAS ARFAS mmu_ca:_ Erﬂ. % BE —
DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO o _w._aaoz Ea_n_m " nco;nu 12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
OBSERVANDO LAS POLITICAS, NORMAS ¥ AsPECTOS |EN ©
LEGALES VIGENTES,
'OTOGRAFIA
“3.9 oo, |NO-PE
HACER UNA EVALUACION Si ES NECESARIO * ISOLICITUDES DE
dic-22 1 1
ADQUIRI UN SERVICIO, BIEN O PRODUCTD. MATERIALDE |0 oo 12 ene-22 ic 1 1 1 1 i 1 1 3 1 1 100% 25% 5% 5% 5% 100%
DIFUSION
FOTOGRAFIA
NO. OFICIOS Y
AUTORIZAR LA COTIZACION PARA ADQUIRIR EL Y/O VALE i
- 1 1 1 %
PRODUCTO O SERVICIO MEDIANTE UN VALE OFICIO AECUBIIONES L2 wne-az do22 i 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25 25% 5% 25% 100%
NO. DE
MANTENER RELACIONES EFICIENTES CONTODOS  |FOTOGRAFIAY | -0
LOS PROVEEDORES Y ESCOGER LOS MAS POF OFICIO 12 ene-22 die-22 1 1 1 b 3 1 1 1 1 1 1 1 i 100% 25% 5% 25% 25% 100%
PROPUESTAS
COMPETITIVOS
FLABORACION DE ORDEN DE COMPRA. CAPTURAR
LA INFORMACION TANTO DE LA REQUISICIGN azw_.n_ﬁ.o:
COMO DE LA COTIZACION EN EL SISTEMA FOTOGRAFAY [ o
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Y ASI GENERAR UNA | PDF OFICIO
o 1 1
MEN O COMERUL REVISAN Y DARVOLSOLATAS wm.oc_ . 12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
ORDENES DE COMPRA CORRESPONDIENTES, ¥ o SN
ASEGURARSE QUE LAS MISMAS ESTEN AMPARADAS 0AS
POR LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE EXIGE
ENTREGAR LA ORDEN DE COMPRA AL AREA
SOLICITANTE. CONFIRMAR AL PROVEEDOR I h o
ASIGNADO LA COMPRA, ENTREGAR LA ORDEN DE  [FOTOGRAFIA, | REQUISICIONES
COMPRA AL AREA SOLICITANTE Y TENER EN CUENTA | OFICIO Y Iy ATOS G
{QUE AL MOMENTO DE LA ENTREGA DEL MATERIAL |FORMATO DE mzaumn;. rcs 12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
0 SERVICIO SOLICITADO ES NECESARIO QUE AL ENTREGA et
MISMO TIEMPO SE RECIBA LA FACTURA TANTO FOTOGRAFICA
COMO DE MANERA DIGITAL AL CORREQ
ELECTRONICO b
ri
nwr
ELABORO: C: JOAQUIN SANCHEZ RIVERA L ON A ::>Emno
REVISO: LAE. MARIA CONCEPCION CUMPLIDO GALICIA COM e TO22 2028 ——

FIRMA Y
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
| PERIODD DE LIECUCION | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE INFORMATICA — SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: MAURICIO AVENDARO REYES
OBIETIVO MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS PARA LUNA MEJOR UTIILZACION DE LA TECNOLOGIA DENTRO DE LA 1mm.wmz._.m.’n!_z_m_.=bn.ﬁz
VISION OTORGAR SOPORTE TECNICO A TODAS LAS AREAS MUNICIPALES PARA FACILITAR EL LOGROS DE SUS METAS APPLICANDO LOS RECURSOS DISPONIBLES DE FORMA EFICIENTE
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 410 TRIMESTRE
%
o
EVIDENCIA META gle|z|g 1313 elalBk & | 8 ACUMULAD
ACTIVIDAD DOCUMENTAL |UNIDAD DE MEDIDA| ANUAL | INICIO | TERMING K TOTAL | ANUAL% 0
REALIZAR UN NUEVO PORTAL INSTITUCIONAL
QUE SEA FUNCIONAL Y ANADIR UNA REPORTEDE | CUMPLIMIENTO % —— die33
APLICACIGN WEB PARA LA PRESTACION DE INFORMACION MENSUAL
SERVICIOS A LA CIUDADANIA olol 2|l 1lol 1 |ola]o]lf1]eo 7 100.00% | 85.71%
REALIZAR PROGRAMA PARA INVENTARIO SOFTWARE .
FTW. 1 5 2
ESPECIFICO DEL AYUNTAMJENTO SHERRARE DISENADO a2 die2
\ o | Wl 1 \ 1l ol 2] 1]lo]of1]1]eo 8 100.00% | 75.00%
’
ELABORO: ING. ENDAJIO REYES
REVISO: - ING. REYES

FIRMA
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H. ><C2mw>_<=mz._.0 DE HUATUSCO, <_.%A.

\ 2022-2025
" i PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
INFORME ANUAL PERIODO DE EJECUCION _ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE COMERCIO MUNICIPAL. SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: C GUILLERMO RENTERIA G
EXPEDICION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, REFRENDO ANUAL, VIGILANGIA DE ACTIVIDADES COMERCIALES EN SU VODALIDAD DE FIJO, SEMIFIJO, MOVIL, TIANGUIS,
OBJETIVO OCUPACION DE ESPACIOS EN LA VIA PUBLICA (BANQUETAS, PORTALES, FACHADAS, ETC) ACTUALIZACION DE PADRONES Y SUPERVISION A LOS ESTABLECIMIENTOS
DEDICADCS A LA VENTA DE ALIMENTOS.
VISION SER UNA COORDINACION MUNICIPAL, QUE BRINDE ATENCION HUMANA, ESMERADA Y EFICIENTE A LOS COMERCIANTES EN GENERAL, EN,TIEMPO Y FORMA,
FORMA, FACILITANDO CUALQUIER TRAMITE. 1ER TRIMESTRE 2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
I - o @ B o
EVIDENCIA UNIDAD DE META w ely | > ¢ g B o 2
TERMI z w o= o= z - o a (5] ) =
ACTIVIDAD DOCUMENTAL MEDIDA ANUAL INICIO ERMING =G m 2 m 5 2 23 w S m m m m m E
£ B E 2
1.-EXPEDICION DE LICENCIAS soLIcITuD, COMERCIO
DE FUNCIONAMIENTO ¥ R.F.C., FOTOS, ESTABLECIDO 200 ene-22 dic-22 26 | 21| 31| 23| 4 8 13 19 |12] 3 1 o | 100%| 30% | 17% | 22% | 2% | 80%
REFRENDO ANUAL. INE, :
2.-VIGILANCIA DE ACTIVIDADES NO EXISTE
COMERCIALES EN SU EVIDENCIA COMERCIO
MODALIDAD DE FIIG, SEMIFLIO, DOCUMENTAL AMBULANTE. 20900 ene-22 dic22 | 2150 1650| 1500 | 1703|1610| 1837 | 1600 | 1750 1415| 2175|1873 1765| 100% | 26% | 25% | 23% | 28% 102%
MOVIL, TIANGUIS Y POR SER
OCUPACION DE ESPACIOS EN LA INFORMAL.,
VIA PUBLICA.
NO EXISTE
EVIDENCIA
3.-ACTUALIZACION DE
DOCUMENTAL. COMERCIO & :
PADRONES. MBLLANTE: 1 feb-22 feb-22 0 0 0 o] o 0 0 0 0| o 0 0 |100%| O 0 o 0 0
4.-SUPERVISION DE ESTABLECIMIENTOS) COMERCIO
DEDICADOS A LA VENTA DE ALIMENTOS, FOTOGRAFIAS AL DEDICADO A LA
EN COORDINACION CON LA|MOMENTO  DE  LAL .y =8 3 may-22 nov-22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 | 100% 0 0 o 33 33
nOOxu_z>n_oz DE SALUD Y DIRECCION DE| SUPERVISION,
ALIMENTOS.
PROTECCION CIVIL.
K
7
sases aana b S E RIS E
4 22 »
NOTA: COORDINADOR DE COMERCIO. COMERCIO
OIENTE QUE NOS DEN INSTRUCCIONEY B BREHOAHRERIDURIA TERCERA.

3.- NO SE A LLEVADO A CABO LA ACTUALI

ZACION DE PADRONES PORQUE ESTA PEN
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCD, VER.

Aol ol
iy o= o) PROGRAMA PRESUFUESTAL —_ — |
S TS 100
NFORME TRIMETTRE & | FERIODO DE LECUCEN OLTUBAE DWIEMEE
DEPARTAMENTO ESPONSABLT PN AR ] SERVIDOA PUBLICD RESPOMSABLE: T PABLO PACHECD CRIT
RETVO SEH UNA INSTITUCEON D CAMIID HONEST A PARA MESORAR ESPACICN DL PANTEON COM EL Fil OF CONTAR CON UN AREA DIGHA
visKin PROMOVIR 1 RESCATEDE: PANTECH A TRAVES DF UN PROTECTD DE INGNIFICACKON DE SUS AREAS, ESPACIOS ¥ CALLE ARA QUi EN UN EUTURC S5 CUENTE CON UN CEMENTEIAD FUNCIONAL A LA ALTURA DE LAS GRANDES METROPOLIS DE MEXICD
] 108 TRAESTRE 200 TRIMESTRE R TRIMESTRE ATO TRIMESTRE
EIDTCA WHOAD DE
ACTIIDAD EDioa Aaual omeCn TERainG HERD FERREND a0 MAYD A0 o asoso | s TR HOVIEMESE | DKEMBR A meriet | pessrey | vt | mesae | s prarew——
]
!
LPIEZA ¥ CHAPED, AS MISMO HARLITACION DE BARCS POR, .
E 5 5 = P
Al e orosaana | inroamE @ wRo DIOEMGAE H 5 5 s s 5 s s 5 o = . v
CNTAR CON ESPACIO MAS AMFLIO BARA INHUMAZION o
¥ O T 0
\WERES POR PANTE DS DIERAS PUBLICAS FOTODGRAMA HHPME 30 A0 ARD L] ° o ] o © s, ™ 0% o ™ e
L EVANTAMIENTO DS ABOCLEIN ¥ NECONSTRUCEION DE LA CALLE
o $OR BARTE DE ORRAS PUBLICAS FOTDGRAFA IFDRME pLY) JURIO NOVIEWTAE L] © a » % x % 16 b L oo - ™~ £ " 10w
NO SE HA REALIZADO LA
ACTIVIDAD DEBIDO & QUE NO SE
fcastACiom AGUA PLUVIAL A TRAVES D CANALES PO PASTE DE HA RECIBO LS APOTOS POR
FOTOGRAFIA Lo AGETO AGISTO [} c 100, -~ o™ o o
Chas e PARTE DEL MUNICIPIO ¥ ES UNA
IMETA A LARGO PLAZO EN LA QUE
TIENE QUE INTERVENIR CMAS
LiN LEVANTAMIEKTO POR PARTE
DE OBRAS PUBLICAS, NO SE HA
COMENZADG CON LA
CONTRUCTION DE PASALDS ¥ ANDADGRES SECTION "0, POX
o
Rty rorosuans | o oo | it o [ o ° oo = o o = |coNsTRUCCON DE PASILLOS ¥
|AnbADORES POR QUE S LE ESTA
DANDO PRIORIDAD & (A DBRA BE
LA CALLE 9.
FUMIKIACION OR PARTE DX PANTEDNES. oroiara | INFoRME ” Enero OICIENRE £ 1 1oox =% e 10w
[FINTADO DF BARDA PERIME TRAL FOTOGRAHA EORME 3 Bl HOVIEMABAL o L L] o o 1 ° oo L2 L3 o o% o
4530ABILITALION DI AREAS VEKDES POR PASTE DE PANTEONES. | FOTOGKAIA | iFORME n MR DIIEMBRE 1 1 1 1 0% s ™ - - 10w
. == ===
| |
=== = +
iamont: |G PABLO PACHECO CRUZ — | , B
reviss |C. PABLO PACHECO CRUZ | [ | | i -
|
| — — e p— SN




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2025
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
i ! . INFORME ANUAL - e o PERIODO DE EJECUCION 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE CONTRALORIA SERVIDOR RESPONSABLE: L.C. LEONOR LOPEZ HERRERA

OBJETIVO:

Supervisar que las actividades realizadas se encuentren apegadas al marco legal y normativo en el ejercicio y aplicacion de los recursos pablicos , mediante herramientas de control y vigilancia que permitan armonizar las actividades de los
departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados, anteponiendo y preservando las condicianes de integridad, transparencia y disponibilidad en la rendicién de cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la administracién
municipal e importar al cabildo los resultados obtenidos.

VISION

Efectuar una supervisién correcta y efigiente en la aplicacion de los recursos con alta transparencia, fomentando el uso razonable de los recursos materiales, humanos y financieros, brindar el trabajo coordinado y confianza para lograr que todos
los departamentos alcancen los objetivos plasmados en su programa anual de trabajo.

Participar en las Reuniones de Trabajo Correos Asistencia sep-22
convocadas por el SEFISVER. electronicos,
video
confs iag
Participar en el seguimiento del proceso de Reporte Documental 3 ene-22 mar-22 |1 1 1 100% 100% 0% 0% 0% 100%
Entrega y Recepcién
Llevar a cabo revisiones y evaluaciones a Anotaciones y Asistencia 12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
organismos publico descentralizado de la evidencia
comisién de agua. fotografica
Revisar el ejercicio del gasto publico y su Actualizacion Documental y 12 ene-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
congruencia con el presupuesto de egresos fotografica digital
autorizado.
Emitir informe mensual de la contraloria interna |Acuse de recibido |Documental 12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
de acuerdo a las observaciones detectadas a los |por parte del drea
Estados Financieros mensuales, asi como emitir
repartes en su caso de la incorrecta de la
aplicacion de la normatividad en el ejercicio del
gasto
Auditoria Integral analiza y/o sugiere algunas Carpetas. Documentacion |12 ene-22 dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
acciones de manera prudente al periodo que se
revisa, Ia ejecucién del Gasto Publico.
Se elabora las notas a los estados financieros al  |Reportes Documental 12 ene-22 dic-22 A 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
cierre de mes inmediato anterior.




Realizar auditorias al gasto publico municipaly  |Papeles de Dictamen de 2 abr-22 act-22 100% 50% 50% 0% 0% 100%
del organismo descentralizado de CMAS, de tipo [trabajo. estado fisico de
financiera, operacional, y emitir los informes activos
correspondientes.
Emitir los informes trimestrales a la unidad de Acuse de recibido |Documental y 3 abr-22 oct-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
transparencia en relacion a los procedimientos  |por parte del rea |digital
de responsabilidad administrativa, por actosy
ol nes de los servidores publicos que hayan
sido calificados como faltas administrativas
graves en términos de la ley de materia.
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las Reporte Digital 3 abr-22 dic-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
obligaciones que marca la ley general de
contabilidad gubernamental en materia de
transparencia
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las Reporte Documental 3 abr-22 dic-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
obligaciones que marca la ley de coordinacion
fiscal en materia de transparencia
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las Reporte Documental 3 abr-22 dic-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
cbligaciones que marca la ley de disciplina
financiera de las entidades federativas y los
municipios en materia de transparencia
Evaluar y supervisar el cumplimiento de las Reporte Documental 3 abr-22 oct-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
obligaciones que marca la ley no. 875 de
transparencia y acceso a la informacion publica
para el estado de Veracruz de Ignacio de la llave
en materia de transparencia.
Vigilar la actuslizacion de inventarios de los Dictamen Reporte 3 ene-22 dic-22 100% 33% 33% 0% 33% 100%
bienes muebles e inmuebles
Promover la capacitacion del personal de Invitacién, 2 jun-22 oct-22 100% 0% 50% 50% 0% 100%
contraloria Carreos

electronicos
Verificar el cumplimiento de las obligaciones Acuses de ene-22 dic-22 100% 25% 25% 25% 25% 100%
municipales ante el H. Congreso y el ORFIS. recibido por parte

Documental 12
de las
dependencias




Solicitar la presentacién de declaraciones Acuse de recibido |Documental 4 feb-22 may-22 100% 50% 50% 0% 0% 100%
patrimoniales y de interés por parte del drea
Revisién de los expedientes técnicos de obra, por |Reporte Documental ] abr-22 dic-22 100% 0% 33% 33% 33% 100%
fuente de financiamiento
Atender la resolucién del cuestionario anual Acuse de la 1 feb-22 feb-22 100% 0% 0% 0% 100% 100%
2020 disponible en la plataforma virtual del plataforma
SEFISVER
Atender la resolucién del primer semestre del Acuse de la i mar-22  [mar-22 100% 0% 100% 0% 0% 100%
2021, disponible en la plataforma virtual del platafarma
SEFISVER
Revision de que el cédigo de ética se encuentre  |cddigo de ética Documental hE jul-22 jul-22 100% 0% 0% 100% 0% 100%
acorde a los lineamientos a que se refiere el
articulo 16 de |a Ley general de
responsabilidades administrativas.
Vigilar al seguimiento en el cumplimiento de los  |Informes Documental 3 abr-22 oct-22 100% 0% 33% 3% 33% 100%
objetivos y metas de las dreas presentados en su |bimestrales
programa operativo anual y con relacion al plan
municipal de desarrollo.
Verificar que se cumpla con el entero del 5 al Acuse de recibido |Documental 12 ene-22 dic-22 |1 100% 33% 33% 33% 0% 100%
millar validado al ORFIS por parte de la

dependencia

Elaboro:

C.P ANGELA MERCEDES GUTIERREZ SAMPIERI
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

uﬁ :h.,,/.__deO.

A sk { SIPINNA MUNICIPAL
e o PROGRAMA PRESUPUESTAL |
2022
INFORME CUARTO TRIMESTRE | eeriooo o Esecucion _ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE _ SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA MUNICIPAL
OBJETIVO Promover los derechos universales de las Niflas, Nifiosy adolescentes para prevenir maltratos y delitos
VISION Ser un sistema de Proteccién con la finalidad de alinear, Disefiar y trensversalizar y promover politicas Publicas con perpectivas de Derechos Humanos a favor de la infancia y adolescentes
[ T [srmmmesme | 2oommmestne | scnrmmesrae | srosimestoe
EVIDENCIA UNIDAD DE c " ¥ v N e
META f N <
Mo ACTIVIDAD DOCUMENTAL MEDIDA WiCKo | TERMIND &% nﬁ%@ % ﬁ....o ww% %% aonv h—@\‘ %&v ;%A% %KM« A@«%Mw %éf BSERVACIONES
Acta de
Contar conuna unidad cabildo en
administrativa que represente a donde se
Sipinna, en el Municipio para apruebe la Nimero de se procedio a realizar acta de cabildo en
1 | coadyuvar, en coordinacian con el |designacion de| acciones 1 feb-22 |mar-22| O 1 oo 0 o [+] o o| a a 0 | 100% | 100% 0% 0% 0% 100% donde se realizo la designacién de
DIF Municipal, en velar por los la secretaria | realizadas. Secretarua Ejeculiva
derachos de las nifas, nifos y Ejecutiva de
adolescentes. Spinna
Municipal
Coadyuvar en garantizar el pleno
ejercicio, respeto, proteccion y
promacion de los derechos humanos
relacionados con la supervivencia,
que Incluye el acceso a la proteccidn|  Oficio de Numero de
2 de lasalud y la alimentacion coadyuvancia | acclones 3 may-22 |dic:22| 0| o 0| O O 1 a 1 1 0 o 0 | 100%| 0% 35.0% 85.0% 0.0% 100% 1 Act Prev. para agos. se realiza sept. 22
adecuada, salud mental, prevencion| y folografia reafizadas
y atencion integral de las
adicciones, identidad y derechos
sexuales y reproductivos, de todas
las nifias, niftos y adolescentes
Coadyuvar para garantizar el pleno
ejercicio, respelo, proteccion y
promocion de los derechos :
humanos relacionados con el Numera de se realizaron EEBQ-S nw_”_b_pm en
3 |desarrollo, que incluye el acceso ale Coady. ¥ fotd  acciones 4 ne22 |ae22] o | ol o|ofo| 1|l o]lof 1] o] 1] 1|100%| o% | 25% 25% 0% | 100% coadpnpnomconla
i i Procuradora de Proteccion Municipal y
la educacién, vivienda digna, realizadas. Juridico de SMDIF
entomos de bienestar y medio
ambiente saludable, de lodas las
nifias, nifios y adolescentes.
Coadyuvar en proteger 8 las Nimerd e
nifias, nifios y adolescentes que | of Girado por ; &ct Prev. Jul. Real. sept. 1aclAgy sep. reag.
4 han sido vuinerados o que han side fiscalia ooﬂa:_ 8s 7 ene-22 | dic22| O 0 0 0 [+] 2 1 1 1 ] 1 1 | 100%| 0% 25% 12% 63% 100% Pl oct Ennov y dic se real 4 activ
victimas de delitos raaacs
Bl sl paen i s Nurmoro do 1t de agost Sareag. Nov.Se ral
5 u@»n__waw<wn_nmsnmvmiﬁuqn_._._m Fotografia acciones 3 may-22 | dic22| O o olo 0 1 0 1 0| o 1 0 | 100%| 0% | 33.00% | 0.00% | 33.00% | 66.0% | 2act actdenov se real Esc Sec. Junto con
comprension del menor. realizadas. ssp
Charla con los padres de familia,
para que consienticen sobre la NG i
importancia de lo que el manor Fotografias y etk " program, 4 acl Se realizan 5 act enuaies
8| significa para ellos Ya queesto s |  of. Coady B_w.:wnaw 4 may22 |dc2z| ol o) ool ool 1ol 1] 1| 1|1 |100%| 0% | 180% | oox | s20% [1000%
primordial para su comecto y sano feaandas:
smori forly
Reparticion de tripticos con Fotografi Nimero de
7 informacion detallada sobre nw_h—n‘._._m:mﬁw_ acciones 5 may-22 | dic-22| 0 ] 0 0 [} 2 ] 1 ] 1 0 1 100%| 0% 60% 5% 5% 100% s@ realizaron 5 act. Programadas
violencia realizadas




Namero da i
Piatica eon & especlalista Folografias y : y sa realzaron platcas en escuolas en coad.
8| 41 materia de Derochos Humanas. oRcios acciones may22 | dic22 1l1fe]ofo]1 100%| 0% | 33% 0% con Proc. da Prot, Mpal ¥ abogaca
reslizadas.
Postulanta
Matertzl Nimero de
Actividad de recreaceidn, fomento [fetografica y of.
9 y desarrolla del emor propla Dirgido & lﬂwﬁm jm-z2 ) diczz 0 [ I I 1 100%| 0% 0% 0% Sa realizaron 2 act  En pscuslas
regiduria 1a. 3.
" Materia Numero da
10| A Mﬂunﬂ“«ﬁﬂu&aﬁ fotogratco y of, |  sccionas 2 | novez aflolofo| 1] 1o0%| o% | o% 0% act Prog so realizan en escueld sec.
Dirfgido a DIF | realizadas.
Material Namers da
11}  Cenvivencia de padres o hijes fotografico y accicnes Jul-22 | die22 0ol ol 1| @ 1 100%| 0% 0% 0% act Se realzan an oct, Nov, Dic,
oficioa DIF | realizadas.
Jomadas oo Conferanciag
Fetograflasy | Mimero da :
Mag'strates por ) - |Act da Jul y sap, Reprograr. pluet ¥ nov. No se
12 sspocialistas en procurackin da oficlos J»-_”a n“_wwﬁu Jun-2d | dieE2 o 1 ] 1 1 1 100%| 0% 0% 0% : Tograron realizar
|usticia para el menar. panen s
A, Nimere da
Actividades grupales para smadicar | Oficie dirigido " 5
3 sl bullying an of Salon de tlases. | @ lnjuve y fot. Bosiones Ju-2z | gic22 [1} 1 0 110 o 100%) % % 0% att Reprogram. Sa realizan oct, nov ydic.
reaizadas.
21N
Distribucion de matepel con \_uon_.__._..ﬂ_E Numero da
14 informaclén de log&eniros Y| acciones may-22 | dic.22 o 1 2 2 1 H 100% ] 0% D% 25% &8 realizan § sct. Programadas en tolal
adrminisiradaregds st Psiall g

FIRWA DEL RESPONEABLE DEL DEPARTAMENTO
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER,
2022-2025
PROGRAMA PRESUPUESTAL

2022

NI _
HUATUSCO |

INFORME TRIMESTRE 4

PERIODO DE EJECUCION _ 2022

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUENA

DIRECTORA: LIC. ELIA DEL CARMEN CHISPAN CANDELARIO

IMPULSAR, APOYAR, SENSIBILIZAR, DIAGNOSTICAR ¥ PROMOVER LA APLICACION DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES, DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE HUATUSCO, A FIN DE LOGRAR SU PLENA PARTICIPACION EN LOS AMBITOS EDUCATIVO, SOCIAL, CULTURAL,

OBJETIVO POLITICO, LABORAL Y ECONOMICO, QUE POSIBILITEN UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO, QUE ELIMINE LOS OBSTACULOS PARA EL PLENO GOCE Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUIERES Y SUS LIBERTADES FUNDAMENTALES QUE FAVOREZCAN SU DESARROLLO INTEGRAL.
SER UN ORGANISMO PROMOTOR E INNOVADOR EN LA PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS QUE INCORPOREN EL ENFOQUE DE GENERO PARA LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MARCO DE UN EJERCICIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEMOCRATICO, INCLUYENTE Y LIBRE DE
VISION VIOLENCIA.
_ — ﬁ 1ER TRIMESTRE _ 2DO TRIMESTRE _ 3ER TRIMESTRE — 4TO TRIMESTRE _
EVIDENCIA UNIDAD DE &S L &S S D B &
META O (8] o % y D ) N &
No. ACTIVIDAD DOCUMENTAL MEDIDA anuaL | Mo [ ERmano &/E 4_%9 & «%,o S E) A»@v oooo». & G&.@ & %..%. & & &S
S/ &8 3 S %u, ¥ 3 3 3 S 3
< Wkl & S/ &) 8 ©
" Se envié el reglamento
A :

REALIZAR Y APROBAR EL PROYECTO DE u“”wooﬂ anzumr NUMERO DE con fecha 06 de Junio
1 JREGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA RECTO.BE. ACCIONES 1 jun-22| jun-22 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0] 100% 0%| 50% 0% 0% 50%|del presente afio a la

MUIER, COMO UN ORGANO DESCENTRALIZADO. Ml fon REALIZADAS. Secretaria y Juridico del

MUIER H. Ayuntamiento, para
HUATUSQUERA Lm_._ revision.
NO. DE PERSONAS :

2 |ATENCION Y APOYO PSICOLOGICO Y JURIDICO. FOTOGRAFIAS. liccirranas 1710] ene-22| dic-22| 120 120| 120| 120| 120| 120{ 120| 120| 120 210| 210| 210| 100%| 30.18%| 33.33% | 32.51% | 4.00% 100%

BRINDAR ASESORIAS JURIDICAS Y PSICOLOGICAS A

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA, A TRAVES

DEL MODULO DE ATENCION EN LAS AFUERAS DEL NUMERO DE
3 PALACIO MUNICIPAL PARA CONCIENTIZAR A LAS FOTOGRAFIAS PERSONAS 4 mar-22 dic-22 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 oj1 100% 25% 25% 25%) 25% 100%

PERSONAS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO Y LA

NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NIRAS.

BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS MECANISMOS

DE PROTECCION, ORIENTACION, ATENCION Y

CANALIZACION A LAS VIAS E INSTANCIAS

COMPETENTES SOBRE LOS CASOS DE FOTOGRAFIAS, NO. DE 00% 00%
# |HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO CON LA PUBLICACIONES PUBLICACIONES S| mar22| nov-22 g 0 1 9 1 0 : 0 ) o 2 9 = % 40% 20 % L

FINALIDAD DE PROMOVER LA CULTURA DE LA

DENUNCIA CIUDADANA ANTE LAS AUTORIDADES

COMPETENTES.




a

b

C

IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN
COCRDINACIGN CON SEGURIDAD PUBLICA Y
CIVILIDAD PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ CON
PERSPECTIVA DE GENERQ A TRAVES DEUN
ENCUENTRO CIUDADANG PARA EL DISERD ¥
DIFUSION DE ACCIONES EN EL AMBITO LOCAL
(PFTPG).

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

NUMERQ DE
ENCUENTROS
REALIZADOS

(<

may-22

nov-22

4]}

100%

33.30%

33.33%

33.33%l’

MESAS DE TRABAID PARA LA FORMACION DE
& |CONNTES CON MUJERES EN COMUNIDADES ¥ EN LA
CABECERA MUNICIPAL.

\
FOTOGRAFIAS

LISTAS DE

ASISTENCIAS.

L

feb-22

mar-22

100%

25%

50%

25%

COADYUVAR CON LA POUCIA MUNICIPAL PARA DAR
7 [PROTECCHIN A LAS MUJERES QUE DEMANDEN
ALGUN CASO DE VIOLENCEA.

FOTGGRAFIAS Y/ O
DOCUMENTOS

No. DE FOTOGRAFIAS

Y No. DE

POCUMENTOS.

36

ene-22

dic-22

100%

25%

41.6%

16.6%]

16.8%

8 |MEDIACIONES CON PERSPECTIVA DE GENERD.

FOTOGRAE(AS.

NO. DE PERSONAS

ene-22

dic-22

100%

25%

33.3%

14.3%

17.5%]3

FOMENTAR EL RESPETD DE LOS DERECHOS
HUMANQS A LAS MUJERES, LA IGUALDAD ¥ UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENOA A TRAVES DE
CONGRES0S, FORDS, TALLERES, CONFERENCIAS O
o [PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES SOBRE LA
CONDICION ¥ POSICION DE LAS MUJERES, TANTO
EN EL AMBETO PURLICO ¥ PRIVADD, DIRIGIDOS A
FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL Y SOCIEDAD
EN GENERAL.

FOTOGRAFIAS Y/O
PUBLICACIONES

NO, DE EVENTOS

17

feb.22

dic-22

100%

18%

59%

18%

6%

REALIZAR TALLERES SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN COORDINACION CON EL
SECTOR SALUD PARA PROMOVER EL RESPETO Y
ACCESO A UNA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
OPORTUNA EN COMUNIDADES Y EN LA CABECERA
MPAL {FFTPG}.

10

EVIDENCIA I
FOTOGRAFICAS.

NUMERD DE
TALLERES

jul-22

dic-22

100%

50%

50%)

BRINDAR PLATICAS DE DERECHOS HUMANOS Y
TIPDS DE VIOLENCIA CON LA FINALIDAD DE
PROMOVER EL RESPETO ENTRE HOMBRES Y
MUIERES QUE CONTRIBUYAN A UNA CULTURA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA PARA ERRADICAR LA
VIGEENCIA DE GENERD.

11

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

NUMERQ DE
PERSONAS

[=2]

mar-22

dic-22

100%

17%

50%,

17%

17%

COMCHETAR ACUERDOS ESPECIFICOS DE
COLABORACIGN ENTRE AUTORIDADES
COMLINITASIAS, ESCOLARES, Y DE SALUD PARA
12 |UNA ESTRATEGIA DE PREVENCIGN DEL EMBARAZO
|eM ADOLESCENTES EN ARTICULACION CON EL
SECTOR SALUD PARA LA CONSEIERIA Y
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA (FOBAML.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

NUMERO DE
CHARLAS Y/0 FORDS
REALIZADAS.

=

jul-22

jul-22

100%

0%

100%




C

[NUMERD DE
CONMEMORACION DEL DA DE LA NO VIDLENCIA | PVIDENCIA
13 | - oNTRA LA MUIER. FOTOGRAFICA. ACCIONES 12| ene-22f dic-22 1 1 100% 25% 25% 25%| 25%,
REALIZADAS.
PROMOVER LA TRANSVERSALIZACION DE 1A
PERSPECTIVA D GENERD, CON DIF, CULTURA WUMERD DE
DESARROLLO SOCIAL, Y EDUCACION A TRAVES DE
14 | R OGRAMAS QUE FOMENTE LA IGUALDADDE | DGRAFIAS _mwﬂ””ﬁwmua 1} abr-22| abr-22 ol 0 100% 0%l 100% 0% 0%
GENERD Y EL ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE .
VIDLENCLA.
PROMOVER ¥ FOMENTAR MASCULINIDADES DESDE
EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y LA UMERD DE
PERSPECTTVA DE GENERO, LENGUAIE INCLUVENTE Y |EVIDENCIA
15 | o SEXISTA IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ FOTOGRAFICA Mmﬂmmz_..mw o 3] Jun-22; dic-22 1 0 100% % 0% 66.66%| 33.33%|E
CIUDADANIA AL PERSGINAL DE LA ADMINISTRACION .
PUBLICA MUNICIPAL
PROMOVER LA INSTALACION DEL SISTEMA DOCUMENTO NGMERG DE OFICKOS z
16 [MUNICIPAL PARA LA GUALDAD ENTRE MUTERES Y [ELAVORADO PARA. |00 o0 e 1] may-22| may-22 0 o] 100% O%|  100% 0%; 0%
HOMBRES. SU INSTALACION _ ’
PROMOVER EL CINE -DEBATE Y/U OBRA TEATRAL %ﬂ%ﬁ o _%hwnmm sz e
17 {CON ENFOQUE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE i 2| mar-22| now-22 0 0 100% 50%] 0% 0%, 50%};
SENERO. OFICIOS DEBATE Y/U OBRA
ELABORADOS. TEATRAL.
CONSTITUIR UN BUZGN DE QUEIAS DE LA MUIER €M .
1B berenl0 DIGITALY FISICAMENTE, FOTOGRAFIAS NO. DE QUEIAS 1] ago-22| dic-22 0 4] 100% 0% 0%| 100% %
INSTALAR UN MGODUL( PARA DAR A CONOCER A LA
POBLACION LOS GRGANGS JURISDICOONALES CON NUMERO DE h
QUE CUENTA EL DISTRITD. {JUZGADO MIXTO DE 1A. [EVIDENCIA
19 |\ eTANCIA JUZGADD DE PROCESO Y FOTOGRAFICA. ﬂmw:Em ] 31 ago-22} nov-22 0 0 100%: 0% 33.3%| 333% 333%[E
PROCEDIMIENTO PENAL ORALY UNIDAD INTEGRAL ALADO:
bE PROCURACION DE JUSTICIA Y 5US FUNCIONES.
DAR ORIENTACION Y CANALIZACIGN A MUJERES ﬂ Mﬂmﬁ%ﬁmﬂ% oD 1
20 {QUE 1.0 REQUIERAN A TRAVES DEL FORTAL. DE PERSONAS | gv.bn:bn_ozm 30l mar-22] dic-22 3 3 100% 25% 20% 6.6% 26.7%|: Se hizo publicacién en redes
EMPLEG Y/U OTROS ORGANISMOS. ; lales al no haber solictud
ASESORADAS. Elde Informacién.
ESTABLECER LA COORDINACON CON INSTANCIAS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS OFICI0S POR
21 |eNcAMINADOS A PROMOVER EL DESARROLLD Y LA JCORREQ NO- DE ACCIONES. 12| ene-22| dic-22 1 1 100%]  25%|  25%| 333%) 167K

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
50CIAL, ECONGMICO, POLITICO Y CULTURAL.




or

C

2

FOMENTO A LA LECTURA CON MUJERES EN
COMUNIDADES, CON PREVIA RELACION DE
*1INTERESADAS( PROMOVER E INCORPORAR Y
FOMENTAR LA LECTURA DE TEXTOS LITERARIOS
PARA REFLEXION ¥ SUPERACION QUE ROMPA LOS
ESTEREQTIPDS DE GENERG).

LISTA DE ASISTENCIA
¥/ O FOTOGRAFIAS

NO. DE SESIONES.

37

mar-22

dic-22

100%

5%

10.8%

2.7%|

16.8%

i|Hasta ahora no se ha tenido
2lgr=n interés por parte de las
“Imujeres de fas comunidades
= |y colonias del munidipio

dande se ha Invitado,

COCRDINACION CON EL AREA DE EDUCACION PARA
INFORMAR REQUISITOS DE ALFABETIZACION.

OFICIOS Y/O
FOTOGRAF[AS

NQ. DE SESIONES.

feb-22

mar-22

100%

50%

24 |DEPARTAMENTO DE COMUNICACION S0CIAL Y

INCENTIVAR A TRAVES DE LA DIFUSION EN REDES
SOCIALES EN COORDINACION CON EL

EDUCACION, SOBRE LA NECESIDAD DE CONTINUAR |
CON LOS ESTUDIOS BASICOS Y SUPERIORES,

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
(CAPTURAS DE
PANTALLA).

NUMERO DE
ACCIONES
REALIZADAS

jun-22

oct-22

100%

100%

25

IMPLEMENTAR TALLERES DE CAPACITACION PARA
EL TRABAIC PARA MUJERES EN COORDINACIGN
CON ICATVER Y FAVORECER LA CONSTRUCCION DE
SU PROYECTG DE VIDA.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

INGMERO DE
TALLERES

jun-22

oct-22

100%

“50%

26 [RESPONSABLES DE ATENDER |AS DENUNCIAS

CAPACITACION DE SENSIBILIZACION AL
FUNCIONARIADO MUNICIPAL: ADMINISTRACION
|PUBLICA MUNICIPAL,

AGENCIAS ¥ SUBAGENCIAS MUNICIPALES,
COMISARIAS MUNICIPALES,

JEFES DE MANZANA,

CAPACITAR A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CILDADANAS POR VIOLENCIA DE GENERO:
SEGURIDAD PUBLICA, DIF, PROCURADURIAS,
SINDICATURAS, JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO.

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANDS ¥ POLITICAS
PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GERERD, LENGUAIE
INCLUYENTE ¥ NO SEXISTA PARA ASEGURAR LA
__nc>5>o ENTRE MWERES Y HOMBRES,

FOTOGRAFIA

NO. DE SESIONES

N

may-22

jun-22

4] |

100%

100%

27 _m_bwo?puom POR GIPEA CON ENFASIS CON

REPLICAR Y AJUSTAR LOS MANUALES DE DIFUSIGN

POBLACION RURAL O INDIGENA.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

NUMERGC DE
DIFUSIONES DEL
MANUAL DE GIPEA

[<2]

may-22

nov-22

100%

0%

%|5e entregd la propuesta
v estd en proteso.

28 [PRIVADO Y SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

CELEBRAR Y SUBSANAR CONVENIOS O ACUERDOS
DE COLABORACION, PREVIA APROBACION DEL
GRGAND DE GOBIERNO, CON EL SECTOR PUBLICO,

ACCIONES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ENFOCADOS
A LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

FOTOGRAFIAS Y/O
CONVENIOS

NO. DE CONVENIO
Y/O FOTOGRAFIAS

1

fab-22

dic-22

100%

0%

9.09%

9.00%]*

;|No se han realizado mas

cunvenios como tales

.|puesto que no se ha
. {confermado el organe
2+{de gobierno.




PROMOVER EL INSTITUTO DE LA MUJER FOTOGRAFIAS ¥/0
29 |HUATUSQUERA EN PERSONA Y A TRAVES DE REDES NO. DE PERSONAS 66| ene-22| dic-22 5 5 5 5 5 5 5| 100% 25%| 24.2%| 22.72%| 28.00% 100%
PUBLICACIONES
SOCIALES.
REHABILITACION DE UN ESPACIO COMO ALBERGUE SSRGS TNFRE G
~ =
PARA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES QUE . .
30 |SUFREN DE VIOLENCIA Y PONEN EN RIESGO SU REHABILITADD PARA JACCIONES 1] dic-22| dic-22 0 0 0 0 0 0 1] 100% 0% 0% 0%|  100% 100%;
ALBERGUE, |REALIZADAS.
INTEGRIDAD.
FOTOGRAFIAS Y/ O
DOCUMNETOS DE
LOS TRAMITES Existe el del DIF y hemos
REALIZADOS. lcontado con su apoyo.
CANALIZACION DE MUJERES VICTIMAS DE NO. DE OFICIOS Y
1 - ic- 100% 8% 6% A 0.0% 25%
31 |VIOLENCIA QUE SOLICITEN RESGUARDO. FOTOGRAFIAS, HE-DE FERSONAS 12] ene22} dic-22 1 ! 1 1 1 1 1 168 — )
No fue necesario.
DISERAR E IMPLEMENTAR UN PLAN EMERGENTE
PARA LA ATENCION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO A NG DEPERSONAS
32 |NINAS, ADOLESCENTES Y MUJERES QUE VIVEN EN  |EL PLAN DISERADO M m.zc__u»m 1] abr-22| abr-22 0 0 0 0 0 0 0 100% 0% 100% 0% 0% 100%
VIOLENCIA A TRAVES DE UN EQUIPO ESPECIALIZADO
DE ABOGADAS Y PSICOLOGAS.
RECIBIR CAPACITACIONES DEL IVM U OTRAS FOTOBRAFAS Y /O NO. DE
33 |INSTITUCIONES EN FAVOR DE UNA MEJOR ORCE CAPASITACIONES 43| ene-22| dic-22 1 1 1 1 11 11 11 100%| 30.23%| 23.26%| 39.53%| 6.98% 100%
ATENCION EN EL INSTITUTO. RECIBIDAS
REALIZAR JORNADAS ITINERANTES EN LA CABECERA
MUNICIPAL CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LOS |EVIDENCIA NUMERO DE P
i 2 100% 0% 0% 100% 100%
34 | DIFERENTES SERVICIOS QUE PRESTA EL FOTOGRAFICA JORNADAS. 2 jul-22|  oct-22 0 1 0 o 1 0 g %
AYUNTAMIENTO.
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE EVALUACION  [EVIDENCIA APLICACION DE
= - 00% 0%, 33% 42% 00%:
35 | AL PERSONAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER. FOTOGRAFICA. CUESTIONARIOS. 3| mar-22| nov-22 0 1 a 0 0 1 0 2 =% .

DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER HUATUSQUERA
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CUARTO TRIVMESIRE

H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
INFORME ANUAL el | | | [ =
DEPARTAMENTO RESPONSABLE PARTICIPACION CIUDADANA RIS
OBJETIVO PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACT. MUNICIPALES Y MEJORAMIENTO DE LA VIDA COMUNITARIA EN COORDINACION CON JEFES DE MANZA 14
SER LA ENCARGADA ANTE LA SOCIEDAD PARA LOGRAR UNA MEJOR COMUNICACION ENTRE GOB. Y CIUDADANIA, ACTUAR EN PRO DE LOS CIUDADANOS SIEMPRE BUSCANDO EL BIENESTAR DE TODOS LOS INVOLUCRADOS EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR .
VISION
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE _ 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
o Z
o = o 5
EVIDENCIA UNIDAD DE 5 S s M @ o = m e - nVu & m
DOCUMENTAL MEDIDA £ z z &G | = | = =S| | x| 8 2| & g
ACTIVIDAD = - ANUAL  |TRIMESTRE1 |TRIMESTRE2 |[TRIMESTRE3 [TRIMESTRE4 |acumutapo g
CONSULTA CIUDADANA.- RECOPILAR SOLICITUDES DE OFICIOS NO. DE OFICIOS ¥
. 234
PROPLESTAS QUEIAS Y SUG.DE JEFES DE MANZANA, FORMA PROPUESTAS
234 ene-22 dic-22 15 | 17| 21 19 21 19| 21| 30| 12 |35 17| 7 23% 25% 26% 26% 100% A PARTIR DE LA TOMA DE PROTESTA SE INCREMENTARON LAS SOLICITUDES
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.- LA CIUDADANIA EN GENERAL OFICIOS NO. DE
ELIGE Y CREA UN LISTADO DE PROPUIESTAS DE DBRAS PUBLICAS
DE MAYOR NECESIDAD PROPUESTAS
2 abr-22 oct-22 [+] o 1 0 0 0 0 1 0 0 ] ] 2 50% 0 50% 0% 100%
AYUNTAMMENTO ABIERTO AL DIALOGO.-CONOCER LOS
PLANTAMIENTOS SOBRE LAS CONDICIONES ACT.EN COLONIAS ¥ OFICIOs NO. DE
CALLES DEL MUNICIPIO PROPUESTAS
4 mar-22 dic-22 0 o0 2 3: 0 0 0 2 0 0 1 0 6 50% 10% 50% 10% 120% INCREMENTO A PARTIR DE TOMA DE PROTESTA
SERVICIOS MUNICIPALES.- SE DIALDGA ENTRE CIUDADANOS Y DIR
DIRECTORES PARA CUESTIONAR Y SOLICITAR Y MANTENER EN . NO. DE
PERFECTAS CONDICIDNES LAS MANZANAS DE NUESTRA ALUMBRADO,D PROPUESTAS Y
COMUNIDAD IR,LIMPIA REUNIONES
PUBLICA,DIR DE
AGUA
21 ene-22 dic-22 0 2 4 3 6 6 3 0 3 3 2 0 32 28% 71% 28% 10% 137% SE HAN CANBIADO LUMINARIAS Y REALIZADO TEQUIO EN DIF. MANZANAS DE COLONIAS
PROYECTOS SOCIALIS.- SE RECIBEND POR PARTE DE LOS JEFES DE SE ENVIAN NO. DE
MANZANA REAQUISITADOS ¥ VIAVILIZADOS PARA SER
ADATION SR AT AGL S oty PROYECTOS AL SOLICITUDES
ORGANO
25 ene-22 dic-22 0 0 0 2 2 2 0 ] 0 5 2 ] 13 0% BO% 20% 100% SE LE DIO PRIORIDADA A LO ANTERIOR CAMBIO DE LUMINARIAS
DIFUNDIR LA ORG. CAP, Y PART IOPACION DE LOS
HUATUSQUEROS, JEFES DE MANZANA OFICIOS No. DE
SRUEIIDES 12 | ene22 | dic22 | o J o[ o| o | ofof1]3]s|e]o]o 15 0% 0% 75% 25% 100%
RECIBIR, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DEMANDAS DE
LA CIUDADANIA DE LOS SER. PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO OFICIOS NO. DE
SOLICITU
i
17 ma_m.nn 3 3 X 2 3 6 0 0 24 23% 47% 15% 22% 107% SE INCREMENTA POR LA TOMA DE PROTESTA DE J.M.
ASISTIR A ASAMBLEAS Y REUNIONES DE JEFES DE MANZANA fot i 150 25% 45% 15% 15% 100%
" e otos NO. PROPUESTAS | 150 | ene-22 5 [30)1w0] 1| al3]s]o SE INCREMENTA POR LA TOMA DE PROTESTA DE J.M.
N ELABORO ; YESSICA GONZALEZ VARGAS ™\ _

REVISO

¢

PARTITIPACION GUIADALA

HUATUSCO, VER.




K. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222025 aﬂu HUATUSCO
Py PROGRAMA PRESUPUESTAL ST
2022
INFORME TRIMESTRE 4 1 PERIDDO DE EIECUCION [ 2022
DEPARTAMUNTO RESPONSABLE COORDINACION DE LIMPIA PUELICA — SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: _ €. ROLANDO RODRIGLIEZ FLORES

ORIETIVO BRINDAR UN SERVIZIO DE CALIDAD EN LA RECOLECCION DE DESECHOS SGLIDOS A TODO EL MUNIC PIO ASf COMO LA CONCIENTIZACISN EN LA € UDADANIA DE LA IMPORTANCIA DIE LA LIMPI ZA DE AREAS PUBLICAS
VISION LA CIL DAD LLEGLE A POSICIONARSE EN LOS PRIMENOS LUGARES DE LA REGION RESPTCTO A LIMPIEZA DE ZONAS PUBLICAS, AS COMIO LA SEPARACION DF RESIDUOS
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRI 4TO TRIMESTRE
UNDADJE [ o ] .
ACTIVIDAD DOCUMENTAL | MEDIDA s | NICIO TERMING ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO uNID Lo £GOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NUVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL | TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4 | ACUMULADO OBSEHVACIONES
" { g
RECOLECCIGN DF DESECHDS £N LAS . ; 5 100%
PRINCIFALES AVEN DAS DE LA SILIDAD (1 ¥ 2) BITACORAS SERVICIO 35 01/01/2022 | 31/12/2022 1 8 E}| 30 31 30 31 31 30 31 30 n 100%. 25% /5% 5% 5% 100%
RECOLECCION DE DESECHOS EN LA ZONA . o
<ENTRG BEFAGLIDAD BITACORAS SERVICID 365 01,/01/2022 | 31/12/2022 31 28 £} 30 31 30 3 31 30 3 30 3 100% 5% 5%) 25% 25% 1003
RECOLECCION DE DESECHOS £N LAS SevACORAS o101z a1/12/2022 a 16 15 16 16 16 1% ¥ 5% 25% :
SoLONIAS BERTENEGENTES AL MUNICIFO la SERVICIO 15 1/01/2022 | 31/12/2022 15 1 15 15 16 15 100% 24% 5% b 100%
—
RECOLECCION DE DESECHDS EN LAS
COMUNIDADES PERTENECIENTES AL BITACORAS SERVICIO 2 01,/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 13% 13%) 13%) 13% 50%
MUNICIPIO
LIMPIEZA (BARREF ) EN ZONA ZENTRO DE
{ SUGAD Y1 rotocrarica | serviein 365 01/01/2022 | 31/12/2022 k1 8 3 30 31 30 31 31 30 31 30| 31 100% 25% 5% 5% 25% 100%
DURAVTE EL ANO NO SE REALE O NINGUNA
PLATICA DEBIDO A QUE NO SE CUENTA CON
UMDADES PARA LA REALIZACKIN DE
PLATICAS ¥ CAMPARAS DE CONCIENTIZACION RECOLECCION DI-ERENCIADA AS{ COMO
A CIUEADANIA SOBRE LA IMFORTANCIA DE .| UN ESPACIO ADECUADO PARA LL DEPGSITO
: §
LA SEPARACION DE RESIDUOS, AS{ COMO DEL FOTOGRAFICA | SERVICIO 2 01/07/2022 | 31/12/202 0 [ 0 0 o 0 0f 0 0 o 0f 0 100% % 0% 0%, 0% % ok b CeSEnt 08 SRS ARCTE AUNANDO
CUIDADO DEL MEDIO ATABIENTE EL EXCESG DE RESIDUOS ACUN ULADDS EN
PARQLUIE VEHICULAR POR FALT/ DE
SONDOLA,LO QUE CONLLEVA A
SOBRECARGA DE TRABAIO, REFLEJADOS EN
AUMENTOS DE TEASLADOS DE RESIDUDS.

ELAFORC: C ROLA \DO ROGRIGL E2 FIORES

REVISO: £ ROLANDO

HORES

HUATUSCO, VER.
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APOYO EN EVENTOS REALIZADOS POR LAS DIFENTEE AREAS
DEL H AYUNTAMIENTO, ASI COMO EN EVENTOS QUE . . rforme - = oow | 2% 3| oux oI | o100%
PROVOQUEN CONGESTION DE LA ViA PUBLICA ars O rgesiz
PROMOVER CAMPASIAS PUBLICTARIAS A FIN DE EDUCAR
ALOS CONDUCTORES Y PEATONES. SOBRE LAS Reports i oiregs s randanca | 0TS H s s ' ' ] . x| ow || sbo
DISPOSICIONES. Mursipal Sindcaturs ¢ 3 Dbcinis Mayes
FOMENTAR ENTRE LOS MOTOCICLISTAS EL USO DEL CASGO Y ' 100% 5% 5% 5% 25% 100%
Raparty e | sntregaco » Bresedareia rforme 12 i -3 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EXHORTARLES A EVITAR EL SOBRECLPO. Syt S
COORDINAR CON TRANSTTC DEL ESTADO EL RETIRO DE LA
ViA PUBLICA DE LOS VEHICULOS, OBJETOS QUE orme i _— f 0% 5% 5% | % | 2% | 100w
OBSTACULIGEN O PONGAN EN RIESGO A LGS PEATONES QUE | tepcrse mamsas strogado s resiionse
TRANSITEN EN LA VIA PUSLICA Municpal, Smicais's v 5 Dhcaalln Wiayer.
PROMOVER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA Seports mansn sorvgndo s resawen | - oo 50% o% 50% 0% 100%
COORDINACION DE VIALIDAD ¥ TRANGITG Moricigal, Siodicatara y s Obcialla Maper
PROPONER £ IMPLEMENTAR Fi. PROGRAMA DE
RECROEMAMEENTC VIAL ACORDE A LAS NECESIDADES DE Infoeme 2 - ) ] [ 100% 50% % 50% o% 1005
MOVILIDAD URBANA MUNICPAL Raports mensun! eniyogas  presidencia
Muricige!, Jrchcaturs 3 Ohoala Mayor
PROMOVER ACCIONES EN COORDINACION CON LA Mgt marmm comegnd s Prisdescn | e 12 - sen ' ' 1 ' 1 1 ' ' ] ' ' ' 100% 5% 5% % | 25% | 100%
DIRECCION DE COMERCIO MAriCip, Bodcaturn y 4 Obeiala Mapor. ™. -
APOYAR ¥ PROTEGER MOSTRANDO ATENGION EBPECIAL A
- 5% 100%
oS- DISCAPACITAIOS ¥ PERSONAS DEL LA TERCERA oo i emregs et | 7 2 wwa ' lom | % | 2w | 2 =%
EDAL. Muiricipe!, Sobcaturs y & Ofialie Maysre
SMPRENDER ACCIONES COORDINADAS CON ECOLOGIA A FIN
DE CONTROLAR EL EXCESO DE PUBLICDAD EN EL PRIMER
CUARO DE LA CUDAD, MONITOREAR LAS FUENTES MOVILES informe 4 st s ' 1 ' ! 2o 5% =% =% =% 0%
Y FLIAS. DE SONIDO PARA REDUCIR LA CONTAMINACION POR | weporta masses ssrogade s Praadencis
RUIDO. VAuricapa, Sdhcatirs v 3 Dhcins Mbyer
VIGILAR, PROCURAR ¥ ATENDER LA CIRCULACION VERICULAR
¥ PEATONAL REDUCIENDO LOS FACTORES DE Constancia 12 i w2 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 1 i ' oo 5% 5% 5% 5% 100%
ENTORPECIMIE TN AL LIBRE TRANSITO, foportn il sregedo 2 Proudeece
Mucicipsi, Sodcaturs § a Oficisil Mayor
VIGILAR LA SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN LA
ENTRADA MHN; DE LAS _rmhﬁh_oﬁ Mmu..ﬂﬁ:ﬂm iome 12 ez ezt 1 ¥ 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 5% 25% 100%
PEATONAL ¥ VEHICULAR Seperts mensusl entregado o Presidencia
Muricipw!, Sieckcaturn y  Obciaii Marer,
REALIZAR TRABAJOS DE SALIZAMIENTO ADECUADOS Raporte mensuel wregado s presismnas | e 2 st wa 1 ' 100% 50% o% 50% o% 100%
Whanicipsl, Brdicatrs v o Dbcalia Mayor
EOMENTAR ENTRE LOB CICLISTAS EL LSO DE £QUIPO
ADECUADO AS! COMO EXHORTAR A QUE OPEREN CON LA il g nfarme 3 s s ' ' ! oo o | | | 100W
MISMAS NORMAS DE TRANSITO QUE LOS OTROS VEHICULOS. Mg, Siodicates v 4 Oheine Mager
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

e |
g 2022:2025 u —vv" HUATUSCO
T PROGRAMA PRESUPUESTAL — S |

2022
INFORME TRIMESTRE 4 I PERIODO DE EJECUCION | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACIGN DE ALUMBRADO PUBLICO | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: | C. PEDRO VENEROSO GARCIA
BT INSTALAR, REFARAR Y DAR MAN TENIMIENTO AL SISTEMA DE ALUMBRADO PUSLICO ¥ CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DL LOS HABITANTES DE HUATUSCO, ATENDIENDO A 5US NECESIDADES, PROMOVIENDO Y EJECUTANDO LA PRESTACIGN DEL SERVICIO GE ALUMBRADO PUBLICO, CON EFICACIA Y LFICIENGIA , DANDO LA
FLUIDEZ A LA CIRCULACION EN LAS VIALIDADES AYUDANDO A REDUCIR EL NUMERO DE ACCIDENTES DURANTE LA NOCHE Y PODER BRINDAR SEGURIDAD A LOS HUA TUSQUEROS ¥ SUS BIENES,
VISION QUE HUATUSCO SEA LA CIUDAD NUMERD UNO A NIVEL REGIONAL EN CUANTD A LA CALIDAD EN €L SERVICIO, CUBRIENDO TODAS LAS DEMANDAS DE LA POBLACION, ASI COMO LOGRAR QUE TODOS LOS CIRCUITOS DE ALUMBRADO PUBLICO ESTEN EN OPTIMAS CONDICIONES Y CONTAR CON UN EXCELENTE PLAN DE ILUMINACIGN AL 100%
E3 TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3IER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE
EVIDENCIA | UNIDAD DE
TRI TRIMESTRE | TRIVESTRE ESTR OBSERVACION
ACTIVIDAD OOCUMENTALL  MEDIOA | METAANUAL|  Wcio | Téxmno | enero | reskero | mamo | asmt | mavo | sumo | o | acosro [sermemene] ocrusse [noviewsne pioewese|  anual z_mﬁ:m > TS st [0 i
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CRDEN DE
CORRECTIVO A LUMINARIAS EN ZONA TRAEAIOY | SERvicio 600 01/01/2022 | 31/12/2022 5 12 17, a 3 9 36 5 16 29 18 10 100% 9% 3%, 10% 10%| 3%
URBANA Y RURAL FOTOGRAFIAS
REEMPLAZO DE LUMINARIAS DARADAS SRDEN DE 9 = 8%
(CAMBIG DE LAMPARA POR LAMPARA) TRABAIOY | SERVICIO 200 01/01/2022 | 31/12/2022 0| 0 3 0 8 10 0 a4 102 37 3 168 100% 2% % 3%) 104% 1
FOTOGRAFIAS
RECORRIDOS NOCTURNOS PARA ORDEN DE
DIAGNOSTICO DE LUMINARIAS TRABAIO ¥ SERVICIO 19 01/01/2022 | 30/09/2022 1 4 0| 0 0 18 0 0| 0] 0 0 0 100% 5% 95% 0%, 0%, 100%
FOTOGRAFIAS
CRDEN DE
DISMINUCION DE LUMINARIAS A 24 HORAS TRABAIO Y SERVICIO 400 01/01/2022 | 31/12/2022 2 o 0| 1 0| 0 12 63 a 6 65 1 100% 1% 0% 20%| 18% 39%)
FOTOGRAFIAS
ORDEN DE
INSTALACION DE LUMINARIAS TRABAIO Y SERVICIO 50 01/10/2022 | 31/12/2022 0 [} 2 5 3 4 0 1 0] s} 0 5 100% 4% 24% %, 10% A40%
FOTOGRAFIAS
ORDEN DE
CAMBIO DE LUMINARIAS SISTEMA SOLAR | TRABAIO Y SERVICIC 70 01/10/2022 | 31/12/2022 (] o 0| a 0 0 0 (] 0 0 0 0] 100% % 0% 0% 0% 0%
FOTOGRAFIAS
ORDEN DE
CAMBIO DE LUMINARIAS SISTEMA LED TRAEAIOY |  SERVICIO 2 01/10/2022 | 31/12/2022 0 0 ] 0| 0 0 0 %, 0%, 0% 0% 0%
FOTOGRAF(AS
ELABORO: €. FEDRO VE XEROS0 CARCIA
REVISO: €. PEDHD VENEROSO GARCE,

UCIONAL
2022-2025 zE

ALUMBRADO PUBLICO

HUATUSCO, VER.




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
7 T INFORMETRIMESTRAL TAE ; [ PERIODO BE EIECUCION | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE REGIDURIA TERCERA PERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: JOSE LUIS ALFONSO PALACIO

OBIETIVO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS ¥ ATRIBUCIONES PARA EL LGGRO DE LAS METAS ¥ PLANES MUNICIPALES.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS bz_‘x_m:n_Ome ¥ OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 34, 35, 39 ¥ 73 DE LA LEY ORGANICA DE UN MUNICIPIO LIBRE, A FIN DE SER UN ENLACE CON
4 LA CIUDADANIA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
VISION
: & A4 ACUMULADO
IMPULSAR LA ARMONIZACION A LA NORMATIVIDAD PROYECO /O
INTERNA MUNICIPAL DE ACUERDQ CON LAS COMISIONES POF OFIICIO | ORDENAMIENTOS
CORRESPONDIENTES A LA REGIDURIA PROPUESTOS O
1| tv22| wz |O|O]JO]O]O]JOf[1]OfOJO]O]|O 0 0 100% 0 100% 100%
PROPONER Y DIFUNDIR MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE FOTOGRAFIA Y/O NO. DE
LOS RECURSOS NATURALES, FLORA, ¥ FAUNA DEL POF DFICIO PROPUESTAS
MUNICIPIO
. 3|ar22| o2 |0l O]JO]1|O]Of[1f[0jJOf[f1]0]O0O 0 33.30% | 33.30% [ 33.30% 100% 100%
IMPULSAR ACCIONES PARA EL REORDENAMIENTO DEL FOTOGRAFIAY/O || NO.DE
COMERCIO Y COLOCACION DE TIANGUIS N EL MUNICIPIO POF OFICIO | acciones
IMPULSADAS
. ff M | 3| teb22| w22 |O|2]l0]0|1]0]1]0]0|0f[O0]|O0] 3330% | 33.30% | 33.30% 0 100% 100%
IMPULSAR EL CUMPUIMIENTO DE LOS INDICADORES FOTOGRAFIA Y/O o oE Lo -
ESTABLECIDOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO PDF OFICIO, 1 DEINFORMES A LAS
MUNICIPAL MEDIANTE LA SOLICITUD DE INFORMES DE MATERIAL DE i DIRECCIONES /O
RESULTADOS MENSUALES DE ACUERDO A LAS COMISIONES DIFUSION { | COORDINACIONES
ESTABLECIDAD PARA LA REGIDURIA
‘ - 12 fep22| ez |O| 2 [ 2| 2|22 |21 [2f1[1]1]2] 16.66% 25% 25% 33.33% 100% 100%
PROMOVER LA CAPACITACION DEL PERSONAL QUE LABORA NO. DE |
EN EL AYUNTAMIENTO EN TEMAS RELACIONADOS CON EL CAPACITACIONES
SERVICIO PUBLICO PROPUESTAS |
"Na#mﬂvﬁooocuooomooc 0 50% 50% 0 100% 100%
PROMOVER ACCIONES PARA LA MODERNIZACION TECNOLOGICA DE FOTOGRAFIAY/Q || NO.DE ACCIONES
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DENTRO DFL AYUNTAMIENTO, PDF QFICIO PROPUESTAS
i 2| teb22| w2 | O] 1|0|O]O|lO[21]O]J0O]J]O]|]O]O 50% 0 50% 0 100% 100%
GESTIONAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE FOTOGRAFIAY/O | oD
PERMITAN EL IMPULSO DE CAMPO HUATUSQUERO PDF OFICIO ACTIVIDADES
I ——— . 1 4 |mar22| e |0 02| 0]O|2]0f2]0f2]0]0O]| 25% 25% 25% 25% 100% 100%
IMPULSAR ACCIONES PARA LA uaoz_ogoz ¥ CUIDADO DEL FOTOGRAFIA Y/O NO. DE ACCIONES
AGUA PDF OFICIO ‘| PproPUESTAS
...... 3! ma22| wn |O0]O0|1]0]|0|1[1[0[0]0) 0|0 3333% | 3333% 33.33 0 100% 100%
IMPULSAR ACCIONES QUE PERMITAN DEL DESARROLLO DE FOTOGRAFIA :_u [ NO.ACCIONES
PDF PROPUESTAS
. ~ - it ; 4 |mezz| aez |0l 0f2[0]2]0]0fO[1][]0]O]1] 25% 25% 25% 25% 100% 100%
ASISTENCIA A BANDERAZOS DE INICO <..__u _z.pcmcz.an_oz FOTOGRAFIA ¥/O NO. DE EVENTOS
DE OBRA PUBLICA PDF OFICIO :
18| ener2| ez {O| O] 2] 2[2) 2] 2]2]2]2]2]0 11% 33% 33% 22% 100% 100%
| ASISTENCIA A SESIONES DE CABILDO FOTOGRAFIAY/O | NO.DE SESIONES
P
orofico : |24 enen2| @z | 2] 2|2 2]2[2] 2 2122 25% 25% 25% 25% 100% 100%
ASISTENCIA A EVENTOS PUBLICOS FOTOGRAFIA Y/Q NO.DE EVENTOS | —— b ) *
PDF DFICIO
[ [30) ene2z| aicay [ 2| 2 2 | 2 25% 25% 25% 25% 100% 100%

ELABORO: Lic. José Luis Alfonso Palacios

Lic. Jo

REVISO:

RESPONSA!
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222023
PR OPERATIVO ANUAL
2022 |
INFORME ANUAL I PERIODO DE EIECUCION 3023 1
ABLE INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD (IMIUVE] | ¥ RESPONSABLE: 1
OWETVG [ v LOGRO DE LAS METAS ¥ £L PLAN MUNCIPAL DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, _
Dar K y @ para axi ser un referente institucional en materia de juventud logrando ef reconocimienta de Izs personas jévenes como sujetos de derechos y sctores de camblo
EXPRESIONES ARTISTIONS EN LOS KVENES ¥ o | /PP
ATERIAL NO. ACTIVIDADES 6 mar-22 now-22 0 0 1 0 1 [ 1 1 [ 1 1 [ 100% 16.60% 16.60% 16.66% 33.33% 83.19%
CULTURA.
AUDIOVISUAL
PROPONER ACCIONES QUE FOMENTEN LA OFICIO/PDF/M
PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN EL ATERIAL NO. ACTIVIDADES 8 abr-22 oct-22 0 0 [} 1 0 1 1 1 3 1 0 [ 100% 0% 25% 12.50% 0.00% 37.50%
DEPORTE AUDIOVISUAL
OFICIO/PDF/M
FOMENTAR LA CULTURA VIAL EN LOS JGVENES | ATERIAL NO. ACTIVIDADES 5 may-22 oct-22 0 0 o 0 3 o 0 0 0 2 0 0 100% 0% 0% a0% 0.00% 80.00%
AUDIOVISUAL
OFICIO/PDF/M
M__,._.. ”_“mnnmh”_,.u.m,chu SERIACYTEEROBUCTIVA 1 aveninl NO. ACTIVIDADES 10 feb-22 dic-22 0 1 1 2 0 [ 0 1 a 0 0 1 100% 20% 0% 20% 30.00% 80.00%
AUDIOVISUAL
OFICIO/PDF/M
PROPONER LA SALUD MENTAL EN LOS JOVENES | ATERIAL NO. ACTIVIDADES 5 ago-22 sep-22 0 0 0 0 0 1 0 1 3 0 [ 0 100% 0% 0% 20% 0.00% 20.00%
AUDIOVISUAL
OFICIOfPDF/M
FOMENTAR UNA EDUCACION INTEGRAL E
- . 3.
LA PRk RS RVENTUDEE ATERIAL NO. ACTIVIDADES 3 mar-22 nov-22 [} 0 1 0 0 0 o 0 [ 1 1 0 100% 33.30% 0% 0% 0.00% 33.30%
AUDIOVISUAL
OFICIO/PDF/M
PROMOVER EL EM I
paticess PRENSIRSENTO-ERELAS ATERIAL NO. ACTIVIDADES 2 jun-22 ago-22 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 [ 0 100% 0% 0% 0% 0.00% 0.00%
AUDIOVISUAL
OFICIOfPDF/M p== N N
m e
PREVENCION DEL DELITO Y EL ABUSO DE i P —— ; - nov-22 o 1o o ° 1 3 0 ° i~ o 3 0 100% 0% 57% 0% 14.28% 71.28%
DROGAS EN LAS JUVENTUDES
AUDIOVISUAL
/(
OFICIO/PDF/M
IMPULSAR EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES 1
! 50.00%
PREVENTIVAS DE RIESGO PARA LAS JUVENTUD |  ATERIAL NO. ACTIVIDADES 2 mar22 sep-22 [ 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 100% 0% 50% 0% 0.00%
AUDIOVISUAL
OFICIO/PDF/M
IMPULSAR LA CULTURA DE LA ECOLO
LOS JAVENES a jul-22 oct-22 o (] (1] [} 0 o 1 a - 1 2 1] 1] 100% 0% 0% 50% 50.00% 100.00%
| , / M
T \ \\
| P !/ i
RS [THH—
ELABORO : TIRSO PORRAS MARIN ¥, —— -
: 0 o —_—
COORDINADOR DEL rm_._d.:v MUNICIPAL DE LA JUVENTUD i J
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222025 &ﬁ HUATUSCO
Fioary PROGRAMA PRESUPUESTAL '
2022
INFORME TRIMESTRE 4 | PERIODO DE EFCUCION ] 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE COORDINACION DE LIMPIA PUELICA _ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: _ C. ROLANCIO RODRIGUEZ FLORES
OBIETIVO BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD EN LA RECOLECCHIN DE DESECHOS SOLIDOS A TODO EL MUNIC PIO AS( COMO LA CONCIENTIZACIIN EN LA C UDADANIA DE LA IMPORTANCIA UE LA LIMPI A OF AREAS PUBLICAS
VISION LA CIL DAD LLEGL E A POSICIONARSE EN LOS PRIMEIOS LUGARFS DE LA RESION RESPECTO A LIMIIEZA DE ZONAS vGE.:yy AS[ COMO LA SEPARACION DF RESIDUOS
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 470 TRIMESTRE
“EVIDENGA *. UNIDAD € i
AZTIVIDAD DOCUMENTAL | MEDIDA ARUAL NICIO TERMING ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD IUNIO Juuio #GOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL - | TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4 | ACUMULADO OBSERVACIONES
RECOLECCION DE DESECHOS EN LAS & . -
PRINCIFALES AVEN DAS DE LA ZIUDAD {1 v2)|  PITACORAS SERVICIO 365 010172022 | 31/12/2022 E3 28 1 30 E} 30 31 3 0, £31 30, n 100% 25% 5% 25% 5% 100%
RECOLECCION DE DESECHOS EN LA ZONA " . . N
CENTRC DE LA CIUDAD BITACORAS SERVICIO 365 01/01/2022 | 31/12/2022 ] L] 3 30 31 30 3 E} 30 3 30 3 100% 25% 25%) 25% 25% 100%
RECOLECCION DE DESECHDS EN LAS - ; i "
COLOMIAS PERTENECIENTES AL MUNICIFIO BITACORAS SERVICIO 165 01,/01/2022 | 31/12/2022 15 14 16 15 16 15 16 18, 15 EL 0 E} 100% 24% 5% %% 50% 124%
RECOLECCION DE DESECHDS EN LAS
COMUNIDADES PERTENECIENTES AL BITACORAS SERVICIO 21 01,/01/2022 | 31/12/2022 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 13% 13% 13%| 13% S0%
MUNICIPIO
UMPIEZA {BARRER) EN ZONA ZENTRO DE LA
UDAD FOTOGRAFICA | SERVICID 365 01/01/2022 | 31/12/2022 R 28 3 £l n 0 £} 31 30 31 30 3 100% 5% 5% 5% 25% 100%
DURANTE L ARO WO SE REALEZG NINGUNA
PLATICA DEBIDO A QUE NO SE CUELTA CON
URIDADES PARA LA REALIZECION DE
PLATICAS Y CAMPARAS DE CONCIENTIZACION RECOLECCION DISERENCIADA AS| COMO
A CIUCADANIA SCBRE LA IMPORTANCIA DE p 5| UN ESPACIO ADECUADO PARA (1 DEPOSITO
LA SEPARACION DE RESIDUOS, ASf como peL | FOTOGRAFICA [ SERVICIO 2 | ovtr022 | 31/12/2022 0 o . o 9 9 g 9 L 9 00 = % ¥ o O DE L0 DESECHOS DRGANICDS, AUNANDO
CUIDADO DEL MEDIO ATABIENTE EL EXCESO DE RESIDUOS ACUN ULADOS EN
PARQUE VEHICULAR POR FALTA DE
SONDOLALO QUE CONLLEVA A
SOBRECARGA DE TRABAIO, REFLEJADOS EN
AUMENTOS DE TRASLADOS DE RESIDUOS.

ELAEORC: C. ROLA <DO RODRIGL EZ FLORES

REVISO: €. ROULANUIO RODRIGUE: FLORES

HUATUSCO, VER.

H.AYNTAMENTO CONSTITUCIONAL
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DEPARTAMENTO RESPONSABLE _ §a1§§ _ SERVIDOR PURLICD RESPONSABLE €. HUMILERTO CANSING MAGUIN
ORETVO _ gﬂl—bﬁﬂ%‘:lmg—msnggﬁ‘m!ﬁEmeIEHﬁ!Engmwgsgxmqgf’E%ﬁ
VISION _ DAR CUBPLIMENTO A LAS ATRIBUCONES ¥ ORLGACIONES ESTABLECIDAS £N LOS ARTICULOS, 34, 39 73 DE LA LEY ORGNICA DEL MUNKIMO LIBRE_ A FIN DE SER £ CON LA OUDAUANA PARA EL 71 DELAYUNTAMIENTD ¥ DESARSOUO.
= s s 0w e ormar
Seiznad Eom—— s - —— e - v s w Ao Ao itxto. i Ll erceng ot | e s T ———y —c s e
oFICIOS,
REALIZAR REVISIONES PREVENTIVAS A| FoToGRAF | scRvicio | 12 ENERO | DiCIEMBRE[ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 2% 5% 2% 25% 100%
LOS VEHICULOS e
VEAIFICAR QUE LAS REFACCIONES | EVIDENCIAS
QUE TIENEN LOS VEHICULOS AUN . SERVICO | 365 ENERO | DicEmBRE| 31 u 31 " n 0 n u 30 n 0 u 100% 24.65% 2% 7% 25%| 99.990958904109600%
ESTEN EN BUENAS CONDICIONES | FOTOGRAF!
CAPACTTAR A CONDUCTORES SOBRE | RE5, | comncio g " = . = =R =
R 12 ENERO | DiCEmBRE| 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 100% 2 %
RENOVACION DE SEGURDS DE LAS
OFICIOS,
unibADES o2 PaRaE vENICUU | O SERVICIO 1 ENERo | Dicemese| o 1 o 0 0 0 o 0 0 0 o o 100% 100% 0% o o% 100%
T GARLE SERVIOO COMPLETOY | GFICIoS,
GENERAL A TODOS LOS VEHICULOS |EVIDENCIAS| SERVICIO 365 ENERO | DICIEMBRE n ] 3 30 3 30 31 3 30 3 30 n 100% 24.65% 25% 5% 25%| 99.990958904109600%
DE PARQUE VEHICULAR
R VER RO Ty
LOS VEHICULDS DE PARGUE nhmmnz.m.? SERACID 2 ENERO | DiCEMBRE| 0 o 0 ' o 1 0 a 0 0 0 0 100% o 100% % o 100%
INSTRUIR A CHOFERES SOas Las |
NECESIDADES BASICAS DE 05 | OPCI0, | rpyurg 12 ENERO | DiCIEMBRE| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25%| 5% 5% 2% 100%,
VEICULOS 30 SU cUipapo | EYIDENCIA /
TY
ﬂozaﬂ Clig
48~ WNiDOs A .A« 3
l_&. o & %
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ELABORC: LIC YANEL) PAREDES ASYES 2 R ] Qc
=3 ) git! O a
> ﬁ 0 Ay & n
EE R ex NUE
AT =
- Wi g £
Ca. "
.NW - .vﬁl
%2

PARQUE VEHICULAR
2022 - 2025




prer . AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER. iy |
= = 93 Hukisco |
Yol PROSRAA PRt AUEIAL
AN TRMESTRE 3 |—| FEMODO OF EECUCON _ o
DLPANTAMINTO BESPONSABLE | TEATRG SOU PO | SEAVICON M08C0 AFSFOMSAME. __ CLALIDIA MARCELA GARCH CABAL
ORLTVG MANTENER DE F OPIAA ORIARITATMA LT £ VENT 05 AGEMDADDS DURARTE [1 F{RIOOO § XFRO GICIEMBRL
VRN 56 Lika VUK IMPUASE PROYECTOS ¥ ACCIONKS (JUE COMTRIIUYEN & LLEVAR & CARG £L WVEL OF CUL TURA ¥ EIDUCACION £V KL MUNICMIO ¥ T4 LA SO0 BAD
158 TRIMESTRE 200 TR TR _MEN TRIMESTRL 10 TRIMESTHG
e T
ACTVIDAD RN T4 Aas L TORNG L) HBMRO MARIO A ard o o ACCRTO T ocTuRes MOV ICEMERE AMuAL TRaaTR T T e AUERLADG AU AT,
APOYAR ¥ DAR BUEN SERVICIC A LA CUIDADANIA QUE
REGUIERA LAS INSTALACIONES OFICIO Y FOTOGRAFIA APOYD. 100 01/01/2022 | 31/12/2022 10 10 10 5 10 10 10 5 5 5 10 10 100% 30% 25% 20% 25% 100%
LLEVAR UN REGISTRO DE O3 DIFERENTES EVENTOS GUE :
SE REALICEN EN EL TRANSCURSO DEL ARIC. FOTOGRAFA AGENDA 100 o1/o1/2022 | 3112/2022 10 10 10 5 10 10 10 10 5 5 5 10 100% 30% 25% 25% 20% 100%
DARLE MANTENIMIENTO DE PINTLRA AL INMUERLE MANTENIMIENTO 1 01/01/2022 | 31/12/2022 ] a 0 o o ] L] o 0 o 0 1 100% 0% 0% 0% 100% 100%
REPARACION DE RISOS EN PABILLOS ¥ CAMERINGS MAMTENIMIENTO 1 01/01/2022 | 31/12/2022 L} 0 ) 0 o o o o 1 o o o 100% 0% 0% 100% 0% 100%
ARREGLO BE LAVABOS ¥ SANITARIOS FOTOGRAFIA Y OFICIO MANTENIMIENTD 2 0L/01/2022 | 31/12/2022 o ] 1 (] o Q o o o [ 1 [] 100% 50% 0% 0% 50% 100%
At | O WMENTO DE FAROLES PUESTDS EN AVENTAS ¥ OFICIO ¥ FOTOGRAFIA MANTENUIENTO 2 o1/01/2022 | 31/12/2022 0 1 [ o ] 0 0 ' 0 o 0 0 100% 50% 0% 50% 0% 100%
CAMBIO DE ALFOMARA CAMSIC 1 01/01/2022 | 31/12/2022 o o a ] o o [} '] o o 1 o 100% 0% 0% 0% 100% 100%
REPARACICN D MUROS CON FILTRACION DE HUMEDAD | mePaRACION 1 oy/oif2022 | 31/12/2022 L] ° 0 ] o 0 o 0 o 1 a ] 100% 0% 0% 0% 100% 100% | ociividod no realizada,
sujeta a

FUABDACY CAAUOA MASCELS GARCIA CABAL
FEVIO: CLAUDIA MARCELA [IARCIA CABAL

TEATRO SOLLEIRO
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

.

2022-2025
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
INFORME TRIMESTRAL 4 I PERIODO DE EJECUCION | 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE INVENTARIOS | SERVIDOR RESPONSABLE: C. JUVENTINO DIAZ HERNANDEZ
OBIETIVO: OFRECER UN EFICIENTE CONTROL, RESGUARDO Y CONSERVACION DE TODOS LOS ACTIVOS BIENES MUEBLES € INMUEBLES DEL H. AYUNTAMIENTO, UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA GENERAR REGISTROS Y ASIGNAR REGISTROS DE LOS BIENES A
SUS RESPECTIVOS DEPOSTARIOS, CON EL COMPROMISO DE BRINDAR LA MEIOR DE LAS ATENCIONES
VISION SER UNA COORDINACION CON LA QUE LOS DEMAS DEPARTAMENTOS SE SIENTAN RESPALDADOS , ORIENTADOS E INFORMADOS ACERCA DE L INVENTARIO A SU CARGO Y LA RESPONSABILIDAD QUE ESTO CONLLEVA, ASI COMO BRINDARLES LA CONFIANZA Y EL
RESPETO PARA HACER ARMONICO EL PROCESO
ACTIVIDAD EVIDENCIA UNIDAD DE META  [INICIA  |FINALIZA TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE4  [ANUAL TRIMESTRE 1 [TRIMESTRE [TRIMESTRE |TRIMESTRE | ACUMULAD | o oo ciones
D A ANUAL ENE JFEB |MAR _[ABR |mAY IUN L |aGco Jsep  JocT [NOv_|DIC 2 3 4 (s}
LEVANTAMIENTO FISICO DEL EVIDENCIA ASISTENCIA 4 ene-22 [ago-22 |1 1 1 1 100% 50% 25% 25% 0% 100%
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES |FOTOGRAFICA
LEVANTAMIENTO FISICO DEL EVDENCIA ASISTENCIA 2 ene-22 |mar-22 |1 1 100% 100% 0% 0% 0% 100%
INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES |FOTOGRAFICA
REPORTE DE ANOMALIAS Reporte DOCUMENTAL 1 ene-22 [ene-22 |1 100% 100% 0% 0% 0% 100%
OBSERVADAS EN ENTREGA-
RECEPCION
CURSO DE CAPACITACION SISTEMA |ANOTACIONES Y  |ASISTENCIA 6 ene-22 |jul-22 |1 1 1 1 1 1 100% 50% 50% 0% 0% 100%
CAF (EN INSTITUTO TECNOLOGICO |EVIDENCIAS
SUPERIOR DE HUATUSCO) FOTOGRAFICAS
ACTUALIZACION DE INVENTARIO ~ [ACTUALIZACION |DOCUMENTALY |4 ene-22 |may-22 |1 1 1 1 100% 75% 25% 0% 0% 100%
VALUADO FOTOGRAFICA DIGITAL
CAMBIO DE AREA DE BIENES ACUSE DE DOCUMENTAL 10 ene-22 |dic-22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [100% 10% 30% 30% 30% 100%
MUEBLES Y ENTREGA DE RECIBIDO POR
RESGUARDOS A DEPOSITARIOS DE |PARTE DEL AREA
INVENTARIO DE CADA AREA
PROCESO DE BAJAS PAPELES DE DICTAMEN DE 1 jun-22  |dic-22 1 |100% 0% 0% 0% 100% 100% ACTA A ELABORAR
TRABAIO ESTADO FISICO DE EN ENERO 2023
ACTIVOS
ALTA DE NUEVO INVENTARIO ACUSE DE DOCUMENTALY |10 ene-22  |dic-22 1 1 1 1 1 |1 1 1 1 1 |100% 10% 30% 30% 30% 100%
RECIBIDO POR DIGITAL
PARTE DEL AREA
SUBIR A LA PLATAFORMA DE Reporte DIGITAL 3 ene-22 |dic-22 1 1 1 [100% 3% 33% 0% 33% 100%
TRANSPARENCIA TODA LA
INFORMACION Y ACTUALIZACION
DEL INVENTARIO
DEPURAR TODO MATERIAL PRACTICO ASISTENCIA 7 jun-22  |dic-22 1 1 1 1 1 1 1 |100% 0% 14% 43% 43% 100%
OBSOLETO QUE SE HA ACUMULADO
DE ADMINISTRACIONES PASADAS
{INTERNO)

C. JUVENTINO DIAZ HERNANDEZ
COORDINACION DE INVENTARIO

ELABORO: JUVENTINO DIAZ HERNANDEZ
REVISO: JUVENTINO DIAZ HERNANDEZ




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.
20022005 —

PROGRAMA PRESUPUESTAL

2002

| PERODD DE EIFCUCON | ouourzoaz sovossaes:
| LICD RESPONSABLE STHO SANCHEZ
EJERCER CORRECTAMENT § L LURSOS ESTATALES Y FECERALES BIENESTAR AL MUNICIPID T L FONDD F5M
ik UMPLIT EN FORMA EFICAZ CON LA CORFECTA ESFCLICION 5 TODAS ¥ CADA UNA DE LAS QBRAS Y AZCIONES PUAREACAS
y _ SERTRIMESTRE
EVIDENCIA.
| oworooemEnoa ;.llwﬂ o o #0510 SEFTiEMERE
D13 2027
ASAMELTA 200 1 1 1 1 1 L 1 ] = ) =8 =0 12 100% oK
FUNCINES ¥ ATRIBUCIONES A CONSEIERDS
MUNCIFALLS fexeeoenre masce
PLANEACKGN Y
ARZACION DF 1LAS 0 o o 1 o 0 o ) 1 ) 0 0 1o0% o ! ' 100 s
TABLERO 06 AV
ERPEENTE TECNICO) 2 3 o 0 B N 3 P 5 6 s ? 0 o wx | sooex | s | e | 10w \oox
R FLANEACION ¥
CONTRATACION UMD | pesamaacionte s | 48 a o 0 " 1 v @ & & " : b 1o 2% | 4090x 1 a 100% 100%
OBRAS
e PUANEACIGN ¥ .
EIECUCION DF OBAAS Y AZGIONES e MW_MWH»_WS HEGULARZACION D LA | 44 oyouezy nz0n ] o o 4 A s ] é ] " : o aioo% g% | a0oeom M 4 To0% T00%
e
OBAAS
PLANEACION ¥
REGULARIZACION DE 1AS a4 0nfofxz nhaxn o o o 4 4 3 & & ® - | s 100w, 5 A0 90% u1 au 100% 100%
opass
SUPERVISION DE OBRAS
PLANEACION ¥
ACLISE SIMVER REGULARIZACION DE LAS 12 1 1 1 1 1 i i i 1 1 1 1 et Pt ol 5% 12 100N 100%
SUBLICACKIN DE AVANCE omRAs
PLANEACION ¥ 1
ACLSE SIMVER REGULARTFACION [OF LAS ] O&/01/1300 a ° o o i 2 1 0 a o 2 % 14.30% ay oo 880N L 100%
MOCHICACION PRESUPUESTALIS A LA onmAs
PROPUESTA DE INVERSION 3
PLANEACION ¥ il ‘é e
TABLERD TF AVISOS ARZACON E as| 1 2 0 o ) 0 ) o o ] 0 ., o o o 0 10 0
OBRAS
IOK DFL CIERRE D OBIA
ELABORO: L U7 CANDELARIA LOPEZ HERNANDEZ [T L
REVISO: ING, FRNESTO CASTRO SANCHEZ RESPONSABLE DFL DEPARTAM

FIRMA

AR PR KL S} 1 A N IPOTEANES 1]
AU | P

RAMO 033
‘UATUSCO, VEK.




- ._ H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.
% w022 2025 ¥ HUATUSCO
ki PROGRAMA DPERATIVO ANUAL o) % o s
INFORME TRIMESTRAL 4 PERIODO DE EJECUCION _ 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE OF|CIALIA MAYOR SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE:  LIC. WALTER MARTINEZ YLLARZA
OBJETIVO -PROGRAMAR, EIECUTAR, CONTROLAR ¥ SUPERVISAR EL DESEMPERO Y CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD SEA CUALQUIERA SU REGIMEN LABORAL, EN CONCOROANCIA CON LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE."
VISION |MPLEMENTAR ESTRATEGIAS ESPECIFICAS QUE NOS PERMITAN EL CONTROLAR ¥ SUPERVISAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL ASI COMO SUS RELACIONES DENTRO DEL AREA DE TRABAIO
1ER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 410
EVIDENCIA UNIDAD DE
ACTIVIDAD DOCUMENTAL MEDIDA ,.;zﬂ”r INICIO TERMING ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Anuat% TRIMESTRE 1 THIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ACUMULADD
Control de asistencia de todo el personal reportando de OFICIOS ENVIADOS|
manera oportuna incidencias e inconsistencias para A TESORERIA FUNCION 24 ene-22 dic-22
labs n de nomina MUNICIPAL
fpeoras 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 [100%| 25% 25% 25% 25% 100%
N _ . d itacién parael OFICIOS ENVIADOS
Disenar e implementar _u:uw.m:._,mm le capacitacion para el A TESORERIA FUNCION 2 ene 22 dicZd
personal de la Administracion Publica Municipal MUNICIPAL
1 1 100% | 0% 50% 0% 50% 100%
Proveer oportunamente a las unidades administrativas OFICIOS ENVIADOS ,
municipales de los recursos humanos necesarios para el A PRESIDENCIA FUNCION 4 ene-22 dic-22
de sus f
desareloeisastmelanes 1 1 1 1 0 0 0 |100%| 50% 25% 25% 0% 100%
naai_:m,_ _wm_-m_mﬂc:mm laborales; naun__f.w_f..u_r u“;__.m. [ CONTRATO
ones n i
,.“__E_.,.m::_ enlas :mmm:u;._u: n_u A el .sn”m: o COLECTIVO ¥
i e n”; e 2N conthato PARA | FUNCION 12 ene2z dic-22
a
que las normas de trabajo establecidas sean acatadaspar | o ooee e
ambas partes de los contrario aplicar las sanciones CONFIANZA
correspondientes.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |100%| 25% 25% 25% 25% 100%
% o area de (i
mm.m:_mnw- en coordinacion con el area de o:..u.aw y REQUISICION DE
Adquisiciones los suministros de bienes y servicios para las COMPRAS FUNCION ens-22 dic-22
areas operativas del Municipio. |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
I dadan:
I . “Mi_m e ,n:nad_n_q..a,w“.mamnhncm dm:_m.m a ciu .m n_:a OFICIOS ENVIADOS
rotiEia Adminisiiacion Piblics MEmspaLy somumes =221 a paesipenciay | suncion | 12 ene-22 dic-22
la prasidencia municipal y a la Contraloria para atencion v CONTRALORIA
seguimiento, i
1 1 =t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Apoyo a las dreas administrativas en los eventos que OFICIOS ENVIADOS| o 1 . dic-22
organicen. Al PERSONAL . :
ki 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Actualizacion de la infermacion en cumplimiento de las OFICIOS ENVIADOS
Obligaciones de Transparencia asignadas de conformidad A LA UNIDAD DE FUNCION 4 ene-22 dic-22
con la Ley Estatal de Transparencia. TRANSPARENCIA
1 1 1 0 0 1 100% 100% 0% 0% 0% 100%
Actualizacion de fichas de valoracion, guia simple de
OF :
archivos y catalogo de disposicion documental de OS ENVIADOS| ¢\ cion 1 enez2 dic-22
h A LA SECRETARIA
conformidad con la Ley General de Archivos.
1 100% 0% 100% 0% 0% 100%
|Resguardo de decumentacion oficial v expedientes de INTEGRACION DE FUNCION 12 a3l dic-22
personal. XPEDIENTIES 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 100% |  25% 25% 25% 25% 100%
Supervision a las diferente areas. FOTOS FUNCION 52 ene22 dic-22
5 4 4 4 5 4 4 5 A 5 4 4 100% 25% 25% 25% 25% 100%
Colab oporaenando la inform tents QHEIRS ENADDS
olaborar ion competente para
N —— D P13 ALAUNIDADDE | FUNCION 12 ene22 dic-22
dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién.
TOARIRARENGA i il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |100%| 25% 25% 25% 25% 100%
Dar aviso oportuno al presidente municipal y vigilar que se
de cumplimiento al pago las prestaciones de los
traba jores de acuerdo a la Ley Estatal del Servicios Civil |OFICIOS ENVIADOS| FUNCION 12 ene-22 dic-22
pa ado de Veracruz, Ley Federal de Trabajo y A PRESIDENCIA
re| ‘b interno para trabajadores de confianza del H.
Ayto, Huatusce, Ver
1 1 1 1 1 ol 1 1 1 1 1 1 100% 25% 25% 25% 100%
ELABORO: LIC. WALTER MARTINEZ YLLARZA LIC WALTER (@RTINEZ YLLARZA

REVISO: LIC. WALTER MARTINEZ YLLARZA OFICIAL MAYDR



H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.
s &ﬁ Hi
PROGRAMA PRESUPUESTAL o
2002 J
INFORNE TRIMESTRE 4 L PERIDOO. DE EXCUCION ~ O1/04/2002- XN0B/2072
DEPARTAMENTO BESPONSARLE CHIRAS PLBLICAS _ SERVIDOR PUBLCD RESPONSABLE NG, ERNESTO CASTRO SANCHEZ

EIERCER CORRECTAMENT DERALEL 8 MESTAR AL MUNICIPIO DFL FONDD FORTAMUNGE

CURSDS ESTAT

owETvD
P CUMPLIK EN FHRMA
TVIGENCIA
DAL CiDA META
ACTIVIDAD oocuminTaL | UMPASBEME ] TERMING.
ANUAL
0101/ 2022
Resdvmin 10 o o o o ) ) ) o ™ o gl T
ES A CONSEIERDS
MUNITIPALES EXOEDNENTE BASICO
PV,
PLANEACION Y
REGULARIZACION (€ 1AS o L] 1 o o ] 1 o o o o 1008 o~ e o 1 100% 100%
PLBUICALIIN DE LA PRI STA INICIAL TF OBRAY
NVERSION 2077 TARERD O AV |
TACION EXPEDNENTE TECNYO) 3 0 L o o e o o 3 ] o o SN 0% b 100% 100%
TONTRATACION B N/ 12077 ] o o o 2] [} 3 a o ] ™ ™ 50% Sox 6 1o 100%
EIECUCION DL GERAS ¥ ACCIONES 6 ayoymn| siyeon o [ ] a 0 [ 1 = 1 ] 3 o o o so% 0% & 100% 100%
cxptont o | PANERCONY
WEGULARIZADION DE LAS o oyfo12012 nhayn o L o o [ o o o 0 o a o o o o™ o o 100%. ]
e
OBAAS
SUPERSION Cf GaRAS
PLANEACION Y
ACUSE SIMVER VULARIZACION DE LAS n on/m 02z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) =2 =% 5% 18] 100% 100%
PUBLICACION DE AVANCE FISICO-FINANCIERD) s
Df ESTADOS. DE OBAA PUBLICA
FLANEACICN ¥
ALUSE SIMVER REGUILARIZACION DE LAS L 1 o o 1 o 1 o 1 1 16668 16 68% 16 66% 50 1] 100% 100%
MODISEACKON PRESAALES TALES A LA =g
PROPUESTA L INVERSIGN
TABLERD OE ANISTS ¥ a a aQ o o "™ 100% 100%
\ oy i = o
PUBLICACION G L CIERRE OF OBRA L .

ELABORO:; | UZ CANDELARIA LOPEZ HERNANDEZ

REVISO: ING. ERNESTO CASTRO SANCHEZ

RESPONSABLE DEL n—nvbza)-smqm‘u
FIRMA

RAMO 033
‘UATUSCO, VER.

R L T




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222025
i - = PROGRAMA PRESUPUESTAL
022 a2
INFORME TRIMESTRE & _ PERIODO DE EIECUCION ;lqﬂixﬂu‘%»su
DEFARTAMENTO RESPONSARL OBRAS PUBLIGAS _ SEAVICOIR PUBLICE AFSPONSABLE NG ERNESTD CASTRO SANCHED
FECERALES BIENESTAR AL MUNICITIO DEL FONDO FORTAMUNDF
A DE TODAS ¥ CADA UNA (3 5 PLANEADAS
ATO TRIMESTRE ‘
EVIDENCIA o
AcTiADAD LOCUMENTAL N pRaE M Al oo TERNINO ocrume | wowewese | pcomone | searmna | 22 | senemms | arotmu fimesTal o | oo
0172022
sAwEES Mz ~ % ™ ~ i o~
SLINCIONES ¥ ATRIBUCIONCS A LONSEIERT
MLNICIPALES sk
Di/oN/00
VP i o 4] o @ [ ] o [ : a 100% 0% o~ "™ 1 100% 100
% LA BROBLIESTA INICIAL DE
SRS 3
PROCESD DF LICTTACION v a o o a o o o E] L3 o 0N S0% & 100% 00%
CONTRATAZION s L0100 a o o o o 0 [ 3 o e o 508 [ om 100%
ENFELENTE LINICO FLusRaaNT
EIECLICION DF OBRAS Y ACIONES 2 REGUUARZACIONDE LS | 4 oyoyan| mnymn 0 ° [ o [ 0 1 1 1 3 o o so% 0% e | 1o 1o0%
£ 0BRAS
0BRAS
EXPELHENTE UNICD
suhzk0n ; o 0 ) ) 0 , o o 7 o
i 1412 a o o 0 0 o ™ o o
SUPLRVISION D DRRAS
FLANEACION Y
ACUSE 5IMVER REGUUARIEACION TE LAS 1w 01/01/2022| nAvRR 1 b 1 L 1 1 L] 1] % 5% e 5% w 100% 0%
PUBLICACION DE AVAKCE FI5IC pses
DE £STADGS DE OBRA PURLICA
BLANEACION Y
cusesivin | AicuuszACONDE LS | 4 ot/oyn o 0 1 o o 1 0 1 i aeew | 16w | 1esen ..., B 100 100%
MODIFICACKON PRESUPUESTALES A LA e
PROPUESTA [ (VERSION
FLANEACION Y
TABLERD D AVISOS | REGULARIZACIGN DE LAS 3 a0z o o 0 o 0 ] 0 0 o o o ~ ox 4 100% 100
CHRs
PLBLICACION DL 0F OBRA i

ELABORO: LUZ CANDELARIA LOPEZ HERNANDEZ

REVISO: ING. ERNESTO CASTRO SANCHEZ

£ E PEL PEP




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

20222015
PROGRAMA PRESUPUESTAL
022

Mu ﬂu HUATUSC

PERIONO DF EIECLICION

_ 01404/ 2022-30/06/ 2022

O£ FART AN NTO) A SPONSASL

SERVIDOR PUBLCC

RESPONSABLE

NG ERHESTO CASTRO SANCHEZ

OBETIVI

EIERCER CORRECTAMENTE LOYS RECURSOS ESTATALES Y FEDERALES BIENESTAR AL MUN;

40 DEL FONDO FISM

AS ¥ CADA UNA TF LAS OBRAS ¥ ACCIONES PLANEADAS

EVIDENCIA - = =
ACTIVIDAD oocunena | VIWPARREMERI Hb oo Py AB0STO SEPTIEMBRE et | 4ot fwmsd scmisoo
o 2022
AcaviEn ! = o | o s | 1o ox
A CONSEIERQS
rxptments masico
o002
PLANEACION ¥
REGULARIZACION O LAS nAN0R o o a 1 a a a 0 0 L 100% 0 [} 0 100% 100%
IBLICACION DE LA PROPUESTA INICIAL 0F oeas
pac it a0 D AV
PROCESD DE LCTTACION. EXPECXENTE TECNICT)| w 01/01/2022] sf3022 a ) L) 4 “ El E & L] a % DS M 10% 100% 100
. EXPECUENTE UNICO
CONTRATACION a7 [GFLTrPa L 4 4 ] [ b 0 0 0% 5% ACHO E 5 0% DO
€ OBRA L0 L] a 6 C (¢ % 1
EXPEDNENTE UNICO PLANENGION Y
FIECLICION D€ DRRAS ¥ ACCIONES h Ol REGUILARIZACION DE LAS w 01/01/2022) o a o a a 3 6 L o o 0 ome =N A0.90% M1 100% a
£ DBRAS
PLANEAGION Y
REGULARIZAZION DE LAS w M0V 2022 AN NHIT o ] o a a 3 & © 3 o oo F Y 40.90% i ams £t
oBRAY
SUPERVISION DE OBRAS
PLAEACION ¥
ACUSE SIMVER REGULARIZACION DE (A5 12 Mnon 1 1 1 1 1 ¥ X 1 i 1 bt =% n% 25% 100% 12
PUBLICAC ION DF AVANCE FISC0-FINANG IE D) DBRAS
DE ESTADOS 0F OBRA PUBUCA
PLANEACION Y
ACUSE SIMVER REGULARZACKON DE LAS 4 afor20a2| wmnaaen [} (] o o o 1 ¥ 1 a H o 1A 30% 42590% 28 50% 100% ?
NAODFILACION PRESUPLIESTALES A LA pe
PROPUESTA DE INVERSION
ANEACION Y
TABLEHO DE AVISOS | REGUIARIZACION DF LAS o a o a [ o o o o (53 3 1 L
OBRAT
PLBLICACTON DEL CIERRE € CBRA

FLABORC: LUZ CANDIELARIA LOPEZ HERNANDEZ

REVISC: ING, ERNESTO CASTRO SANCHEZ




“Mu HUATUSCO A

PERIODO DE
POA TRIMESTRAL 4 OCT - DIC 2022
EJECUCION
DEPARTAMENTO s v SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE:
Coordinacion de Becas = X )
RESPONSABLE: Ing. Flor Adelina Silvestre Garcia
MISION: Otorgar apoyo a estudiantes sobresalientes y de escasos recursos del municipio de Huatusco.
VISION: Ser Ia instancia y enlace eficiente para el apropiado otorgamiento de becas, creando estrategias y ejecutando las acciones que beneficien a la
) poblacién.
1ER TRIMESTRE 3JER TRIMESTRE
ACTIVIDAD EVIDENCIA UNIDAD DEMEDIDA | METAANUAL | INICIO! TerminO | ENE | FEB e | aso ANUAL% ACUMULADO
DOCUMENTAL
Atender, agoyar y asesorar en la BASE DE DATOS | NO.DESOLICITUDES | 170 ene-22 dic-22 s | un | o] 7 4 8 2 | 8| o 5 0 0 100% 100 %
solicitud de becas.
Dar apoyo logistico:a la
Coordinaclon Nacianal de Becas OFICIO NO. DE SOLICITUDES 12 ene-22 dic-22 1 3 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 100% 67 %
para el Bienestar Benito Juarez de
|a Secretaria del Bienestar.
Disefiar y elaborar el Plan de Becas | PLAN Y PROGRAMA .
Municipal. OPERATIVO ANUAL NO. DE PROYECTOS 1 ene-22 dic-22 a 0 0 oK 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 100 %
Difundir las convocatorias de los
diversos programas del Gobierno COTORRARATIO —_—
mmnmqm_.< promover las acciones PDF OFICIO CONVOCATORIAS 8 abr-22 dic-22 0 (o] 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 100% 53 %
necesarias para el desarrollo de la
comunidad.
EVIDENCIA
ACTIVIDAD SO TRl UNIDAD DEMEDIDA | META ANUAL INICIO TERMING ANUAL % ACUMULADO
Gestionar becas y estimulos con los
sectores publico, privado y social NO. DE ACEIONES
para los estudiantes del municipio OFICIO IMPULSADAS 1 may-22 dic-22 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 100% 100 %
y apoyos para las personas con
discapacidad.
participar en las actividades ]
encomendadas por Oficialia Mayor. OFICIO/ CIRCULAR NO. EVENTOS 12 mar-22 dic-22 1 2 1 0 1 0 2 2 2 1 0 0 100% 100 %
Ejecutar el Plan de Becas Municipal | PROYECTO PLAN ¥
(Identificar, Seleccionar, Difundir y PROGRAMA. NO. DE EVENTOS 1 ene-22 dic-22 [¢] o] 0 0 0 0 0 1 [¢] 0 0 0 100% 100 %
Analizar}. CPERATIVO ANUAL,
\
Publicar resultados y fechas de FOTOGRAFIA Y/O v L/
ey SHEGECID NO. DE EVENTOS 1 ago-22 sep-22 ¢} 0 0 0 0 p\ 0 0 0 0 100% 100 %
: \/
Dar seguimiento y monitorear. BASE DE DATOS NO. DE EVENTOS 1 ago-22 sep-22 0 0 0 0 K 0 0 0 o] 100% 100 %
REVISO: ENTREGO: ING. PR ADELINA SILVESTRE GARCIA
ADORA DE BECAS
FIRMA
TUNTAMIENTD
SELLO 2022-

VOORDINACION DE BECA?
YHATUSCO VER




H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

e pl i
; 72023 HUATUSCO
” PROGRAMA PRESUPUESTAL — ' " pe—
=
222
INFORME TRIMESTRE 4 | PERIODO D ENECUCKIN: OCTUBRE-DICEMBRE | 02
DEPARTAMEN1O RESPONSABLE ORRATO PARTUES Y IARDHIES | SERVIDOR PULICO RESPONSABLE: €. CARLDS SANCHEZ TLAZALO
ORETVD !ﬁ%ggﬂl—iug—)ﬂgqtzu DE SUS Eéggagﬁam(ggswigmng
SION !%niin_iéciaﬂ?ﬁgi!l}i%-rﬁﬁng los recusos de mor y “onesta, superando usi b de B Huatusco,
1ER TRIMESTRE 200 TRMESTRE 30K TRIMESTRE 470 TRIMESTRL
TVIDENCIA | UNIDADOE -
ACTIVIDAD COCUMENTAL |  Mepoiba | META ANUAL a0 TERMIND: EHERD FEERFRO. MaRZO ABRIL NAYD N L0 AGOSTO | SEPTHEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMSRE ANUAL wpassit | e s T IS ACBAAAG0 CASEACNES.
TN AUAMEDA GHICUELLARIPODA, DERRAME
(3 RAMAS, RECOLECCION DI HOIARASCA, STEMBRA BE FASTU, |  FOTOGRAFICA SERVIOD 365 o n/12/2022 31 28 31 k) e}l 30 31 31 30 3 30 100% e 5w E 100
| ARBOLES ¥ FLORES)
ANTENIMIENTO: (CHAPED, SDDA DE ARBCALES, LIMMEZA DE .
| XOMQS EN ALAMEDA AGUSTFN CHICUELLAR, ETC) FOTOGRAFICA SERVIOIO 365 o3/a 222 3132012 3 28 N 20 H 30 3 3 30 30 100% »x ™ 25% % 100m
(TMFIEZA PAKCUE IGNACID ZARAGOZA (PODA, DERRAME OE
RAMAS, RECOLECCION DE HOMARASCA, SIEMBRA DE PASTO, FOTOGRARICA SERVICI) 365 o120 12/2022 k1 28 31 30 3 30 N 3 30 30 100% 9% 1008
| ARBOLES v FLORES)
PROLONGACION DE LA CALLE 11 HASTA LA CORTADORA [ANTES
SOULEVATC), CHAPED, PODA, SEMBRA OF FLORES DT ORHATO. rorocRancA | seRvicky 5 ouoywaz | nzeR F= s ) sl i
[BOULEVARD "GOMEZ MORIN® CHAPEG, PODA, SIEVERA DE
RS B GRS, omGRARCA | SERVICD 6 o102 A2/2022 1om% 1™ i am i~ s00m
BOULEVARD *SAN ANTONID™ CHAPED, POLIA, SEEMERA DE
RIS T OBAT FOTOGRARICA |  SERVIOD 0 ouewacaz | 3200 100% . 17 3% ™ 00m
BOULEVARD **CENTENARO® CHARED, PODA, SIEMBRA DE 2
L DAES B ORNATD FOTOGRAFICA |  sEAVIOD 3 oy | anaaon 100% ™ T It ™ o
PARQUELITOS CHAPED, PODA, SIEMBRA GF FLORES DE DRNATO.|  FOTOGRARCA | sEAVICKO Y owoyze | 31201 100% % 204 o . 1
“CAMPOS DEPORTIVOS CHAPED Y PODA DE ARBOLES FOTOGRARICA SERACID % o022 10 100% b 1A EE s 100w
* AKEAS VERDES CHAPED Y PODA DE ARBOLES. rotocrARce | semvicio N 100% 208 4 o 2x 100m

ELABOR(: CARLOS SANCHEZ TLAZALO

REVISO: CARLOS SANCHEZ TLAZALO

L ARUTAMIZNTD CONCTITUCIONAL
2022-2015
PARQUES Y JARDINES

1+1JATUSCO, VER.
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PROGRAMA PRESUPUESTAL

ESTRES

=_ PERIODO DE ETECUCON

DEPARTAMENTO RESPONSABLE

CODADINACION MUNICIPAL DEL DEPORTE

_ MIGUEL JAR GONEALEZ CORTES

ORETIVD COORDINAR Y FOMENTAR LAS (HFERENTES DISCIPLINAS ¥ DEPORTES A NIVEL RECREATIVO ¥ COMPETITIVO. COLOCANDO A HUATUSCO COMO UN CENTRO DE FORMACION IMPORTANTE
VISION LA PARTICIPACION A NIVEL COMPETITIVD DE LOS DEPORTES POPULARES, REGIDOS POR 5US RESPECTIVAS ASOCIACIONES EN COORDINACION CON COMUDE (PARA FL DEPORTE FEDERADOY COMPETITIVO), ENTREGAR LAS BASES PARA "NUEVAS™ DISCIPLINAS DEPORTIVAS.
i i .Iasun!w.w.en META | L : e e o | wz» wﬁw ;
e reglamentas prop| 100%
AD DE CANCHAS ¥ ESPACIOS PUBLICOS UTILIZADOS PARA | PDF - OFICIO 7 map22 | mewaz 0 0 0 [ T 2] 0 "] 0 0 4] 3 100% 100% 100% 100%
25%
TGS CONVOCADOS POR LA CONADE [JUEGOS NACIONAL|/o PDFCONVOCATY  No. De eventos 4 feb-22 | newaz 0 1 0 4] 0 o 0 a 1 1 1 0 3 25% 0% 50% 100%
25% 100%
MAN DE ESPACIOS DEPORTIVOS Fotografia | wo.Deacciones| 24 ene-z2 | owaz 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25% 25% 25%
25%
CLINICAS DEPORTIVAS EN C T ¥/0 material de Je ACCIONES PROPY 10 mar22 | dicdz 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 25% 25% 25% 100%
25%
ESCUFLAS DEPORTIVAS MUNICIPALES ba v/0 MATERIAL DI AcCioNEs PROPY 4 jebal | o2 ] 2 o 0 0 0 1 0 1 0 ] 0 3 25% 25% 25% 100%
25%
¥ COORDINACION DE EVENTOS DEPORTIVOS CON EL SECYA Y/O MATERIAL DI ACCIONES SOLICK 6 a2 | sepz2 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 3 25% 25% 25% 100%
o
MATERIAL DE
ITIVOS PARA FL FOMENTO, DEPORTIVO INFANTIL Y JUVEN  DIFUSION ACCIONES CONVH 5 may-21 e 1] 4] 0 4] 2 1 [*] 1 0 1 0 0 3 0% 60% 0% 40% 100%
0%
“LA TEORIA DEL DEPORTE" CICLOS DE CONFERENCIAS _|FIA Y/O POF CONVAE ACCIONES PROPU 3 Jun-22 dic-22 0 0 0 0 0 1 4] 1] 1 0 0 1 3 0% 0% 0% 0%
25%
kN LAS CONVOCATORIA DEL INSTITUTO VERACRUZANO DEDGRAFIA Y/0 PF Of. DE CONVOCATOR 4 mardd | dic2z 0 0 1 0 1 0 0 4] 1 4] ] 1 3 25% 25% 25% 100%
0%
DEPORTE ADAPTADO FOTOGRAFIA | NO. DE SESIONES 8 may-22 dic-22 0 0 0 0 1 i 3 1 1 1 i 1 3 3% 25% 0% 28%
25%
RIZACION DE LIGAS, CLUBES ¥ DISCIPLINAS; *DEPORTE FECETAS CONSTITUTIVANG. DE SOLICITUDE] 5 feb-21 may-21 4] 2 0 0 1 0 2 4] 0 0 0 0 3 25% 25% 25% 75%
LIGAS-TORNEQ- EVENTOS CON FINES RECREATIVOS PAFIA ¥/O CONVOCY 21%
NO. DE ACCIONES 7 abe-22 dic-22 0 0 4] 0 1 1 i 1 1 0 1 1 3 25% 25% 25% 96%
== == 0%
LIGAS-TORNEQS-COPAS CON FINES "COMPPETITIVOS® JAFIA ¥/O CONVOC| NO DE EVENTOS 4 jun-22 k22 0 0 ¥ m = [ 0 0 0 0 3 0% 50% 0% 50%
== I3
== % i3
ELABORG! C. MIGUEL ONZALEZ CORTEY = 7 =
REVISO: RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTD = = , +
FIRMA - :
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2023-2024
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2023
INFORME TRIMESTRAL I PERIODO DE EJECUCION | 2023
DEPARTAMENTO RESPONSABLE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DANIEL RAMOS SANCHEZ
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS BANDOS, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES >az=z_u;h.=<>ﬁ.<_mmz:m EN LA MATERIA, DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO. DE IGUAL FORMA, EN EL CASO DE
ALGUNAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES EL AYUNTAMIENTO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD AUXILIAR, POR LO QUE SUS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA COADYUVAN CON EL CUMPLIMIENTO DE
DICHAS LEYES. PREVENIR LA COMISION DE ACCIONES QUE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES AL MUNICIPIO Y QUE SEAN COSTITUTIVAS DE DELITOS O INFRACCIONES. GUARDAR EL
ORDEN PUBLICO DENTRO DEL MUNICIPIO. SANCIONAR A LOS INDIVIDUOS QUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES DENTRO DEL MUNICIPIO, AUXILIAR A LAS AUTORIDADES
ESTATALES ¥ FEDERALES COMPETENTES, EN LA INVESTIGACION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS.
OBJETIVO
SER UNAINSTITUCION CON AMPLIO RECONOCIMIENTO SOCIAL, RESULTADO DE LA CONFIANZA CIUDADANA EN SUS POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES AL AMPLIAR ESTANDARES NACIONALES, ESTATALES Y MUNICIPALES EN MATERIA DE SEGURIDAD, AS| COMO,
POLITICAS SISTEMATICAS, CONTINUAS ¥ EVALUABLES QUE FORTALEZCAN LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS EN EL COMBATE A LOS DELITOS.
VISION
i E ;
: = - BTSN Lo e iz | JERTIMERIRE
FVIDENCIA UNIDAD| META S akns :
SOCUMENTAL MEDIDA ANUAL icio 2 | m a3 nm = m :
: i : 3 i 5 i =
. ACTIVIDAD : ACUMULADD
IMPLEMENTAR RECORRIDO'S. DE PREVENCION ¥ DISUASIVOS BITACCRA Y ROL SE REALIZARA
OF LA COMISION DE DELITOS EN COLONIAS CON MAYOR DE SERACIOS DIARIAMENTE
INDICE DELCTIVO DHARIOS
365 ene23 dic-23 31 28 | 31 {30 ) 31 ) 30 | 31| 31 ] 30 f31] 30| 31 90 100% 365
BITACORA ¥ RO SE REAUZARA
PATRULLAJES PREVENTIVOS PERMANENTES EN LA ZONA DF DE SERVICIOS CUARIAMENTE
BANCOS ¥ DE MAYOR AFLUENCIA Df PERSONAS DIARIOS
365 ane-73 dic-23 31 ] 28 | 31| 30| 31| 30 ]31|31| 30|31/ 30|31 20 100% 365
OFERATIVOS COORDINADOS CON DEPENDENCIAS GRAFICO Y SE REALIZARA
FEDERARES Y ESTATALES £N ZONA RURALES POt c,.ﬂ.n VELROH:
= 12 ono-23 ho-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 100% 12
GRAFICOY SEREALTARA
VO PARA LA DFTECCION ¥ REC 1ON 1 DOCUMENTADS CUATRO VECES
VEHICULOS CON REPORTE DE ADAO:
48 one 23 ho-23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 100% 48
SE REAUZARA
PATRULLAJES D VIGILANCIA EN LAS ZONAS CAFETALERAS GRARICO ¥ IMICANDO ENEL
DEL MUNICHIO EN £P0OCA DE COSECHA DOCUMENTADC MES DE
NOVITMBRE ¥
TERMINARA EN
L MES OF
MARZO
151 w23 mar-24 31/28|31|o|Jo|ojJojo]ofo]3]3 90 100% 151
HEUNIONES DF TRATAIO CON LA SECRETARIA DF GRARICOY 56 REALIZARA
BIENESTAR (MESAS DE SEGURIDAD) DOCUMENTADD D04 VECES POR
96 23 he-23 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24 100% 96
RESGUARDO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DEL GRAFILO Y SE REALZARA DE
ENESTAR PARA LA ENTREGA DE APOYDS DL GOBIERNG DOCUMENTADC MANTRA
WMESTRAL
6 ono-23 dic-23 [ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 100% 6
IMPLLSAR ACCIONES ANTE LA CUIGAGANIA PARA LA GRAFKD ¥ SE REALTARA
PROMOCION DE LA CULTURA DF LA DENUNCIA ANTE LAS. DOCUMENTADO TONOS LOS DIAS
FESCALIAS CORRESPONDERTFS
365 023 dc-23 31| 28 [ 313031 30|31]31]30([31f30]31 90 100% 365
IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA CREANDO REDES GRAFICO Y 5§ REALITARA
VECINALES DONDE PARTICIPER AUTORIDADES DOCUMENTADD UNA VEZ FOR
MUNICIPALES ¥ CUIDADAN A MES
12 e 20 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 ] 3 100% 12
REUNIONES CON AGENTES MUNICIPALES PARA ATFNDER DF GHAGEE Y SE REALIZARA
WANERA DIRFCTA CUES AL N SLIS DOCUMENTABS UNA VEZ FOR
COMUNIDADES s
12 ne-23 dic-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 100% 12
IMPULSAR LA BARTICIPACION DE COMERCANTES CREANDO SE REALIZARA
REDES COME RCIALES DONOE PARTICIPEN AUTORIDADES UNA VET POR
MUNICIPALES ¥ COMERTIANTES MES
1 e dia-23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4] 3 100% 11
PLATICAS DE PREVENCION DEL DELITO Y CULTURA DE LA GRAFICOY SF REALITARA
DENUNCIA EN ESCUELAS TANTO £ EL SECTOR URBAND OOCUMENTADG CADAMES
COMD RURAL
=§ 3 Apl 1 1] adal1]1]0 3 100% ~mll
a1
HUATUSCO, VER.
ELABORO: LIC. GERMAN ARTURO CABAL MOTA Y 9 : — = ‘ = — _ 2
: H HEZ
REVISO: DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DANIEL RAMOS SANCHEZ / & ._.ﬁ WA w -
Q m m N@N@ DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER
B .
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H. AYUNTAMIENTO DE HUATUSCO, VER.

2022-2023
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2022
e ; TNFORME TRIMESTRAL T T B T PERIODO DE EJECUCION T 2022
DEPARTAMENTO RESPONSABLE RASTRO MUNICIPAL _ SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE: OSCAR IVAN PICIE SAMPIERI
OBIETIVO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS ¥ ATRIBUCIONES PARA EL LOGRO UF LAS METAS ¥ PLANES MUNICIPALES.
DAR CUMPLIMIENTO A LAS ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS 34, 35, 38'Y 73 DE LA LEY ORGANICA DE UN MUNICIPIO LIBRE, A FIN DE SER UN ENLACE CON LA CIUDADANIA PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO ¥ DESARROLLO DEL MUNICIPIO.
VISION it " e
I : IVIDAD : Jobndi :
ESTABLECER HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DF LA PROYECO Y/Q NOD. DF
CALIDAD DEL AGUA EN EL MANEJO DE CARNICOS, | POF OFNCIO DRDENAMIENTOS
PROPUESTOS O
10 mar-22 dic-22 1] 0 1 1 1 1 1] A 1 1 1 1 10% 30% 30% 30% 100% 100%
i MEJORAR EL EDIFICIO ¥ LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA E| FOTOGRAFIA Y/O NO.DE
| INMUEBLE QUE OCUPA EL RASTRO MUNICIPAL POF OFICIO PROPUESTAS
e - 1 feb-22 fetr22 0 1 0 0 0 [ ) [ 100% 0% 0% 0% 100% 100%
FSTABLECER UN TABLERD DE CONTROL PARA £L MANEIODE || 5O10GRAFIA /O NO. DE
LOS RESIDUOS FECALES GENERADOS EN EL RASTRO || POFORHCIO ACCIONES
N SADAS
g - | MR 10 fev-22 feb22 ol of1] 1 1 |11l 1f1]1]1f1 10% 30% 30% 30% 100% 100%
ESTABLECER RITACORAS DE LIMPIEZA DE LAS L FOTOGRARIA Y/O N b SEITOBS
INSTALACIDNES QUE DCUPAN £L RASTRO MUNICIPAL. if PDFOFICIO, DF INFORMES A LAS
1 MATERIAL OE DIRECCIONES Y/O
DIFUSION | - FoORIRAGIGNES
= 10 mar-22 dic-22 0 0 1 1 1 T} 2] 3 1 1 1 1 10% 30% 30% 30% 100% 100%
DOTAR DE HERRAMIENTAS BASICAS COMO UNIFORMES A FOTOGRAFIAY/O ' F NO. DE
LOS COLABORADOAES DEL HASTRO MUNICIPAL PDF OHCIO i CAPACITACIONES
F PROPUESTAS
.~ 1 mar-22 mar-22 0 0 1 0 0 0f(0] 0 0ojojfofoO 100% 0% 0% 0% 100% 100%
FUMIGAR LAS INSTALACIONES QUE OCUPAN EL RASTRO MUNICIPAL FOTOGRAFIA Y/O i} NO. DE ACCIONES
PARA EL CONTROL DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA i} eoF oRICID i} PROPUESTAS
| 10 mar-22 dic-22 0 0 L1 1 1 (1)1 1 1 1 1 10% 30% 30% 30% 100% 100%
ELABORO: Oscar Ivan Picie Sampieri Oscar Ivan Picie Sgmpie
REVISS: RESPONSABLE DEL AMENTO

FIRMA,




