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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Asistir con voz y voto a | Asistir con voz y voto a las
Asistir con voz y voto a las Procurar defender y promover los intereses del | Asistir con voz y voto a las las sesiones de cabildo |sesiones de cabildo Procurar defender y promover los intereses|
sesiones de cabildo ordinarias |municipio. sesiones de cabildo ordinarias _|porcentaje |ordinarias ordinarias porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |A di del municipi
Asistir con voz y voto a
Asistir con voz y voto a las Procurar defender y promover los intereses del | Asistir con voz y voto a las las sesiones Asistir con voz y voto a las Procurar defender y promover los intereses|
sesiones extraordinarias municipio. sesiones extraordinarias porcentaje _|extraordinarias sesiones extraordinarias porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |a di del municipi
Aprobacion de la cuenta Procurar defender y promover los intereses del ‘Aprobacion de la cuenta | Aprobacion de la cuenta Procurar defender y promover los intereses|
publica municipio. Aprobacién de la cuenta publica |porcentaje |publica publica porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 1A di del municipi
Procurar defender y promover los intereses del Procurar defender y promover los intereses|
Atencién a la ci nicipio. Atencién a la ciudad porcentaje | Atencién a la ciudadania |Atencién a la ciudadania porcentaje _|trimestral ver nota 365 365 0 |A di del municipi
Procurar defender y promover los intereses del Firma de ordenes de Procurar defender y promover los intereses|
Firma de érdenes de pago municipio. Firma de érdenes de pago porcentaje |pago Firma de ¢rdenes de pago _|porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3 |a di del municipi
Procurar defender y promover los intereses del Aprobacion de corte de Procurar defender y promover los intereses|
Aprobacién de corte de caja | municipio. Aprobacién de corte de caja porcentaje |caja Aprobacién de corte de caja_|porcentaje |trimestral ver nota 12 12 3 |a di del municipi
Presidir las comisiones
Presidir las comisiones que  |Procurar defender y promover los intereses del | Presidir las comisiones que que acuerde el Presidir las comisiones que Procurar defender y promover los intereses|
acuerde el i nicipio. acuerde el i porcentaje |ayt i acuerde el ayuntamiento porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente sin del municipi
Fungir como Agente del | Fungir como Agente del
Fungir como Agente del Fungir como Agente del Ministerio Pdblico en los| Ministerio Publico en los
Ministerio Pablico en los casos |Procurar defender y promover los intereses del | Ministerio Publico en los casos casos que la Ley asilo  |casos que la Ley asi lo Procurar defender y promover los intereses|
que la Ley asi lo establezca | municipio. que la Ley asi lo establezca porcentaje _|establezca establezca porcentaje _|trimestral ver nota 365 365 90 |Ascendente sindicatura___|del municipio.
Aprobacién de estados Procurar defender y promover los intereses del | Aprobacién de estados Aprobacién de estados | Aprobacién de estados Procurar defender y promover los intereses|
financieros municipio. financieros porcentaje _|financieros financieros porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente sindicatura___|del municipio.
Formar parte de las Formar parte de las Formar parte de las
de gobiernode | Procurar defender y promover los intereses del  |Formar parte de las comisiones comisiones de gobierno |comisiones de gobierno de Procurar defender y promover los intereses|
r icipi de gobierno de r porcentaje  |der reglamentos porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Sin del municipi
Actualizacion de bienes Actualizacion de bienes |Actualizacion de bienes
muebles e inmuebles del Procurar defender y promover los intereses del Actualizacion de bienes muebles muebles e inmuebles muebles e inmuebles del Procurar defender y promover los intereses|
municipio nicipio. ei del municipi porcentaje _|del municipio municipio porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente sin del municipi
Vigilar las labores de Vigilar las labores de
Vigilar las labores de Vigilar las labores de Tesoreria, Tesoreria, promover la | Tesoreria, promover la
Tesoreria, promover la gestién promover la gestion de los gestion de los negocios  |gestion de los negocios de
de los negocios de hacienda negocios de hacienda municipal, de hacienda municipal, |hacienda municipal, asi como
municipal, asi como coadyuvar [Procurar defender y promover los intereses del  |asi como coadyuvar con el asi como coadyuvar con |coadyuvar con el Organo de Procurar defender y promover los intereses|
con el Organo de Control municipio. Organo de Control porcentaje el Organo de Control Control porcentaje  |trimestral ver nota 12 12 3 del icipi
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del Municipio Seguimiento a la Municipio Libre, a fin de garantizar el
Seguimiento a la comisién de  |Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de Seguimiento a la comisién de comisién de bibliotecas, |Seguimiento a la comisién de cumplimiento de garantias y atribuciones
bibliotecas, fomento a la garantias y atribuciones para ellogro de las metas |bibliotecas, fomento a la lectura fomentoalalecturay |bibliotecas, fomento ala para ellogro de las metas y planes
lectura y alfabetizacién y planes icipales. y izacién porcentaje ion lecturay izacién porcentaje trimestral ver nota 15 15 4 A Regiduria Primera |municipales
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del Municipio Municipio Libre, a fin de garantizar el
Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de Seguimiento a la cumplimiento de garantias y atribuciones
Seguimiento a la comisién de |garantias y atribuciones para ellogro de las metas |Seguimiento a la comisién de comisién de ciencia y |Seguimiento a la comisién de para ellogro de las metas y planes
ciencia y tecnologia y planes municipales. ciencia_y tecnologia porcentaje tecnologia ciencia y tecnologia porcentaje trimestral ver nota 15 15 4 Ascendente Regiduria Primera | municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del Municipio Seguimiento ala Municipio Libre, a fin de garantizar el
Seguimiento ala comisién de |Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de Seguimiento ala comisién de comisién de promocién |Seguimiento ala comisién cumplimiento de garantias y atribuciones
promocién y defensa de los  |garantias y atribuciones para ellogro de las metas |promocion y defensa de los y defensa de los de promocién y defensa de para ellogro de las metas y planes
Derechos Humanos y planes municipales. Derechos Humanos porcentaje | Derechos Humanos los Derechos Humanos porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Regiduria Primera |municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del Municipio Municipio Libre, a fin de garantizar el
Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de cumplimiento de garantias y atribuciones
Seguimiento a la comisién de |garantias y atribuciones para ellogro de las metas |Seguimiento a la comisién de Seguimiento a la Seguimiento a la comisién de para ellogro de las metas y planes
Lpoblacién y planes municipales. poblacién porcentaje comisién de poblac poblaci porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Regiduria Primera |municipale
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Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del Municipio Municipio Libre, a fin de garantizar el
Asistencia a las sesiones de  |Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de Asistencia a las sesiones de Asistencia a las sesiones |Asistencia a las sesiones de cumplimiento de garantias y atribuciones
cabildo convocadas por el garantias y atribuciones para ellogro de las metas |cabildo convocadas por el de cabildo convocadas | cabildo convocadas por el para ellogro de las metas y planes
i y planes i porcentaje |por el Ayuntamiento |Ayt porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |A Regiduria Primera |municipales
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo
obligaciones establecidas en el articulo Asistencia a los actos 34,35,38,39y 73 de la Ley Organica del
Asistencia a los actos civicos y |34,35,38,39 y 73 de la Ley Organica del Municipio |Asistencia a los actos civicos y civicos y demds Asistencia a los actos civicos y Municipio Libre, a fin de garantizar el
demas ceremonias civicas | Libre, a fin de garantizar el cumplimiento de demés ceremonias civicas ceremonias civicas demas ceremonias civicas cumplimiento de garantias y atribuciones
convocadas por la Presidenta |garantias y atribuciones para ellogro de las metas |convocadas por la Presidenta convocadas por la convocadas por la Presidenta para ellogro de las metas y planes
Municipal y planes municipales. Municipal porcentaje | Presidenta Municipal | Municipal porcentaje _|trimestral ver nota 29 29 6 |Ascendente Regiduria Primera |municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a Seguimiento de Municipio Libre, a fin de garantizar el
Seguimiento de actividades de |fin de garantizar el cumpliento de garantias y Seguimiento de actividades de la actividades de la Seguimiento de actividades cumpliento de garantias y atribuciones
la Comisién de Participacién |atribuciones para el logro de las metas y planes ~ |Comisién de Participacién Comisién de de la Comisién de para el logro de las metas y planes
Ciudadana municipales. Ciudadana porcentaje _|Participacién Ciudadana |Participacién Ciudadana porcentaje _|trimestral ver nota 15 15 3 |Ascendente Regiduria Segunda | municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a Seguimiento de Municipio Libre, a fin de garantizar el
Seguimiento de actividades de |fin de garantizar el cumpliento de garantias y Seguimiento de actividades de la actividades de la Seguimiento de actividades cumpliento de garantias y atribuciones
la Comisién de Fomento atribuciones para el logro de las metas y planes ~ |Comisién de Fomento Comisién de Fomento | de la Comisién de Fomento para el logro de las metas y planes
Agropecuario municipales. Agropecuario porcentaje | Agropecuario Agropecuario porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 1 |Ascendente Regiduria Segunda | municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, Seguimiento de 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
Seguimiento de actividades de |39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a actividades de la Seguimiento de actividades Municipio Libre, a fin de garantizar el
la Comisién de Fomento fin de garantizar el cumpliento de garantias y Seguimiento de actividades de la Comisién de Fomento  |de la Comisién de Fomento cumpliento de garantias y atribuciones
Forestal, Ecologia y Medio atribuciones para el logro de las metas y planes  |Comisién de Fomento Forestal, Forestal, Ecologia y Forestal, Ecologia y Medio para el logro de las metas y planes
Ambiente municipales. Ecologia y Medio Ambiente porcentaje Medio Ambiente Ambiente porcentaje trimestral ver nota 15 15 15 Ascendente Regiduria Segunda |municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a Municipio Libre, a fin de garantizar el
fin de garantizar el cumpliento de garantias y Seguimiento de cumpliento de garantias y atribuciones
de de |atribuci para el logro de las metas y planes  |Seguimiento de actividades de la actividades de la Seguimiento de actividades para el logro de las metas y planes
la Comisién de Turismo municipales. Comisién de Turismo porcentaje Comisién de Turismo de la Comisién de Turismo porcentaje trimestral ver nota 15 15 5 Ascendente Regiduria Segunda |municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a Seguimiento de Municipio Libre, a fin de garantizar el
Seguimiento de actividades de |fin de garantizar el cumpliento de garantias y actividades de la Seguimiento de actividades cumpliento de garantias y atribuciones
la Comisién Impulso a la atribuciones para el logro de las metas y planes  |Seguimiento de actividades de la Comisién Impulsoala |de la Comisién Impulso a la para el logro de las metas y planes
Juventud municipales. Comisién Impulso a la Juventud |porcentaje Juventud Juventud porcentaje trimestral ver nota 15 15 6 Ascendente Regiduria Segunda |municipales.
Dar cumplimiento a las atribuciones y
Dar cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 34,
obligaciones establecidas en el articulo 34, 35, 38, 35,38, 39y 73 d ela Ley Organica del
39y 73 d ela Ley Organica del Municipio Libre, a Municipio Libre, a fin de garantizar el
fin de garantizar el cumpliento de garantias y Seguimiento de cumpliento de garantias y atribuciones
Seguimiento de actividades de |atribuciones para el logro de las metas y planes  |Seguimiento de actividades de la actividades de la Seguimiento de actividades para el logro de las metas y planes
la Comisién D fi nicipales. Comisién D fi porcentaje Comisién D fio |de la Comisién D fi porcentaje trimestral ver nota 15 15 3 A Regiduria Segunda | municipales.
Asistir puntualmente a las Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del | Asistir puntualmente a las Asistir puntualmente a | Asistir puntualmente a las Cumplir con el articulo 38 de la Ley
i de cabildo Municipio Libre sesiones de cabildo porcentaje las sesiones de cabildo |sesiones de cabildo porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 A Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Brindar atencion a los Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del |Brindar atencion a los Brindar atencién a los |Brindar atencién a los Cumplir con el articulo 38 de la Ley
i Libre i porcentaje ciudadanos ciudadanos porcentaje trimestral ver nota 550 550 125 |A: Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Informar de manera
Informar de manera mensual mensual de las Informar de manera mensual
de las actividades que realizan Informar de manera mensual de actividades que realizan |de las actividades que
las comisiones que estdn ami |Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del |las actividades que realizan las las comisiones que realizan las comisiones que Cumplir con el articulo 38 de la Ley
cargo Municipio Libre comisiones que estdnami cargo |porcentaje estan a mi cargo estan a mi cargo porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Regidurla Tercera Orgénlca del Muni pi bre
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Asistir a los eventos que

Asistir a los eventos que sea Asistir a los eventos que sea sea convocada por parte| Asistir a los eventos que sea

convocada por parte de las convocada por parte de las de las comisiones que |convocada por parte de las

comisiones que tengo a mi comisiones que tengo a mi tengo a mi cargo, asi  |comisiones que tengo a mi

cargo, asi como la cargo, asi como la como la representacién |cargo, asi como la

representacion que me sea representacion que me sea que me sea encargada | representacion que me sea

encargada por parte de la Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |encargada por parte de la por parte de la encargada por parte de la Cumplir con el articulo 38 de la Ley

presi ici Libre presidenta municipal porcentaje _|presidenta municipal _|presidenta municipal porcentaje _|trimestral ver nota 48 48 30 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre
Realizar reuniones de

Realizar reuniones de trabajo Realizar reuniones de trabajo trabajo con los Realizar reuniones de trabajo

con los directores que estén a |Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |con los directores que estan a mi directores que estana |con los directores que estan Cumplir con el articulo 38 de la Ley

mi cargo Municipio Libre cargo porcentaje | mi cargo ami cargo porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 1 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre

Realizar platicas con los Realizar platicas con los |Realizar platicas con los

vecinos para un adecuado Realizar platicas con los vecinos vecinos para un vecinos para un adecuado

cuidado de los parques, para un adecuado cuidado de los adecuado cuidado de | cuidado de los parques,

jardines y espacios de Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |parques, jardines y espacios de los parques, jardinesy |jardines y espacios de Cumplir con el articulo 38 de la Ley

recreacién Municipio Libre recreacion porcentaje _|espacios de recreacién _|recreacién porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 0 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre
Vigilar y supervisar que

Vigilar y supervisar que se se realice la adecuada | Vigilar y supervisar que se

realice la adecuada limpieza y Vigilar y supervisar que se limpiezay realice la adecuada limpieza y

mantenimiento a los parques, realice la adecuada limpieza y mantenimientoalos  |mantenimiento a los

jardines y espacios de Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |mantenimiento a los parques, parques, jardines y parques, jardines y espacios Cumplir con el articulo 38 de la Ley

recreacién Municipio Libre jardines y espacios de recreacién |porcentaje | espacios de recreacién | de recreacién porcentaje _|trimestral ver nota 120 120 22 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre
Vigilar que las
luminarias se estén Vigilar que las luminarias se

Vigilar que las luminarias se Vigilar que las luminarias se dando el estén dando el

estén dando el mantenimiento estén dando el mantenimiento mantenimiento para | mantenimiento para que

para que nuestro municipio se | Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del |para que nuestro municipio se que nuestro municipio | nuestro municipio se Cumplir con el articulo 38 de la Ley

el Libre encuentre iluminado porcentaje se encuentre iluminado |encuentre iluminado porcentaje trimestral ver nota 120 120 28 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre

Revisar, verificar y en su

Revisar, verificar y en su caso Revisar, verificar y en su caso caso actualizar los Revisar, verificar y en su caso

actualizar los padrones de actualizar los padrones de padrones de comercio |actualizar los padrones de

comercio de los diferentes comercio de los diferentes de los diferentes comercio de los diferentes

mercados con los que cuenta (Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |mercados con los que cuenta el mercados con los que | mercados con los que cuenta Cumplir con el articulo 38 de la Ley

el municipio Municipio Libre municipio porcentaje cuenta el municipio el municipio porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Realizar los recorridos  |Realizar los recorridos los

Realizar los recorridos los dias Realizar los recorridos los dias los dias domingos en los | dias domingos en los

domingos en los mercados domingos en los mercados mercados mercados asi

ambulantes asi como en el Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del |ambulantes asi como en el asi como en el mercado |como en el mercado de la Cumplir con el articulo 38 de la Ley

mercado de la nicipio Libre mercado de la porcentaje de la explanada porcentaje trimestral ver nota 36 36 9 A Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Llevar un control de los

Llevar un control de los contratos de las isletas, |Llevar un control de los

contratos de las isletas, Llevar un control de los alacenas, fondas del contratos de las isletas,

alacenas, fondas del mercado contratos de las isletas, alacenas, mercado Benito Judrez, |alacenas, fondas del mercado

Benito Judrez, asi como de los fondas del mercado Benito asi como de los puestos |Benito Judrez, asi como de

puestos del mercado Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del |Judrez, asi como de los puestos del mercado los puestos del mercado Cumplir con el articulo 38 de la Ley

bicentenario Municipio Libre del mercado bicentenario porcentaje bicentenario bicentenario porcentaje trimestral ver nota 2 2 0 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Revisar y firmar los

Revisar y firmar los cortes de Revisar y firmar los cortes de cortes de caja Revisar y firmar los cortes de

caja mensuales de la Tesoreria [Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del |caja mensuales de la Tesoreria mensuales de la caja mensuales de la Cumplir con el articulo 38 de la Ley

Municipal Municipio Libre Municipal porcentaje Tesoreria Municipal Tesoreria Municipal porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Revisar los estados

Revisar los estados financieros Revisar los estados financieros financieros mensuales |Revisar los estados

mensuales emitidos por la Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del |mensuales emitidos por la emitidos por la financieros mensuales Cumplir con el articulo 38 de la Ley

Tesoreria Municipio Libre Tesoreria porcentaje Tesoreria emitidos por la Tesoreria porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Verificar y supervisar

Verificar y supervisar los los documentos y Verificar y supervisar los

documentos y requisitos que Verificar y supervisar los requisitos que se deben |documentos y requisitos que

se deben reunir para el documentos y requisitos que se reunir para el sacrificio |se deben reunir para el

sacrificio de los animales en el |Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del  |deben reunir para el sacrificio de de los animales en el sacrificio de los animales en Cumplir con el articulo 38 de la Ley

rastro Municipio Libre los animales en el rastro porcentaje rastro el rastro porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Regidurla Tercera |Organica del Municipio ibre
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Registro de revalidacién
Registro de revalidacion de  |Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del | Registro de revalidacién de de patentes (fierro Registro de revalidacion de Cumplir con el articulo 38 de la Ley
(fierro ) Libre patentes (fierro quemador) porcentaje |quemador) patentes (fierro quemador) _|porcentaje | trimestral ver nota 50 50 4 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre
Promover acciones con
el sector social y privado
Promover acciones con el en materia de desarrollo| Promover acciones con el
sector social y privado en Promover acciones con el sector social, vigilar que la sector social y privado en
materia de desarrollo social, social y privado en materia de distribucién y aplicacién | materia de desarrollo social,
vigilar que la distribucién y desarrollo social, vigilar que la de los recursos vigilar que la distribucién y
aplicacion de los recursos distribucién y aplicacion de los provenientes de aplicacién de los recursos
provenientes de programas recursos provenientes de programas sociales provenientes de programas
sociales cumplan con la programas sociales cumplan con cumplan con la sociales cumplan con la
normatividad vigente parasu |Cumplir con el articulo 38 de la Ley Orgénica del  |la normatividad vigente para su nor vigente  |nor vigente para su Cumplir con el articulo 38 de la Ley
ejecucién Municipio Libre ejecucién porcentaje |para su ejecucién ejecucion porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 1 |Ascendente Regiduria Tercera |Orgénica del Municipio Libre
Cumplir con el articulo 38 de la Ley Organica del Altas de fierros Cumplir con el articulo 38 de la Ley
Altas de fierros nicipio Libre Altas de fierros e porcentaje qu e Altas de fierros quemadores |porcentaje trimestral ver nota 7 7 5 Ascendente Regiduria Tercera |Organica del Municipio Libre
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Pablica Municipal conforme|
. PR . establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Sesiones ordinarias de cabildo - S - : .
Administracién Pdblica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencién a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Sesiones ordinarias de |Sesiones ordinarias de Secretaria Numero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Organica del Municipio Libre. Sesiones ordinarias de cabildo |porcentaje |cabildo cabildo porcentaje _|trimestral ver nota 24 24 6 |Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracién Pablica Municipal conforme|
. - establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Sesiones extraordinarias de cat| - s o - i i
Administracién Publica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Sesiones extraordinarias de Sesiones extraordinarias |Sesiones extraordinarias de Secretaria NUmero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Orgdnica del Municipio Libre. cabildo porcentaje de cabildo cabildo porcentaje trimestral ver nota 90 90 19 Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracién Pablica Municipal conforme|
. . establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Sesiones solemnes de cabildo - e bt L : .
Administracion Publica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencion a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Sesiones solemnes de Secretaria NUmero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Orgénica del ipio Libre. Sesiones de cabildo porcentaje cabildo Sesiones de cabildo |porcentaje trimestral ver nota 2 2 0 A Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Publica Municipal conforme
L . establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Expedicion de constancias - NP, L i i
Administracion Publica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley NUmero Expedicion de Secretaria Namero Nueve Organica del Municipio
Nueve Orgénica del Municipio Libre. Exeed n de constancias porcentaje constancias EXEed n de constancias porcentaje trimestral ver nota 650 650 201 Ascendente MuniL‘IEal Libre.
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Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Publica Municipal conforme|
o establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Publicacién en Gaceta del Estac - s et L : .
Administracion Pablica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Publicacion en Gaceta  |Publicacién en Gaceta del Secretaria Numero Nueve Organica del Municipio
Nueve Organica del Municipio Libre. Publicacién en Gaceta del Estado |porcentaje | del Estado Estado porcentaje _|trimestral ver nota 10 10 3 |Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Pablica Municipal conforme|
. - establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Convenios Instituciones Educat| L L. . L N N
Administracién Pdblica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencién a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Convenios Instituciones Convenios Instituciones |Convenios Instituciones Secretaria Numero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Organica del Municipio Libre. Educativas porcentaje |Educativas Educativas porcentaje _|trimestral ver nota 3 3 3 |Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Pablica Municipal conforme|
. establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Convenios de Desarrollo Integr. - S L . )
Administracién Pdblica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Convenios de Desarrollo Integral Convenios de Desarrollo | Convenios de Desarrollo Secretaria NUmero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Orgdnica del Municipio Libre. de la Familia porcentaje Integral de la Familia Integral de la Familia porcentaje trimestral ver nota 4 4 0 Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracién Pablica Municipal conforme|
. establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Convenios con el Estado L o - i i
Administracién Publica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencién a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Secretaria NUmero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Orgdnica del Municipio Libre. Convenios con el Estado porcentaje Convenios con el Estado | Convenios con el Estado porcentaje trimestral ver nota 2 2 2 Ascendente Municipal Libre.
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas,
respetando la legalidad dentro del
procedimiento establecido para las
Dar respuesta a las solicitudes ciudadanas, direcciones que integran esta
respetando la legalidad dentro del procedimiento Administracion Publica Municipal conforme
. establecido para las direcciones que integran esta a las metas establecidas. Haciendo constar
Convenios personas morales [P - i i
Administracion Publica Municipal conforme a las y dar fe de igual forma a las sesiones de
metas establecidas. Haciendo constar y dar fe de cabildo de caracter ordinario,
igual forma a las sesiones de cabildo de caracter extraordinario y solemne, atencion a lo
ordinario, extraordinario y solemne, atencion a lo establecido en el articulo 70 de la Ley
establecido en el articulo 70 de la Ley Nimero Convenios personas Secretaria NUmero Nueve Orgénica del Municipio
Nueve Orgénica del Municipio Libre. Convenios personas morales porcentaje morales Convenios personas morales |porcentaje trimestral ver nota 4 4 2 Ascendente Municipal Libre.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Eventos especiales educacion. Eventos especiales porcentaje Eventos especiales Eventos especiales porcentaje trimestral ver nota 5 5 2 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Gestion y entrega de aparatos |del municipio, en los rublos juridicos, de saludy |Gestién y entrega de aparatos Gestion y entrega de Gestion y entrega de vulnerable del municipio, en los rublos
funcionales educacion. funcionales porcentaje _|aparatos funcionales _|aparatos funcionales porcentaje _|trimestral ver nota 13 13 0 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencion eficiente a la poblacion
Traslados a pacientes a del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Traslados a pacientes a Traslados a pacientes a |Traslados a pacientes a vulnerable del municipio, en los rublos
|h0$Eita|eS educacion. hoSEital porcentaje hOSETtal hOSETtaleS porcentaje trimestral ver nota 261 261 89 Ascendente SMDIF uridicos, de salud Y educacio
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Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
|Atencién odontolégica educacién. Atencién odontolégica porcentaje | Atencién odontolégica | Atencién odontolégica porcentaje _|trimestral ver nota 672 672 191 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
Elaboracion de credenciales  |del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Elaboracién de credenciales de Elaboracién de Elaboraci6n de credenciales vulnerable del municipio, en los rublos
de INAPAM educacion. INAPAM porcentaje credenciales de INAPAM | de INAPAM porcentaje trimestral ver nota 360 360 130 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y Campamentos vulnerable del municipio, en los rublos
C recreativos ducacié [¢ recreativos porcentaje _|recreativos C recreativos _|porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |A SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y Terapias de vulnerable del municipio, en los rublos
Terapias de rehabilitacion educacién. Terapias de rehabilitacion porcentaje | rehabilitacion Terapias de rehabilitacion | porcentaje _|trimestral ver nota 1450 1450 500 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Elaboracién de Dar atencién eficiente a la poblacién
Elaboracién de constancias de |del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Elaboracién de constancias de constancias de bajos | Elaboracién de constancias vulnerable del municipio, en los rublos
bajos recursos educacién. bajos recursos porcentaje _|recursos de bajos recursos porcentaje _|trimestral ver nota 200 200 43 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Consultas médicas educacién. Consultas médicas porcentaje | Consultas médicas Consultas médicas porcentaje _|trimestral ver nota 1876 1876 1505 | Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Terapias psicolégicas educacién. Terapias psicolégicas porcentaje | Terapias psicoldgi Terapias psicolégi porcentaje _|trimestral ver nota 1010 1010 260 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Apoyos econémicos educacién. Apoyos econémicos porcentaje |Apoyos econémicos | Apoyos econémicos porcentaje _|trimestral ver nota 240 240 56 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
Gestion de proyectos del municipio, en los rublos juridicos, de saludy ~ |Gestién de proyectos Gestion de proyectos | Gestién de proyectos vulnerable del municipio, en los rublos
productivos educacién. productivos porcentaje | productivos productivos porcentaje _|trimestral ver nota 3 3 0 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Asesorias juridicas educacién. Asesorias juridicas porcentaje _|Asesorias juridicas Asesorias juridicas porcentaje _|trimestral ver nota 980 980 356 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencion eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacion
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Atencidn ciudadana educacion. Atencién ciudadana porcentaje Atencién ciudadana Atencién ciudadana porcentaje trimestral ver nota 5600 5600 1845 |Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Jornadas visuales educacion. Jornadas visuales porcentaje Jornadas visuales Jornadas visuales porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y vulnerable del municipio, en los rublos
Jornadas odontolégicas educacion. Jornadas odontolégicas porcentaje Jornadas Ogi Jornadas Ogi porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y Jornadas de vulnerable del municipio, en los rublos
Jornadas de ultrasonidos educacion. Jornadas de ultrasonidos porcentaje ultrasonidos Jornadas de ultrasonidos porcentaje trimestral ver nota 19 19 6 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Jornadas de salud en del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Jornadas de salud en Jornadas de salud en Jornadas de salud en vulnerable del municipio, en los rublos
i i6 i porcentaje comunidades comunidades porcentaje trimestral ver nota 27 27 27 A SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Pldticas en escuelas a nifios y |del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Platicas en escuelas a nifios y Platicas en escuelasa | Pldticas en escuelas a nifios y vulnerable del municipio, en los rublos
adolescentes educacion. adolescentes porcentaje nifios y adolescentes adolescentes porcentaje trimestral ver nota 50 50 23 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Talleres de capacitacion para |del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Talleres de capacitacion para el Talleres de capacitacion |Talleres de capacitacion para vulnerable del municipio, en los rublos
el trabajo educacion. trabajo porcentaje para el trabajo el trabajo porcentaje trimestral ver nota 2 2 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
del municipio, en los rublos juridicos, de salud y Programa social de vulnerable del municipio, en los rublos
Programa social de invierno |educacién. Programa social de invierno porcentaje invierno Programa social de invierno | porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Programa de desayunos del municipio, en los rublos juridicos, de saludy |Programa de desayunos Programa de desayunos |Programa de desayunos vulnerable del municipio, en los rublos
escolares frios educacion. escolares frios porcentaje escolares frios escolares frios porcentaje trimestral ver nota 5 5 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Dar atencién eficiente a la poblacién vulnerable Dar atencién eficiente a la poblacién
Programa desayunos del municipio, en los rublos juridicos, de saludy  |Programa desayunos escolares Programa desayunos Programa desayunos vulnerable del municipio, en los rublos
escolares calientes educacion. calientes porcentaje escolares calientes escolares calientes porcentaje trimestral ver nota 5 5 0 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacién.
Visitas domiciliarias por
Visitas domiciliarias por Dar atencién eficiente a la poblacion vulnerable | Visitas domiciliarias por trabajo trabajo social y Visitas domiciliarias por Dar atencién eficiente a la poblacién
trabajo social y Procuraduria | del municipio, en los rublos juridicos, de saludy |social y Procuraduria de la Procuraduria de la trabajo social y Procuraduria vulnerable del municipio, en los rublos
]de la Defensa del Men educacion. Defensa del Menor. porcentaj Defensa del Menor. de la Defensa del Menor. porcentaj trimestral ver nota 100 100 15 Ascendente SMDIF juridicos, de salud y educacid
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Elaborar el presupuesto de
egresos 2019

Dirigir los recursos financieros de la Hacienda
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los
objetivos y programas del H. Ayuntamiento,
implementando procesos administrativos
encaminados a proporcionar un servicio adecuado
al publico; asi como la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales federales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigente para
cada ejercicio, asi como impulsar la economia
municipal.

Elaborar el presupuesto de
egresos 2019

porcentaje

Elaborar el presupuesto
de egresos 2019

Elaborar el presupuesto de
egresos 2019

porcentaje

trimestral

ver nota

Ascendente

Tesoreria

Dirigir los recursos financieros de la
Hacienda Municipal hacia el logro del
cumplimiento de los objetivos y programas
del H. Ayuntamiento, implementando
procesos administrativos encaminados a
proporcionar un servicio adecuado al
publico; asi como la correcta aplicacion de
las partidas presupuestales federales con
estricto apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio, asi como
impulsar la economia municipal.

Adquisicién de fianza para la
Tesorerfa Municipal

Dirigir los recursos financieros de la Hacienda
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los

bjetivos y prog del H.
implementando procesos administrativos
encaminados a proporcionar un servicio adecuado
al publico; asi como la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales federales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigente para
cada ejercicio, asi como impulsar la economia
municipal.

Adquisicién de fianza para la
Tesorerfa Municipal

porcentaje

Adquisicién de fianza
para la Tesorerfa
Municipal

Adquisicién de fianza para la
Tesorerfa Municipal

porcentaje

trimestral

ver nota

Ascendente

Tesoreria

Dirigir los recursos financieros de la
Hacienda Municipal hacia el logro del
cumplimiento de los objetivos y programas
del H. Ayuntamiento, implementando
procesos administrativos encaminados a
proporcionar un servicio adecuado al
publico; asi como la correcta aplicacion de
las partidas presupuestales federales con
estricto apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio, asi como
impulsar la economia municipal.

Control y actualizacion de
padrones sujetos a cambios

Dirigir los recursos financieros de la Hacienda
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los

bj y prog del H.
implementando procesos administrativos
encaminados a proporcionar un servicio adecuado
al publico; asi como la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales federales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigente para

cada ejercicio, asi como impulsar la

Control y de

municipal.

padrones sujetos a cambios

porcentaje

Control y actualizacién
de padrones sujetos a
cambios

Control y actualizacion de
padrones sujetos a cambios

porcentaje

trimestral

ver nota

Ascendente

Tesoreria

Dirigir los recursos financieros de la
Hacienda Municipal hacia el logro del
cumplimiento de los objetivos y programas
del H. Ayuntamiento, implementando
procesos administrativos encaminados a
proporcionar un servicio adecuado al
publico; asi como la correcta aplicacion de
las partidas presupuestales federales con
estricto apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio, asi como
impulsar la economia municipal.

Campana para el pago de

ir los recursos financieros de la Hacienda
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los

bj yp del H.
implementando procesos administrativos
encaminados a proporcionar un servicio adecuado
al publico; asi como la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales federales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigente para
cada ejercicio, asi como impulsar la economia

Campaiia para el pago de

Campafia para el pago

Campafia para el pago de

trimestral

ver nota

Tesoreria

Dirigir los recursos financieros de la
Hacienda Municipal hacia el logro del
cumplimiento de los objetivos y programas
del H. Ayuntamiento, implementando
procesos administrativos encaminados a
proporcionar un servicio adecuado al
publico; asi como la correcta aplicacion de
las partidas presupuestales federales con
estricto apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio, asi como
impulsar la icipal.

predial

mi

impuesto predial

porcentaje

de impuesto predial

impuesto predial

porcentaje

JEmisién de corte de caja

Dirigir los recursos financieros de la Hacienda
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los

bjetivos y pi del H.
implementando procesos administrativos
encaminados a proporcionar un servicio adecuado
al publico; asi como la correcta aplicacion de las
partidas presupuestales federales con estricto
apego a las leyes y normatividad vigente para
cada ejercicio, asi como impulsar la economia

municipal.

mision de corte de caja

porcentaj

Emisién de corte de caja

Emisién de corte de caja

porcentaj

trimestral

ver nota

Ascendente

Tesoreria

Dirigir los recursos financieros de la
Hacienda Municipal hacia el logro del
cumplimiento de los objetivos y programas
del H. Ayuntamiento, implementando
procesos administrativos encaminados a
proporcionar un servicio adecuado al
publico; asi como la correcta aplicacion de
las partidas presupuestales federales con
estricto apego a las leyes y normatividad
vigente para cada ejercicio, asi como

impulsar la economia municipal
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
objetivos y programas del H. Ayuntamiento, del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las publico; asi como la correcta aplicacion de
partidas presupuestales federales con estricto Supervision de correcto las partidas presupuestales federales con
Supervisién de correcto cobro |apego a las leyes y normatividad vigente para cobro de las Supervisién de correcto estricto apego a las leyes y normatividad
de las contribuciones cada ejercicio, asi como impulsar la economia Supervisién de correcto cobro de contribuciones cobro de las contribuciones vigente para cada ejercicio, asi como
municipales municipal. las contribuciones municipales |porcentaje | municipales municipales porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Tesoreria impulsar la economia municipal.
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
bjetivos y prog del H. del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las publico; asi como la correcta aplicacion de
partidas presupuestales federales con estricto las partidas presupuestales federales con
Generacién de informacién  |apego a las leyes y normatividad vigente para Generacién de Generacién de informacién estricto apego a las leyes y normatividad
para la guia de Tesoreria cada ejercicio, asi como impulsar la economia Generacién de informacién para informacién para la guia |para la guia de Tesoreria vigente para cada ejercicio, asi como
Municipal municipal. la guia de Tesoreria Municipal | porcentaje _|de Tesoreria Municipal |Municipal porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Tesoreria impulsar la economia municipal.
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
bjetivos y prog del H. del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las publico; asi como la correcta aplicacion de
partidas presupuestales federales con estricto las partidas presupuestales federales con
apego a las leyes y normatividad vigente para Clasificacion e estricto apego a las leyes y normatividad
Clasificacion e integracién de  |cada ejercicio, asi como impulsar la economia Clasificacién e integracion de los integracion de los Clasificacion e integracion de vigente para cada ejercicio, asi como
los registro contables municipal. registro contables porcentaje registro contables los registro contables porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Tesoreria impulsar la economia municipal.
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
bjetivos y p del H. del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las Control, revisién y publico; asi como la correcta aplicacion de
partidas presupuestales federales con estricto autorizacién Control, revisién y las partidas presupuestales federales con
Control, revisién y apego a las leyes y normatividad vigente para Control, revisién y autorizacién comprobatoria de la autorizacién comprobatoria estricto apego a las leyes y normatividad
autorizacién comprobatoria de |cada ejercicio, asi como impulsar la economia comprobatoria de la aplicacién aplicacion del de la aplicacion del vigente para cada ejercicio, asi como
la i6n del pr ici del presupuesto porcentaje presupuesto presupuesto porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Tesoreria impulsar la economia municipal.
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
bjetivos y p del H. i del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado Asistir a cursos de proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las capacitacion a las publico; asi como la correcta aplicacion de
Asistir a cursos de partidas presupuestales federales con estricto Asistir a cursos de capacitacion a diversas dependencias | Asistir a cursos de las partidas presupuestales federales con
capacitacion a las diversas apego a las leyes y normatividad vigente para las diversas dependencias de de gobierno y capacitacion a las diversas estricto apego a las leyes y normatividad
dependencias de gobiernoy |cada ejercicio, asi como impulsar la economia gobierno y seminarios de seminarios de dependencias de gobierno y vigente para cada ejercicio, asi como
|seminarios de actualizacién municipal. actualizacion porcentaj actualizacion seminarios de actualizacién__|porcentaj trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Tesoreria impulsar la economia municip:
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Dirigir los recursos financieros de la
Dirigir los recursos financieros de la Hacienda Hacienda Municipal hacia el logro del
Municipal hacia el logro del cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos y programas
objetivos y programas del H. Ayuntamiento, del H. Ayuntamiento, implementando
implementando procesos administrativos procesos administrativos encaminados a
encaminados a proporcionar un servicio adecuado proporcionar un servicio adecuado al
al publico; asi como la correcta aplicacion de las publico; asi como la correcta aplicacion de
partidas presupuestales federales con estricto Conseguir inculcar a las partidas presupuestales federales con
Conseguir inculcar atodo el |apego a las leyes y normatividad vigente para Conseguir inculcar a todo el todo el personal, Conseguir inculcar a todo el estricto apego a las leyes y normatividad
personal, politica de atencion |cada ejercicio, asi como impulsar la economia  |personal, politica de atencién y politica de atenciony |personal, politica de atencién vigente para cada ejercicio, asi como
y calidad en el servicio municipal. calidad en el servicio porcentaje _|calidad en el servicio |y calidad en el servicio porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Tesoreria impulsar la economia municipal.
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas areas administrativas manteniendo los
Control y de ini i i los li i de Control y actualizacién | Control y actualizacion de Coordinacién de |lineamientos de austeridad, equidad, y
reportes para pagos austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |Control y actualizacién de de reportes para pagos |reportes para pagos Comprasy |trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
periédicos Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 reportes para pagos periédicos | porcentaje _|periédicos periédicos porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Adquisiciones _|de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas areas administrativas manteniendo los
ini i i los li i de Control y actualizacién Coordinacién de |lineamientos de austeridad, equidad, y
Control y actualizacién del austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |Control y actualizacién del del padrén de Controly actualizacién del Comprasy |trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
padrén de proveedores Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 padrén de proveedores porcentaje | proveedores padrén de proveedores porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Adquisiciones _|de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas Reporte de areas administrativas manteniendo los
Reporte de requerimiento de inistrati i los i de |Reporte de requerimiento de requerimiento de Reporte de requerimiento de Coordinacién de |lineamientos de austeridad, equidad, y
bienes y servicios para el austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |bienes y servicios para el bienes y servicios para |bienes y servicios para el Compras y trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
ejercicio 2019 Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 ejercicio 2019 porcentaje el ejercicio 2019 ejercicio 2019 porcentaje trimestral ver nota 3 3 3 Ascendente Adquisiciones | de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de Control y revisién de la materiales y servicios de las diferentes
Control y revision de la materiales y servicios de las diferentes areas documentacién Control y revisién de la areas administrativas manteniendo los
i6 ini i i los i i de |Control y revisién de la comprobatoria de la documentacién Coordinacién de (lineamientos de austeridad, equidad, y
comprobatoria de la aplicacion |austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |documentacién comprobatoria aplicacion de las comprobatoria de la Compras y trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
de las compras Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 de la aplicacién de las compras |porcentaje compras aplicacién de las compras porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Adquisiciones _|de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas areas administrativas manteniendo los
ini i i los i i de Coordinacién de (lineamientos de austeridad, equidad, y
Emision y estatus de las austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |Emisién y estatus de las compras Emisién y estatus de las |Emision y estatus de las Compras y trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
compras Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 porcentaje compras mensuales compras mensuales porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 A Adaquisici de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas areas administrativas manteniendo los
ini i i los li i de Coordinacién de (lineamientos de austeridad, equidad, y
Control y cotizacion de austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al Control y cotizacién de | Control y cotizacién de Compras y trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
compras Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 Control y cotizacién de compras |porcentaje  |compras compras porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Adquisiciones | de Desarrollo 2018-2021
Dar atencion a todas las requisiciones de
Dar atencion a todas las requisiciones de materiales y servicios de las diferentes
materiales y servicios de las diferentes areas areas administrativas manteniendo los
ini i i los li i de Compras de bienes y Compras de bienes y Coordinacién de (lineamientos de austeridad, equidad, y
Compras de bienes y servicios |austeridad, equidad, y trasparencia de acuerdo al |Compras de bienes y servicios servicios con la mejor  |servicios con la mejor calidad Compras y trasparencia de acuerdo al Plan Municipal
con la mejor calidad y precio |Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 con la mejor calidad y precio porcentaje calidad y precio y precio porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Adquisiciones _|de Desarrollo 2018-2021
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
plblicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas pl d i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicion de Participar en las disponibilidad en la rendicion de cuentas,
Participar en las reuniones de |cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la | Participar en las reuniones de reuniones de trabajo | Participar en las reuniones de consiguiendo el fortalecimiento de la
trabajo por el inistracié | e informar al Cabildo los | trabajo convocadas por el convocadas por el trabajo convocadas por el Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
SEFISVER SEFISVER porcentaje  |SEFISVER SEFISVER porcentaje |trimestral ver nota 1 1 2 Ascendente Interno Cabildo los r i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asf lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicién de Revision de expedientes disponibilidad en la rendicion de cuentas,
Revision de expedientes de  |cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la  |Revisién de expedientes de de ingresos y egresos | Revisién de expedientes de consiguiendo el fortalecimiento de la
ingresos y egresos por fuente |Administracién Municipal e informar al Cabildo los |ingresos y egresos por fuente de por fuente de ingresos y egresos por fuente Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
de financiami i financiamien porcentaje | finar de financiami porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, Llevar a cabo revisiones condiciones de integridad, transparencia y
Llevar a cabo revisiones y transparencia y disponibilidad en la rendicién de y evaluaciones al Llevar a cabo revisiones y disponibilidad en la rendicién de cuentas,

i al i cuentas, el for dela Llevar a cabo revisiones y organismo publico evaluaciones al organismo consiguiendo el fortalecimiento de la
publico descentralizado del Administracién Municipal e informar al Cabildo los |evaluaciones al organismo descentralizado del publico descentralizado del Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
agua i publico desc del agua | porcentaje agua agua porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 A Interno Cabildo los r i

Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacion de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, Revisar el ejercicio del condiciones de integridad, transparencia y
Revisar el ejercicio del gasto  |transparencia y disponibilidad en la rendicion de  |Revisar el ejercicio del gasto gasto publico y su Revisar el ejercicio del gasto disponibilidad en la rendicién de cuentas,
publico y su congruencia con  |cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la publico y su congruencia con el congruencia con el publico y su congruencia con consiguiendo el fortalecimiento de la
elp de egresos ini i6 e informar al Cabildo los|presupuesto de egresos presupuesto de egresos |el presupuesto de egresos Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
Jautorizado. resultados obtenidos. autorizado. porcentaj autorizado. autorizado. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Interno Cabildo los resultados obtenido:
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo Emitir informe mensual recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de la Contraloria interna de control y vigilancia que permitan
Emitir informe mensual de la  |pdblicos, mediante herramientas de control y Emitir informe mensual de la de acuerdo a las Emitir informe mensual de la armonizar las actividades de los
Contraloria interna de acuerdo |vigilancia que permitan armonizar las actividades |Contraloria interna de acuerdo a observaciones Contraloria interna de departamentos para asf lograr alcanzar
2 las observaciones de los departamentos para asi lograr alcanzar |las observaciones detectadas a detectadas a los estados |acuerdo a las observaciones objetivos y metas planteados,
detectadas a los estados bjetivos y metas plantead jendoy |los estados financieros financieros mensuales, |detectadas a los estados anteponiendo y preservando las
financieros mensuales, asf preservando las condiciones de integridad, mensuales, asi como emitir asi como emitir reportes | financieros mensuales, asi condiciones de integridad, transparencia y
como emitir reportes ensu | transparencia y disponibilidad en la rendicién de |reportes en su caso, de la en su caso, de la como emitir reportes en su disponibilidad en la rendicién de cuentas,
caso, de la incorrecta cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la  |incorrecta aplicacion de la incorrecta aplicacion de |caso, de la incorrecta consiguiendo el fortalecimiento de la
i6n de la nor ini i6 | e informar al Cabildo los |normatividad en el ejercicio del la normatividad en el aplicacion de la normatividad Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
en el ejercicio del gasto. gasto. porcentaje _|ejercicio del gasto. en el ejercicio del gasto. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades Realizar auditorias al departamentos para asf lograr alcanzar
Realizar auditorias al gasto  |de los departamentos para asf lograr alcanzar  |Realizar auditorias al gasto gasto publico municipal |Realizar auditorias al gasto objetivos y metas planteados,
publico y del bjetivos y metas i y  |publico y del y del organismo publico |publico municipal y del anteponiendo y preservando las
publico preservando las condiciones de integridad, organismo pblico descentralizado de organismo publico condiciones de integridad, transparencia y
descentralizado de CMAS, de |transparencia y disponibilidad en la rendicién de |descentralizado de CMAS, de CMAS, de tipo descentralizado de CMAS, de disponibilidad en la rendicion de cuentas,
tipo fi ional, y |cuentas, el fort dela |tipo financiera, operacional, y financiera, operacional, |tipo financiera, operacional, y consiguiendo el fortalecimiento de la
emitir los informes Administracion Municipal e informar al Cabildo los |emitir los informes y emitir los informes emitir los informes Grgano de Control | Administracién Municipal e informar al
corr i i correspondi porcentaje |corr jente: corr jente: porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 1 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades Recibir, atender, departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar tramitar y resolver las objetivos y metas planteados,
Recibir, atender, tramitar y bjetivos y metas i y Recibir, atender, tramitar y quejas y denuncias Recibir, atender, tramitar y anteponiendo y preservando las
resolver las quejas y preservando las condiciones de integridad, resolver las quejas y denuncias presentadas por la resolver las quejas y condiciones de integridad, transparencia y
denuncias presentadas por la |transparencia y disponibilidad en la rendicién de | presentadas por la ciudadania ciudadania con motivo |denuncias presentadas por la disponibilidad en la rendicién de cuentas,

i con motivo de cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la con motivo de conductas de de conductas de ciudadania con motivo de consiguiendo el fortalecimiento de la
conductas de servidores Administracién Municipal e informar al Cabildo los |servidores publicos contrarias a servidores publicos conductas de servidores Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
publicos contrarias a la ley i la ley porcentaje contrarias a la ley publicos contrarias a la ley porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 A Interno Cabildo los r i

Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos Iniciar procedimientos de control y vigilancia que permitan
Iniciar procedimientos de publicos, mediante herramientas de control y der il Iniciar pr de armonizar las actividades de los
responsabilidad vigilancia que permitan armonizar las actividades administrativa, por responsabilidad departamentos para asi lograr alcanzar
administrativa, por actos y de los departamentos para asi lograr alcanzar Iniciar procedimientos de actos y omisiones de los |administrativa, por actos y objetivos y metas planteados,
omisiones de los servidores bjetivos y metas i y il ini servidores publicos que |omisiones de los servidores anteponiendo y preservando las
publicos que hayan sido preservando las condiciones de integridad, por actos y omisiones de los hayan sido calificados | publicos que hayan sido condiciones de integridad, transparencia y
calificados como faltas transparencia y disponibilidad en la rendicién de |servidores publicos que hayan como faltas calificados como faltas disponibilidad en la rendicién de cuentas,
administrativas no graves en |cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la sido calificados como faltas administrativas no administrativas no graves en consiguiendo el fortalecimiento de la
términos de la ley de la Administracion Municipal e informar al Cabildo los |administrativas no graves en graves en términos de la |términos de la ley de la Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
|materi resultados obtenidos. érminos de la ley de la materia. _|porcentaj ley de la materia. materia. porcentaje trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Interno Cabildo los resultados obtenidos.
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Supervisar que las actividades realizadas se
Realizar inventario fisico encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se de los bienes muebles e normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo inmuebles, verificar que recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos los resguardos se de control y vigilancia que permitan
Realizar inventario fisico de los | pdblicos, mediante herramientas de control y Realizar inventario fisico de los encuentren Realizar inventario fisico de armonizar las actividades de los
bienes muebles e inmuebles, |vigilancia que permitan armonizar las actividades |bienes muebles e inmuebles, actualizados, que los |los bienes muebles e departamentos para asi lograr alcanzar
verificar que los resguardos se |de los departamentos para asi lograr alcanzar  |verificar que los resguardos se bienes se encuentren  |inmuebles, verificar que los objetivos y metas planteados,
en lizados, que |objetivos y metas plantead jendoy |encuentren actualizados, que los debidamente resguardos se encuentren anteponiendo y preservando las
los bienes se encuentren preservando las condiciones de integridad, bienes se encuentren registrados y actualizados, que los bienes condiciones de integridad, transparencia y
debidamente registradosy  |transparencia y disponibilidad en la rendicion de  |debidamente registrados y respaldados con el se encuentren debidamente disponibilidad en la rendicion de cuentas,
respaldados con el cuentas, do el for dela con el d documentos legal de la |registrados y respaldados con consiguiendo el fortalecimiento de la
documentos legal de la Administracion Municipal e informar al Cabildo los |legal de la propiedad del propiedad del el documentos legal de la Organo de Control |Administracion Municipal e informar al
propiedad del municipi i icipi porcentaje | municipio. propiedad del municipio. porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asf lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicién de disponibilidad en la rendicion de cuentas,
Participar y promover la cuentas, consiguiendo el fortalecimientode la  |Participar y promover la Participar y promover la | Participar y promover la consiguiendo el fortalecimiento de la
capacitacién del personal de  |Administracién Municipal e informar al Cabildo los |capacitacién del personal de capacitacion del capacitacién del personal de Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
Contraloria i Contraloria porcentaje _|personal de Contraloria_|Contraloria porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Interno Cabildo los r i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar Verificar el objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y cumplimiento de anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, publicaciones de Verificar el cumplimiento de condiciones de integridad, transparencia y
Verificar el cumplimiento de  |transparencia y disponibilidad en la rendicién de | Verificar el cumplimiento de informacién en materia |publicaciones de informacién disponibilidad en la rendicién de cuentas,
publicaciones de informacién |cuentas, el for dela i de informacién en de transparencia y en materia de transparencia consiguiendo el fortalecimiento de la
en materia de transparencia y |Administracion Municipal e informar al Cabildo los |materia de transparencia y contabilidad y contabilidad Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
guber i gubernamental porcentaje gubernamental gubernamental porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 A Interno Cabildo los r i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacion de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
lancia que permitan armonizar las acti departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, Verificar el condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicién de cumplimiento de las disponibilidad en la rendicién de cuentas,
Verificar el cumplimiento de |cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la Verificar el cumplimiento de las obligaciones Verificar el cumplimiento de consiguiendo el fortalecimiento de la
las obligaci ici ini i6 e informar al Cabildo los | obligaciones municipales ante el municipales ante el h.  |las obligaciones municipales Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
|ante el h. congresoy el ORIFS_|resultados obtenidos. h. congreso y el ORIFS porcentaj congresoy el ORIFS ante el h. congreso y el ORIFS |porcenta trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Interno Cabildo los resultados obtenidos.
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
plblicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas pl d i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, Elaborar y/o actualizar condiciones de integridad, transparencia y
Elaborar y/o actualizar transparencia y disponibilidad en la rendicién de manuales de normas, | Elaborar y/o actualizar disponibilidad en la rendicién de cuentas,
manuales de normas, cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la  |Elaborar y/o actualizar manuales politicas, guias y manuales de normas, consiguiendo el fortalecimiento de la
politicas, guias y Administracion Municipal e informar al Cabildo los |de normas, politicas, guias y procedimientos de politicas, guias y Organo de Control |Administracion Municipal e informar al
procedimi de auditoria. i pr de auditorfa. |porcentaje _|auditoria. procedi de auditoria. |porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asf lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicién de Solicitar presentacion de disponibilidad en la rendicion de cuentas,
Solicitar presentacion de cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la Solicitar presentacion de declaraciones Solicitar presentacion de consiguiendo el fortalecimiento de la
declaraciones patrimoniales y inistracié e informar al Cabildo los |declaraciones patrimoniales y de patrimoniales y de declaraciones patrimoniales y Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
de interés interés porcentaje _|interés de interés porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Interno Cabildo los re i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades departamentos para asi lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar objetivos y metas planteados,
bjetivos y metas i y anteponiendo y preservando las
preservando las condiciones de integridad, condiciones de integridad, transparencia y
transparencia y disponibilidad en la rendicién de Revisién de los disponibilidad en la rendicién de cuentas,
Revision de los cuentas, el for dela Revisién de los expedientes expedientes técnicos de |Revision de los expedientes consiguiendo el fortalecimiento de la
técnicos de obra, por fuente |Administracion Municipal e informar al Cabildo los |técnicos de obra, por fuente de obra, por fuente de técnicos de obra, por fuente Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
de fi iami i financiamient porcentaje finar i de finar porcentaje trimestral ver nota 9 9 0 A Interno Cabildo los r i
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacion de los recursos de control y vigilancia que permitan
publicos, mediante herramientas de control y Evaluar el sistema de armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades control interno departamentos para asi lograr alcanzar
Evaluar el sistema de control |de los departamentos para asi lograr alcanzar mediante la aplicacién |Evaluar el sistema de control objetivos y metas planteados,
interno i la aplicacio bjetivos y metas i y Evaluar el sistema de control de un cuestionario, interno mediante la anteponiendo y preservando las
de un cuestionario, preservando las condiciones de integridad, interno mediante la aplicacién de requisitado en la aplicacion de un cuestionario, condiciones de integridad, transparencia y
requisitado en la plataforma  |transparencia y disponibilidad en la rendicién de  |un cuestionario, requisitado en plataforma del SEFISVER |requisitado en la plataforma disponibilidad en la rendicién de cuentas,
del SEFISVER y dar cuentas, consiguiendo el fortalecimiento de la la plataforma del SEFISVER y dar y dar seguimiento del SEFISVER y dar consiguiendo el fortalecimiento de la
imi ala ini i6 e informar al Cabildo los|seguimiento constante a la constante a la aplicacion | seguimiento constante a la Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
Japlica del control interno_|resultados obtenidos. aplica del control interno porcentaj del control interno plica del control interno | porcentaj trimestral ver nota 2 2 1 Ascendente Interno Cabildo los resultados obtenido:
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Meétodo de calculo con Unidad de programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) Definicion del indicador variables de la formula medida Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Supervisar que las actividades realizadas se
encuentren apegadas al marco legal y
Supervisar que las actividades realizadas se normativo en el ejercicio y aplicacién de los
encuentren apegadas al marco legal y normativo recursos publicos, mediante herramientas
en el ejercicio y aplicacién de los recursos de control y vigilancia que permitan
plblicos, mediante herramientas de control y armonizar las actividades de los
vigilancia que permitan armonizar las actividades Vigilar el seguimiento en departamentos para asf lograr alcanzar
de los departamentos para asi lograr alcanzar el cumplimiento de los | Vigilar el seguimiento en el objetivos y metas planteados,
Vigilar el enel bjetivos y metas pl d i y  |Vvigilarel enel objetivos y metas de las |cumplimiento de los anteponiendo y preservando las
i de los objetivos |preservando las condiciones de integridad, cumplimiento de los objetivos y 4reas presentados en |objetivos y metas de las condiciones de integridad, transparencia y
y metas de las dreas transparencia y disponibilidad en la rendicion de | metas de las areas presentados su programa operativo |dreas presentados en su disponibilidad en la rendicion de cuentas,
presentados en su programa | cuentas, consiguiendo el fortalecimiento dela  |en su programa operativo anual anualy con relacién al | programa operativo anual y consiguiendo el fortalecimiento de la
operativo anual y con relacién |Administracién Municipal e informar al Cabildo los |y con relacién al plan municipal plan municipal de con relacién al plan municipal Organo de Control | Administracién Municipal e informar al
al plan de desarrollo i de desarrollo desarrollo de desarrollo porcentaje ver nota 4 4 1 Ascendente Interno Cabildo los re i
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer politicas de Establecer programas encaminados a
Establecer politicas de proceso de efectividad organizacional y el Establecer politicas de reclutamiento, seleccién |Establecer politicas de favorecer el proceso de efectividad
reclutamiento, seleccién y i del H. en materia |r i selecciény y contratacién de reclutamiento, seleccién y organizacional y el funcionamiento del H.
contratacién de personal de  |de recursos humanos y materiales en contratacién de personal de personal de contratacién de personal de Ayuntamiento en materia de recursos
conformidad con la cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo conformidad con la normatividad conformidad con la conformidad con la humanos y materiales en cumplimiento al
nor ivi aplicable. 2018-2021 aplicable. nor ivi aplicable. |nor ivi aplicable. porcentaje ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Realizar contrataciones Establecer programas encaminados a
Realizar contrataciones de los |proceso de efectividad organizacional y el Realizar contrataciones de los de los servicios para la  |Realizar contrataciones de los favorecer el proceso de efectividad
servicios para la funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |servicios para la Administracion Administracion Publica |servicios para la organizacional y el funcionamiento del H.
Administracion Publica de recursos humanos y materiales en Publica Municipal, de Municipal, de Administracion Publica Ayuntamiento en materia de recursos
Municipal, de conformidad cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo conformidad con normatividad conformidad con Municipal, de conformidad humanos y materiales en cumplimiento al
con nor aplicable. 2018-2021 aplicable. normatividad aplicable. |con normatividad aplicable. |porcentaje ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Disefiar e implementar Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el programas de favorecer el proceso de efectividad
Disefiar e i i del H. enmateria |Disefiar e implementar capacitacién para el Disefiar e implementar organizacional y el funcionamiento del H.
programas de capacitacion de recursos humanos y materiales en programas de capacitacion para personal de la programas de capacitacion Ayuntamiento en materia de recursos
para el personal de la cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo el personal de la administracién administracin para el personal de la humanos y materiales en cumplimiento al
administracion municipal 2018-2021 municipal municipal administracién municipal porcentaje ver nota 4 4 1 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Proveer oportunamente
a las unidades
Establecer programas encaminados a favorecer el administrativas Establecer programas encaminados a
Proveer oportunamente a las |proceso de efectividad organizacional y el Proveer oportunamente a las municipales, de los Proveer oportunamente a las favorecer el proceso de efectividad
i ini i i del H. en materia |unidades administrativas recursos humanos unidades administrativas organizacional y el funcionamiento del H.
municipales, de los recursos  |de recursos humanos y materiales en municipales, de los recursos necesarios para el municipales, de los recursos Ayuntamiento en materia de recursos
humanos necesarios parael  |cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo humanos necesarios para el desarrollo de sus humanos necesarios para el humanos y materiales en cumplimiento al
desarrollo de sus funciones.  |2018-2021 desarrollo de sus funciones. funciones. desarrollo de sus funciones. |porcentaje ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el Elaborar los programas favorecer el proceso de efectividad
Elaborar los programas de funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |Elaborar los programas de de trabajo para el drea |Elaborar los programas de organizacional y el funcionamiento del H.
trabajo para el drea de de recursos humanos y materiales en trabajo para el drea de Oficialia de Oficialia Mayor trabajo para el drea de Ayuntamiento en materia de recursos
Oficialia Mayor funcién del cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo Mayor funcién del Plan de funcién del Plan de Oficialia Mayor funcién del humanos y materiales en cumplimiento al
Plan de Desarrollo Municipal _|2018-2021 Desarrollo Municipal Desarrollo Municipal Plan de Desarrollo Municipal |porcenta ver nota 2 2 1 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
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Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicién del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i NOTA
Coordinar las relaciones
y coadyuvar, auxiliar e
intervenir en las Coordinar las relaciones y
Coordinar las relaciones y Coordinar las relaciones y negociaciones con los  |coadyuvar, auxiliar e
coadyuvar, auxiliar e intervenir coadyuvar, auxiliar e intervenir sindicatos de empleados |intervenir en las
en las negociaciones con los en las negociaciones con los municipales, asi como  |[negociaciones con los
sindicatos de empleados sindicatos de empleados con el personal de sindicatos de empleados
municipales, asi como con el municipales, asi como con el confianza, vigilando que |municipales, asi como con el
personal de confianza, Establecer programas encaminados a favorecer el |personal de confianza, vigilando las normas de trabajo  |personal de confianza, Establecer programas encaminados a
vigilando que las normas de proceso de efectividad organizacional y el que las normas de trabajo establecidas sean vigilando que las normas de favorecer el proceso de efectividad
trabajo sean funci del H. en materia |establecidas sean acatadas por acatadas por ambas trabajo establecidas sean organizacional y el funcionamiento del H.
acatadas por ambas partes, de |de recursos humanos y materiales en ambas partes, de lo contrario partes, de lo contrario  |acatadas por ambas partes, Ayuntamiento en materia de recursos
lo contrario aplicar las cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo aplicar las sanciones aplicar las sanciones de lo contrario aplicar las humanos y materiales en cumplimiento al
sanciones cor i 2018-2021 cor i porcentaje corr i sanciones correspondientes. |porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 A Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Control de asistencia de Establecer programas encaminados a
Control de asistencia de todo |proceso de efectividad organizacional y el Control de asistencia de todo el todo el personal Control de asistencia de todo favorecer el proceso de efectividad
el personal reportando de funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |personal reportando de manera reportando de manera |el personal reportando de organizacional y el funcionamiento del H.
manera oportuna incidencias |de recursos humanos y materiales en oportuna incidencias e oportuna incidencias e |manera oportuna incidencias Ayuntamiento en materia de recursos
e inconsistencias para cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo inconsistencias para elaboracion inconsistencias para e inconsistencias para humanos y materiales en cumplimiento al
elaboracion de némina. 2018-2021 de némina. porcentaje elaboracién de némina. |elaboracion de némina. porcentaje trimestral ver nota 24 24 6 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer en
coordinacién con el drea
Establecer en coordinacion Establecer programas encaminados a favorecer el de compras y Establecer en coordinacion Establecer programas encaminados a
con el drea de compras y proceso de efectividad organizacional y el Establecer en coordinacion con adquisiciones los con el area de compras y favorecer el proceso de efectividad
adquisiciones los suministros |funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |el area de compras y suministros de bienes y |adquisiciones los suministros organizacional y el funcionamiento del H.
de bienes y servicios para las |de recursos humanos y materiales en adquisiciones los suministros de servicios para las dreas |de bienes y servicios para las Ayuntamiento en materia de recursos
areas del C imi al Plan Municipal de Desarrollo bienes y servicios para las areas operativas del areas operativas del humanos y materiales en cumplimiento al
municipio. 2018-2021 operativas del municipio. porcentaje municipio. municipio. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor |Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Recibir quejas e
inconformidades que
Recibir quejas e Establecer programas encaminados a favorecer el tenga el publico en Recibir quejas e Establecer programas encaminados a
inconformidades que tenga el |proceso de efectividad organizacional y el Recibir quejas e inconformidades general sobre la inconformidades que tenga el favorecer el proceso de efectividad
publico en general sobre la funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |que tenga el publico en general administracion publico en general sobre la organizacional y el funcionamiento del H.
administracion municipal y de recursos humanos y materiales en sobre la administracion municipal y administraciéon municipal y Ayuntamiento en materia de recursos
comunicarlas a la Presidenta  |cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo municipal y comunicarlas a la comunicarlas a la comunicarlas a la Presidenta humanos y materiales en cumplimiento al
2018-2021 Presidenta Munif porcentaje Presidenta Municipal.  |Municipal. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor |Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Colaborar
Establecer programas encaminados a favorecer el proporcionando la Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el informacién Colaborar proporcionando la favorecer el proceso de efectividad
Colaborar proporcionando la  |funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |Colaborar proporcionando la competente para dar informacién competente organizacional y el funcionamiento del H.
informacion competente para |de recursos humanos y materiales en informacién competente para respuesta a las para dar respuesta a las Ayuntamiento en materia de recursos
dar respuesta a las solicitudes |cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo dar respuesta a las solicitudes de solicitudes de acceso a |solicitudes de acceso a la humanos y materiales en cumplimiento al
de acceso a la informacién. 2018-2021 acceso a la informacion. porcentaje la informacién. informacién. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Actualizacion de la Establecer programas encaminados a
Actualizacion de la proceso de efectividad organizacional y el informacion en Actualizacion de la favorecer el proceso de efectividad
informacion en i del H. en materia de la informacién cumplimiento de la Ley |informacién en cumplimiento organizacional y el funcionamiento del H.
de la Ley General de de recursos humanos y materiales en en cumplimiento de la Ley General de de la Ley General de Ayuntamiento en materia de recursos
Transparencia en las cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo General de Transparencia en las Transparencia en las Transparencia en las humanos y materiales en cumplimiento al
fracciones 2018-2021 fracciones porcentaje fracciones fracciones porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 A Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el Dar pronta respuesta a favorecer el proceso de efectividad
Dar pronta resp acada i del H. en materia cada uno de los Dar pronta respuesta a cada organizacional y el funcionamiento del H.
uno de los requerimientos de recursos humanos y materiales en Dar pronta respuesta a cada uno requerimientos internos [uno de los requerimientos Ayuntamiento en materia de recursos
internos y de il que lo al Plan de Desarrollo de los requerimientos internos y y de instancias que lo internos y de instancias que humanos y materiales en cumplimiento al
requieran. 2018-2021 de instancias que lo requieran. | porcentaj lo requieran. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
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Organizar y apoyar a
jovenes emprendedores
Organizar y apoyar a jévenes  |Establecer programas encaminados a favorecer el |Organizar y apoyar a jévenes para realizar su servicio |Organizar y apoyar a jévenes Establecer programas encaminados a
emprendedores para realizar |proceso de efectivi yel mprendedores para realizar su social en el emprendedores para realizar favorecer el proceso de efectividad
su servicio social en el funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |servicio social en el ayuntamiento su servicio social en el organizacional y el funcionamiento del H.
ayuntamiento asignando un |de recursos humanos y materiales en ayuntamiento asignando un asignando un dreade  |ayuntamiento asignando un Ayuntamiento en materia de recursos
irea de acuerdo al perfil que  |cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo  |érea de acuerdo al perfil que acuerdo al perfil que  |drea de acuerdo al perfil que humanos y materiales en cumplimiento al
requiere. 2018-2021 requiere. porcentaje _|requiere. requiere. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Oficialla Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el favorecer el proceso de efectividad
funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia organizacional y el funcionamiento del H.
Apoyo a las dreas de recursos humanos y materiales en Apoyo a las areas Apoyo a las areas Ayuntamiento en materia de recursos
inistrativas en los eventos al Plan | de Desarrollo | Apoyo a las dreas administrativas administrativas en los |administrativas en los humanos y materiales en cumplimiento al
que organicen. 2018-2021 en los eventos que organicen. |porcentaje _|eventos que organicen. |eventos que organicen. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Oficialla Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el Actualizacién de fichas favorecer el proceso de efectividad
Actualizacion de fichas de funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia |Actualizacién de fichas de de valoracién, guia Actualizacion de fichas de organizacional y el funcionamiento del H.
valoracién, guia simple de de recursos humanos y materiales en valoracién, guia simple de simple de archivosy |valoracién, guia simple de Ayuntamiento en materia de recursos
archivos y catélogo de cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo archivos y catalogo de catélogo de disposicién |archivos y catalogo de humanos y materiales en cumplimiento al
disposicién documental 2018-2021 disposicién documental porcentaje |documental disposicién documental porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente Oficialla Mayor _|Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Dar aviso oportuno a la
presidenta municipal y
vigilar que se dé
Dar aviso oportuno a la cumplimiento al pago Dar aviso oportuno a la
presidenta municipal y vigilar Dar aviso oportuno a la las prestaciones de los  |presidenta municipal y vigilar
que se dé cumplimiento al presidenta municipal y vigilar trabajadores que marca |que se dé cumplimiento al
pago las prestaciones de los que se dé cumplimiento al pago la Ley Estatal del pago las prestaciones de los
trabajadores que marca la Ley las prestaciones de los Servicios Civil para el trabajadores que marca la
Estatal del Servicios Civil para trabajadores que marca la Ley Estado de Veracruz asi  |Ley Estatal del Servicios Civil
el Estado de Veracruz asi Establecer programas encaminados a favorecer el |Estatal del Servicios Civil para el como la Ley Federal de |para el Estado de Veracruz Establecer programas encaminados a
como la Ley Federal de proceso de efectividad organizacional y el Estado de Veracruz asi como la Trabajo y el Reglamento |asi como la Ley Federal de favorecer el proceso de efectividad
Trabajo y el { i del H. en materia |Ley Federal de Trabajoy el Interno para Trabajo y el Reglamento organizacional y el funcionamiento del H.
Interno para trabajadores de |de recursos humanos y materiales en Reglamento Interno para trabajadores de Interno para trabajadores de Ayuntamiento en materia de recursos
confianza del H. Ayto. cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo trabajadores de confianza del H. confianza del H. Ayto. confianza del H. Ayto. humanos y materiales en cumplimiento al
Huatusco, Ver. 2018-2021 Ayto. Huatusco, Ver. porcentaje Huatusco, Ver. Huatusco, Ver. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Oficialia Mayor |Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Establecer programas encaminados a favorecer el Establecer programas encaminados a
proceso de efectividad organizacional y el favorecer el proceso de efectividad
funcionamiento del H. Ayuntamiento en materia Resguardo de organizacional y el funcionamiento del H.
Resguardo de documentacion |de recursos humanos y materiales en documentacion oficial y |Resguardo de Ayuntamiento en materia de recursos
oficial y de al Plan de Desarrollo Resguardo de documentacion expedientes de documentacion oficial y humanos y materiales en cumplimiento al
2018-2021 oficial y de personal.|porcentaje personal. de personal. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 As Oficialia Mayor |Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021
Vigilar la seguridad fisica Preservar la libertad, el orden y la paz
Vigilar la seguridad fisica y Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de | Vigilar la seguridad fisica y y patrimonial de los Vigilar la seguridad fisica y Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
patrimonial de los i y|los i del icipi g la  |patrimonial de los habitantes y habitantes y vecinos del |patrimonial de los habitantes Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
vecinos del municipio integridad y derechos de las personas. vecinos del municipio porcentaje municipio y vecinos del municipio porcentaje trimestral ver nota 365 365 89 Ascendente Municipal las personas.
Recorridos frecuentes Preservar la libertad, el orden y la paz
Recorridos frecuentes en las  |Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |Recorridos frecuentes en las en las colonias y Recorridos frecuentes en las Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
colonias y con |los i del icipi g la |colonias y con comunidades con mayor |colonias y comunidades con Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
mayor indice delictivo integridad y derechos de las personas. mayor indice delictivo porcentaje indice delictivo mayor indice delictivo porcentaje trimestral ver nota 365 365 89 Ascendente Municipal las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Implementar operativos de Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |Implementar operativos de operativos operativos de Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
seguridad en temporada los i del icipi g la  |seguridad en temporada de seguridad en seguridad en temporada Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
vacacional integridad y derechos de las personas. vacacional porcentaje temporada vacacional |vacacional porcentaje trimestral ver nota 72 72 6 Ascendente Municipal las personas.
Recibir denuncias
Recibir denuncias anénimas e Recibir denuncias anénimas e anodnimas e Recibir denuncias anénimas e Preservar la libertad, el orden y la paz
inmediatamente hacerlo del |Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |inmediatamente hacerlo del ir i 1te hacerlol|ir i te hacerlo del Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
conocimiento del ministerio  |los. i del icipi g la del ministerio del conocimiento del conocimiento del ministerio Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
Lpdblico tegridad y derechos de las person: publico porcentaje ministerio publico publico porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Municipal las personas.
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Practicar inspecciones y
otros actos de
Practicar inspecciones y otros investigacion, asi como | Practicar inspecciones y otros
actos de investigacion, asi Practicar inspecciones y otros reportar sus resultados |actos de investigacién, asi
como reportar sus resultados actos de investigacion, asi como al ministerio pablico en |como reportar sus resultados
al ministerio pblico en reportar sus resultados al aquellos que se requiera |al ministerio publico en
aquellos que se requiera ministerio pblico en aquellos autorizacién judicial,  |aquellos que se requiera Preservar la libertad, el orden y la paz
autorizacion judicial, deberd | Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |que se requiera autorizacion debera solicitarla a autorizacién judicial, deberd Jefaturade  |publicos de los habitantes del municipio,
solicitarla a través del los habi del municipi g ola |judicial, debera solicitarla a través del ministerio  |solicitarla a través del Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
ministerio publico. integridad y derechos de las personas. través del ministerio piblico. | porcentaje _|puiblico. ministerio pablico. porcentaje | trimestral ver nota 365 365 90 |Ascendente Municipal __|las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de Jefaturade  |publicos de los habitantes del municipio,
Operativo escuela segura l0s habi del municipi g ola |Operativo escuela segura Operativo escuela Operativo escuela segura Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
(mochila segura) integridad y derechos de las personas. (mochila segura) porcentaje _|segura (mochila segura) |(mochila segura) porcentaje | trimestral ver nota 60 60 0 |Ascendente Municipal __|las personas.
Campafias permanentes
Campafias permanentes de Campaias permanentes de de prevencién del delito | Campafias permanentes de
prevencion del delito a los prevencion del delito a los a los diferentes niveles |prevencion del delito a los Preservar la libertad, el orden y la paz
diferentes niveles escolares, |Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |diferentes niveles escolares, en escolares, en la diferentes niveles escolares, Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
en la cabecera municipaly ~ |los habi del municipi ola |l cabecera municipal y cabecera municipaly  |en la cabecera municipal y Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
localidades integridad y derechos de las personas. localidades porcentaje _|localidades localidades porcentaje _|trimestral ver nota 60 60 5 |Ascendente Municipal las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de Operativo de seguridad Jefaturade  |publicos de los habitantes del municipio,
Operativo de seguridad en  |los habi del municipi ola  |Operativo de seguridad en en marco a fiestas Operativo de seguridad en Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
marco a fiestas carnavalescas_|integridad y derechos de las personas. marco a fiestas carnavalescas | porcentaje |carnavalescas marco a fiestas carnavalescas |porcentaje | trimestral ver nota 7 7 0 |Ascendente Municipal las personas.
Operativo de seguridad
Operativo de seguridad en en eventos masivos Operativo de seguridad en Preservar la libertad, el orden y la paz
eventos masivos (bailes, Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |Operativo de seguridad en (bailes, eventos eventos masivos (bailes, Jefaturade  |publicos de los habitantes del municipio,
eventos deportivos fiestas los habi del municipi ola |eventos masivos (bailes, eventos deportivos fiestas eventos deportivos fiestas Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
patronales) integridad y derechos de las personas. deportivos fiestas patronales) |porcentaje |patronales) patronales) porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Municipal las personas.
Resguardo del recurso
Resguardo del recurso Resguardo del recurso econdémico de Resguardo del recurso Preservar la libertad, el orden y la paz
econémico de programas Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |econémico de programas programas sociales econdémico de programas Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
sociales inclusion social +68 y  [los habi del icipi la  |sociales inclusién social +68 y inclusién social +68 y sociales inclusion social +68 y Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
prospera integridad y derechos de las personas. prospera porcentaje prospera prospera porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Municipal las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
los habi del icipi la Taller de derechos Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
Taller de derechos humanos _|integridad y derechos de las personas. Taller de derechos humanos porcentaje humanos Taller de derechos humanos | porcentaje trimestral ver nota 2 2 2 Ascendente Municipal las personas.
Reuniones de trabajo con Reuniones de trabajo  |Reuniones de trabajo con Preservar la libertad, el orden y la paz
agentes, sub agentes Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |Reuniones de trabajo con con agentes, sub agentes, sub agentes Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
municipales y policias los habi del icipi la  |agentes, sub agentes agentes municipales y |municipales y policias Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
auxiliares integridad y derechos de las personas. municipales y policias auxiliares |porcentaje policias auxiliares auxiliares porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Municipal las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Operativo de revision de Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de Operativo de revisién de|Operativo de revision de Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
bares, cantinas y centros los habi del icipi la  |Operativo de revisién de bares, bares, cantinas y bares, cantinas y centros Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
nocturnos) integridad y derechos de las personas. cantinas y centros nocturnos) porcentaje centros nocturnos) nocturnos) porcentaje trimestral ver nota 52 52 13 Ascendente Municipal las personas.
Vigilancia nocturna a Preservar la libertad, el orden y la paz
Vigilancia nocturna a planteles | Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de |Vigilancia nocturna a planteles planteles educativos Vigilancia nocturna a Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
educativos durante periodos  |los habi del icipi la durante periodos durante periodos planteles educativos durante Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
vacacionales integridad y derechos de las personas. vacacionales porcentaje vacacionales periodos vacacionales porcentaje trimestral ver nota 72 72 6 Ascendente Municipal las personas.
Preservar la libertad, el orden y la paz
Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
los habi del icipi la Programa vecino Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
Programa vecino vigilante integridad y derechos de las personas. Programa vecino vigilante porcentaje vigilante Programa vecino vigilante porcentaje trimestral ver nota 8 8 2 Ascendente Municipal las personas.
Coordinacién Preservar la libertad, el orden y la paz
Coordinacién institucional Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de institucional entre Coordinacién institucional Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
entre SEDENA (recorridos y los habi del icipi la  |Coordinacién institucional entre SEDENA (recorridosy  |entre SEDENA (recorridos y Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
PO) integridad y derechos de las personas. SEDENA (recorridos y PO) porcentaje |PO) PO) porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Municipal las personas.
Campafia de Preservar la libertad, el orden y la paz
Preservar la libertad, el orden y la paz publicos de conocimiento de Jefatura de publicos de los habitantes del municipio,
Campafia de de |los habif del icipi la  |Campafia de conocimiento de numero de emergencia |Campafia de conocimiento de Seguridad Publica |salvaguardando la integridad y derechos de
|ml|mero de emergencia 911 integridad y derechos de las personas. ndmero de emergencia 911 porcentaj 911 ndmero de emergencia 911 _|porcentaj trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Municipal las personas.




MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ

INDICADORES DE RESULTADOQS - PRIMER TRIMESTRE 2019

-
HUATUSCO

Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Promocion de Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Promocién de programas de  |organizacién e integracién familiar en proyectos  |Promocién de programas de programas de gobierno |Promocién de programas de (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Jgobierno federal. productivos y comerciales. gobierno federal. porcentaje _|federal. gobierno federal. porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 2 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Apoyo al prog organizacién e i i6n familiar en proyectos |Apoyo al programa sembrando Apoyo al programa Apoyo al programa (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
sembrando vida. productivos y comerciales. vida. porcentaje |sembrando vida. sembrando vida. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 1 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Apoyo al prog de organizacién e i i6n familiar en proyectos Apoyo al programa de  |Apoyo al programa de (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
i . productivos y comerciales. Apoyo al programa de bienestar. |porcentaje _|bienestar. bienestar. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 1 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Apertura de ventanilla al Econdémico equidad de género en el sector rural y
Apertura de illa al organizacién e i i6n familiar en proyectos |Apertura de ventanilla al programa sembrando | Apertura de ventanilla al ( urbano, organizacién e i i6n familiar
programa sembrando vida. productivos y comerciales. programa sembrando vida. porcentaje vida. programa sembrando vida. _ |porcentaje trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocion equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocion
de género en el sector rural y urbano, Econdémico equidad de género en el sector rural y
Reunién con c: del  |organizacién e il ion familiar en proyectos |Reunién con cafetaleros del Reunién con cafetaleros |Reunién con cafetaleros del (! urbano, organizacién e il ion familiar
programa café. productivos y comerciales. programa café. porcentaje del programa café. programa café. porcentaje trimestral ver nota 10 10 3 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico equidad de género en el sector rural y
Entrega de planta de café del |organizacion e integracion familiar en proyectos  |Entrega de planta de café del Entrega de planta de Entrega de planta de café del (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
ciclo 2018. productivos y comerciales. ciclo 2018. porcentaje | café del ciclo 2018. ciclo 2018. porcentaje | trimestral ver nota 6000 6000 6000 |Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracion familiar en proyectos Construccién de nuevo | Construccién de nuevo (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
Construccién de nuevo vivero. |productivos y comerciales Construccidn de nuevo vivero. | porcentaj vivero. vivero. porcentaje trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciale
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que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Entrega de planta de café del |organizacion e integracion familiar en proyectos | Entrega de planta de café del Entregade plantade  |Entrega de planta de café del (Fomento |urbano, organizacién e integracion familiar
ciclo 2019. productivos y comerciales. ciclo 2019. porcentaje _|café del ciclo 2019. ciclo 2019. porcentaje _|trimestral vernota | 100,000 | 100000 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracién familiar en proyectos (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Curso de citacién. productivos y comerciales. Curso de citacién. porcentaje | Curso de citacién. Curso de citacién. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracién familiar en proyectos (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Curso de verismo. productivos y comerciales. Curso de verismo. porcentaje | Curso de verismo. Curso de verismo. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Curso de Econdémico equidad de género en el sector rural y
Curso de comerci 6nde |organizacion e i6n familiar en proyectos  |Curso de comercializacién de comercializacién de Curso de comercializacion de (! urbano, organizacién e il ion familiar
café. productivos y comerciales. café. porcentaje café. café. porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocion equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocion
de género en el sector rural y urbano, Econdémico equidad de género en el sector rural y
Curso de pr de  |organizacién e il ion familiar en proyectos Curso de pr Curso de pr de (! urbano, organizacién e il ion familiar
café. productivos y comerciales. Curso de pre de café. |porcentaje de café. café. porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 A Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracion familiar en proyectos Curso de tostado de (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
Curso de tostado de café. productivos y comerciales. Curso de tostado de café. porcentaje café. Curso de tostado de café. porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
Conformacién de figura de género en el sector rural y urbano, Conformacién de figura |Conformacién de figura Econdémico equidad de género en el sector rural y
juridica de productores de organizacién e integracion familiar en proyectos |Conformacién de figura juridica juridica de productores |juridica de productores de (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
café productivos y comerciales. de productores de café porcentaj de café café porcentaje trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciale
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que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Registro de marca y cédigo de |organizacién e integracién familiar en proyectos  |Registro de marca y cédigo de Registro de marca y Registro de marca y cédigo (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
barras. productivos y comerciales. barras. porcentaje codigo de barras. de barras. porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
Lanzamiento de la marca de género en el sector rural y urbano, Lanzamiento de la marca Lanzamiento de la Lanzamiento de la marca Econémico  |equidad de género en el sector rural y
Huatusco ciudad con aroma  |organizacién e integracién familiar en proyectos  |Huatusco ciudad con aroma de marca Huatusco ciudad |Huatusco ciudad con aroma (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
de café. productivos y comerciales. café. porcentaje _|con aroma de café. de café. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracién familiar en proyectos Ponencia mercados de (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Ponencia mercados de café. _|productivos y comerciales. Ponencia mercados de café. porcentaje |café. Ponencia mercados de café. |porcentaje | trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
Reunién con trapicheros para |de género en el sector rural y urbano, Reunién con trapicheros | Reunién con trapicheros para Econdémico equidad de género en el sector rural y
la busqueda de organizacién e integracion familiar en proyectos |Reunién con trapicheros para la para la bisqueda de la busqueda de (! urbano, organizacién e il ion familiar
financiamiento. productivos y comerciales. G de financiamie porcentaje financiamie financiami porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 A Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacién, promocion equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocion
Promocién de proyectos de  |de género en el sector rural y urbano, Promoci6n de proyectos de Promocién de proyectos | Promocién de proyectos de Econdémico equidad de género en el sector rural y
separacion de basura orgénica |organizacion e integracion familiar en proyectos |separacién de basura orgénica e de separacién de basura |separacion de basura (! urbano, organizacién e il ion familiar
e inorgdnica. productivos y comerciales. inorganica. porcentaje orgdnica e inorgénica. |orgdnica e inorgdnica. porcentaje trimestral ver nota 30 30 0 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
a través de gesti itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracion familiar en proyectos Primer tianguis (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
Primer tianguis agropecuario. |productivos y comerciales. Primer tianguis agropecuario. porcentaje agropecuario. Primer tianguis agropecuario. |porcentaje trimestral ver nota 4 4 0 Ascendente Agropecuario) |en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econdmicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccion de de sus habilidades, alternativas de
produccién, comercializacion, promocién equidad Desarrollo produccién, comercializacién, promocién
de género en el sector rural y urbano, Econémico equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracion familiar en proyectos (Fomer urbano, organizacion e il ion familiar
PInicio curso herbolaria. productivos y comerciales Inicio curso herbolaria. porcentaj Inicio curso herbolaria. _|Inicio curso herbolaria. porcentaj trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciale
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ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracion familiar en proyectos (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Curso de vinos. productivos y comerciales. Curso de vinos. porcentaje | Curso de vinos. Curso de vinos. porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Apoyar a los diferentes sectores
Apoyar a los diferentes sectores econémicos del econémicos del municipio a través de
através de itaci gestiones, capacitaciones para desarrollo
para desarrollo de sus habilidades, alternativas de Direccién de  |de sus habilidades, alternativas de
produccion, comercializacién, promocién equidad Desarrollo  |produccién, comercializacion, promocisn
de género en el sector rural y urbano, Econémico  |equidad de género en el sector rural y
organizacién e integracién familiar en proyectos Manejo de residuos Manejo de residuos (Fomento urbano, organizacién e integracién familiar
Manejo de residuos orgénicos. | productivos y comerciales. Manejo de residuos organicos. | porcentaje _|orgénicos. organicos. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Agropecuario) _|en proyectos productivos y comerciales.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E; icion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacién de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Elaboracién de Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Elaboracién de reglamento de |publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.)y  |Elaboracién de reglamento de reglamento de Elaboracién de reglamento Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
comercio. actualizacién de padrones. comercio. porcentaje _|comercio. de comercio. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E; icion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacién de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Realizar padrén de Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Realizar padron de comercios |publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.) y Realizar padrén de comercios comerecios fijos y Realizar padrén de comercios Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacion de
fijos y semifijo: de padrones. fijos y semifijos. porcentaje semifijos. fijos y semifijos. porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E icién de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacion de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Evento de Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Evento de fil para |publica, portales, fachadas, etc.) y Evento de financiamiento para financiamiento para Evento de financiamiento Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacion de
negocios. actualizacién de padrones. negocios. porcentaje negocios. para negocios. porcentaje trimestral ver nota 2 2 0 Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E icién de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacion de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.) y Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacion de
Cursos para comercios. actualizacién de padrones. Cursos para comercios. porcentaje Cursos para comercios. |Cursos para comercios. porcentaje trimestral ver nota 4 4 0 Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacion de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Reglamento interno Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Reglamento interno para publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.) y Reglamento interno para para supervisores y Reglamento interno para Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
supervisores y cobradores. actualizacién de padrones. supervisores y cobradores. porcentaje cobradores. supervisores y cobradores. 1 1 0 Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacion de
movil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Promocién de Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Promocién de productos y publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.) y Promocién de productos y productos y servicios de |Promocion de productos y Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
Iservicios de la regién. actualizacién de padrones. porcentaje servicios de la regién. 3 3 0 Ascendente Municipal padrones.
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indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Expedicion de licencias de funcionamiento,
Expedicion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, mévil, tianguis; ocupacién de
mévil, tianguis; ocupacion de espacios en la via Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
Reordenamiento del publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.)y Reor odel  |Reor o del Comercio | portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
comercio. actualizacion de padrones. Reor del comercio. | porcentaje comercio. comercio. porcentaje trimestral ver nota 3 3 0 A Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
Expedicion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, semifijo, moévil, tianguis; ocupacién de
mévil, tianguis; ocupacion de espacios en la via Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.)y Realizar feria del Comercio | portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
Realizar feria del empleo. actualizacién de padrones. Realizar feria del empleo. porcentaje _|empleo. Realizar feria del empleo. |porcentaje | trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E; icion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de fijo, semifijo, Promocién de semifijo, mévil, tianguis; ocupacién de
Promocién de programas mévil, tianguis; ocupacién de espacios en lavia  |Promocién de programas programas Promocién de programas Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
gubernamentales para las publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.)y  |gubernamentales para las guberr para |guberr para las Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
pymes. actualizacién de padrones. pymes. porcentaje _|las pymes. pymes. porcentaje _|trimestral ver nota 3 3 0 |Ascendente Municipal padrones.
Expedicion de licencias de funcionamiento,
E; icion de licencias de refrendo anual, vigilancia de actividades
refrendo anual, vigilancia de actividades comerciales en su modalidad de fijo,
comerciales en su modalidad de 0, mévil, tianguis; ocupacién de
mévil, tianguis; ocupacién de espacios en la via Coordinacién de |espacios en la via publica, (banquetas,
publica, (banquetas, portales, fachadas, etc.) y Gestion de centros de | Gestion de centros de Comercio portales, fachadas, etc.) y actualizacién de
Gestién de centros de abastos. |actualizacién de padrones. Gestién de centros de abastos. |porcentaje |abastos. abastos. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Municipal padrones.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién dreas de la poblacién para conocer los
Elaborar el consejo de para conocer los riesgos a los que podemos estar |Elaborar el consejo de Elaborar el consejo de  |Elaborar el consejo de Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Proteccion Civil expuestos y tener una prevencién contra estos. | Proteccion Civil porcentaje Proteccion Civil Proteccion Civil porcentaje trimestral ver nota 365 365 93 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién dreas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Supervisar programas  Supervisar programas Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Supervisar programas internos |expuestos y tener una prevencién contra estos. |Supervisar programas internos | porcentaje internos internos porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas areas de la poblacion areas de la poblacion para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Verificacion de Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Verificacion de i y tener una prevencion contra estos. | Verificacién de instalaciones porcentaje instalaciones Verificacion de instalaciones |porcentaje trimestral ver nota 2 2 1 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas areas de la poblacion areas de la poblacion para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Direccion de riesgos a los que podemos estar expuestos
(o] y tener una prevencion contra estos. _ |Operativos vacacionales porcentaje Operativos vacacionales |Operativos vacacionales porcentaje trimestral ver nota 52 52 15 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas areas de la poblacion areas de la poblacion para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Direccion de riesgos a los que podemos estar expuestos
Cursos y capacitaciones expuestos y tener una Erevencién contra estos. Cursos y capacitaciones porcentaje Cursos y capacitaciones | Cursos y capacitaciones porcentaje trimestral ver nota 100 100 27 Ascendente Proteccién Civil Y tener una prevencion contra estos




MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ

INDICADORES DE RESULTADOQS - PRIMER TRIMESTRE 2019

-
HUATUSCO

Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas dreas de la poblacion 4reas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Direccién de  |riesgos a los que podemos estar expuestos
Resguardo carnaval y tener una prevencién contra estos. _|Resguardo carnaval porcentaje |Resguardo carnaval Resguardo carnaval porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 0 |A Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas dreas de la poblacion 4reas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Resguardos desfiles Direccién de  |riesgos a los que podemos estar expuestos
Resguardos desfiles civicos y tener una prevencién contra estos. | Resguardos desfiles civicos porcentaje _|civicos Resguardos desfiles civicos _|porcentaje | trimestral ver nota 7 7 1 A Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién 4reas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Atencion a la Direccién de  |riesgos a los que podemos estar expuestos
Atencion a la y tener una prevencion contra estos. | Atencion a la emergencia porcentaje emergencia Atencion a la emergencia porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién 4reas de la poblacién para conocer los
Supervisar alertas por parte de | para conocer los riesgos a los que podemos estar |Supervisar alertas por parte de Supervisar alertas por  |Supervisar alertas por parte Direccién de  |riesgos a los que podemos estar expuestos
P.C. Estatal y tener una prevencion contra estos. _|P.C. Estatal porcentaje |parte de P.C. Estatal de P.C. Estatal porcentaje |trimestral ver nota 365 365 90  |Ascendente Proteccion Civil |y tener una prevencion contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién dreas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Acudir a capacitaciones expuestos y tener una prevencidn contra estos. | Acudir a capacitaciones porcentaje Acudir a itaciones |Acudir a itacione: porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién dreas de la poblacién para conocer los
Supervisar refugios para conocer los riesgos a los que podemos estar Supervisar refugios Supervisar refugios Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
temporales expuestos y tener una prevencidn contra estos. |Supervisar refugios temporales | porcentaje temporales temporales porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas éreas de la poblacién dreas de la poblacién para conocer los
para conocer los riesgos a los que podemos estar Apoyo a otras Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Apoyo a otras y tener una prevencién contra estos. | Apoyo a otras ias porcentaje i Apoyo a otras dependencias | porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 A Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Salvaguardar la integridad de la ciudadania
Salvaguardar la integridad de la ciudadania huatusquefia de cualquier riesgo
huatusquefia de cualquier riesgo inminente, asi inminente, asi como capacitar diversas
como capacitar diversas dreas de la poblacién Activar Consejo dreas de la poblacién para conocer los
Activar Consejo Municipal de | para conocer los riesgos a los que podemos estar |Activar Consejo Municipal de Municipal de Proteccién | Activar Consejo Municipal de Direccién de riesgos a los que podemos estar expuestos
Proteccién Civil expuestos y tener una prevencién contra estos. | Proteccién Civil porcentaje Civil Proteccién Civil porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Proteccién Civil |y tener una prevencién contra estos.
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
ici que la no discri Mujer discriminacién, la igualdad de
Realizar talleres la igualdad de opor Realizar talleres porcentaje Realizar talleres Realizar talleres porcentaje trimestral ver nota 24 24 2 b fi opor
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
ici que la no discri Mujer discriminacién, la igualdad de
Atencién y apoyo la igualdad de opor Atencién y apoyo porcentaje | Atencién y apoyo Atencién y apoyo porcentaje |trimestral ver nota 4800 4800 1200 t fia  |opor
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la  |condiciones que posibiliten la no
icit que la no discri Mujer discriminacion, la igualdad de
Circulos magicos igualdad de oportunidades. Circulos magicos porcentaje irculos mégicos Circulos mégicos porcentaje trimestral ver nota 12 12 2 Ascendente Huatusquefia__|oportunidade:
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Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
iciones que posibiliten la no discri Fomentar bolsa de Mujer discriminacion, la igualdad de
Fomentar bolsa de trabajo |la igualdad de opor Fomentar bolsa de trabajo porcentaje _|trabajo Fomentar bolsa de trabajo _|porcentaje | trimestral ver nota 12 12 1 |a ' fia_|opor
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
iciones que posibiliten la no discri Taller de reciclaje Mujer discriminacién, la igualdad de
Taller de reciclaje productivo |la igualdad de opor Taller de reciclaje productivo _|porcentaje | productivo Taller de reciclaje productivo |porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 1 A ' fia_|opor
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
iciones que posi la no discri Promocién de la no Mujer discriminacién, la igualdad de
Promocién de la no violencia |la igualdad de opor Promocién de la no violencia porcentaje _|violencia Promocién de la no violencia |porcentaje | trimestral vernota | 4800 4800 1200 |A: ' fia_|opor
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la | condiciones que posibiliten la no
Difusion de imparticion de iciones que posi la no discri Difusién de imparticion de Difusién de imparticién |Difusion de imparticién de Mujer discriminacion, la igualdad de
justicia la igualdad de opor justicia porcentaje _|de justicia justicia porcentaje _|trimestral vernota | 4800 4800 1200 | Ascendente ' fia_|oportunidar
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la  |condiciones que posibiliten la no
ici que la no discril 6 Mujer discriminacion, la igualdad de
Talleres laborales la igualdad de opor Talleres laborales porcentaje | Talleres laborales Talleres laborales porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 1 |Ascendente ' fia_|oportunida;
Promover, fomentar e instrumentar las
Promover, fomentar e instrumentar las Instituto de la  |condiciones que posibiliten la no
iciones que la no discri i6 Recibir Cap.con Peg al Mujer discriminacién, la igualdad de
Recibir Cap.con Peg al IMH. _|la igualdad de opor Recibir Cap.con Peg al IMH. porcentaje |IMH. Recibir Cap.con Peg al IMH. _|porcentaje | trimestral ver nota 4 4 0 |Ascendente ' fia_|oportunida;
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Némero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccién de Datos Personales
Acciones necesarias para General de Proteccién de Datos Personales y Ley |Acciones necesarias para Acciones necesarias Acciones necesarias para y Ley Ndmero 316 de Proteccion de Datos
fomentar la cultura de la NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |fomentar la cultura de la para fomentar la cultura |fomentar la cultura de la Personales en Posesién de Sujetos
transparencia y la informacién |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |transparencia y la informacién de la transparenciay la |transparenciay la Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
proactiva de Veracruz de Ignacio de la Llave. proactiva porcentaje informacién proactiva _|informacién proactiva porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dirigir la recepcién y
trémite de las Dar Cumplimiento a las Obligaciones
solicitudes de acceso a establecidas en el articulo 6° de la
Dirigir la recepcién y trémite | Dar C alas O la informacién, asi como | Dirigir la recepcién y tramite Constitucién Politica de los Estados Unidos
de las solicitudes de acceso a |en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los | Dirigir la recepcién y trémite de las solicitudes de de las solicitudes de acceso a Mexicanos; Ley General de Transparencia y
la informacién, asi como las  |Estados Unidos Mexicanos; Ley General de las solicitudes de acceso a la derechos arco de los la informacién, asi como las Acceso a la Informacién publica, Ley
solicitudes de derechos arco | Transparencia y Acceso a la Informacién publica, |informacién, asi como las datos personales solicitudes de derechos arco NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
de los datos personales Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley solicitudes de derechos arco de sometiendo al comité |de los datos personales General de Proteccién de Datos Personales
al comité de General de Proteccién de Datos Personales y Ley |los datos personales sometiendo de transparencia sometiendo al comité de y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
transparencia aquellas que NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales |al comité de transparencia aquellas que por su transparencia aquellas que Personales en Posesién de Sujetos
por su competencia debe en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |aquellas que por su competencia competencia debe por su competencia debe Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
conocer. de Veracruz de Ignacio de la Llave. debe conocer. porcentaje |conocer. conocer. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccién de Datos Personales
General de Proteccién de Datos Personales y Ley y Ley Nimero 316 de Proteccién de Datos
NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales Dar respuesta a las Dar respuesta a las Personales en Posesion de Sujetos
Dar respuesta a las solicitudes |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado | Dar respuesta a las solicitudes en solicitudes en tiempoy |solicitudes en tiempo y Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
Jen tiempo y forma. de Veracruz de Ignacio de la Llave. tiempo y forma. porcentaje forma. forma. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
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Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas O blecid Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Dar seguimiento a los Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Dar seguimiento a los recursos |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley recursos de revisién que | Dar seguimiento a los General de Proteccién de Datos Personales
de revisién que interpongan | General de Proteccién de Datos Personales y Ley |Dar seguimiento a los recursos interpongan los recursos de revision que y Ley Niimero 316 de Proteccién de Datos
los solicitantes hasta que Namero 316 de Proteccién de Datos Personales | de revision que interpongan los solicitantes hasta que |interpongan los solicitantes Personales en Posesién de Sujetos
causen estado y finalice el |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado |solicitantes hasta que causen causen estado y finalice |hasta que causen estado y Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
proceso. de Veracruz de Ignacio de la Llave. estado y finalice el proceso. porcentaje _|el proceso. finalice el proceso. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Supervisar las Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los actividades y trabajos Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Supervisar las actividadesy | Estados Unidos Mexicanos; Ley General de en cumplimiento de las |Supervisar las actividades y Acceso a la Informacién publica, Ley
trabajos en cumplimiento de |Transparencia y Acceso a la Informacién publica, |Supervisar las actividades y obligaciones en materia |trabajos en cumplimiento de Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley
las obligaciones en materia de |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley  |trabajos en cumplimiento de las de datos personales: |las obligaciones en materia General de Proteccién de Datos Personales
datos personales: avisos de | General de Proteccién de Datos Personales y Ley |obligaciones en materia de datos avisos de privacidad, | de datos personales: avisos y Ley Nimero 316 de Proteccién de Datos
privacidad, sistemas de datos [NUmero 316 de Proteccion de Datos Personales | personales: avisos de privacidad, sistemas de datos de privacidad, sistemas de Personales en Posesion de Sujetos
y sistema de en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  [sistemas de datos personales y personales y sistema de |datos personales y sistema Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
|gestion de seguridad. de Veracruz de Ignacio de la Llave. sistema de gestién de seguridad. |porcentaje |gestion de seguridad. | de gestién de seguridad. porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Némero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley Apoyar al comité de General de Proteccién de Datos Personales
Apoyar al comité de General de Proteccién de Datos Personales y Ley |Apoyar al comité de transparencia en la Apoyar al comité de y Ley Ndmero 316 de Proteccion de Datos
transparencia en la NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |transparencia en la elaboracién elaboracién de actasy  |transparencia en la Personales en Posesién de Sujetos
elaboracién de actas y en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |de actas y acuerdos de acuerdos de elaboracién de actas y Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
acuerdos de clasificacién. de Veracruz de Ignacio de la Llave. clasificacién. porcentaje clasificacion. acuerdos de clasificacién. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Elaboracién de NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley informes de actividades General de Proteccién de Datos Personales
Elaboracién de informes de  |General de Proteccion de Datos Personales y Ley |Elaboracién de informes de en materia de Elaboracién de informes de y Ley Nimero 316 de Proteccién de Datos
actividades en materia de NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |actividades en materia de transparencia y actividades en materia de Personales en Posesién de Sujetos
transparencia y proteccion de |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |transparencia y proteccién de proteccion de datos transparencia y proteccion de Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
datos personales. de Veracruz de Ignacio de la Llave. datos personales. porcentaje personales. datos personales. porcentaje trimestral ver nota S 5 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Niimero 875 de Transparencia Estatal; Ley Asistir a los talleres, General de Proteccién de Datos Personales
Asistir a los talleres, cursosy  |General de Proteccién de Datos Personales y Ley |Asistir a los talleres, cursos y cursos y jornadas de Asistir a los talleres, cursos y y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
jornadas de capacitacion NUmero 316 de Proteccion de Datos Personales  |jornadas de capacitacion capacitacion jornadas de capacitacion Personales en Posesion de Sujetos
convocados por el Organo en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |convocados por el Organo convocados por el convocados por el Organo Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
Garante. de Veracruz de Ignacio de la Llave. Garante. Organo Garante. Garante. porcentaje _|trimestral ver nota 8 8 2 |Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
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indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas O blecid Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Fungir como enlace de |Fungir como enlace de Acceso a la Informacién publica, Ley
Fungir como enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién pablica, |Fungir como enlace de capacitacién en materia |capacitacién en materia de Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley
capacitacion en materiade  |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley  |capacitacién en materia de de transparencia, datos |transparencia, datos General de Proteccién de Datos Personales
transparencia, datos General de Proteccién de Datos Personales y Ley ~|transparencia, datos personales personales y archivos de | personales y archivos de y Ley Niimero 316 de Proteccién de Datos
personales y archivos de Namero 316 de Proteccién de Datos Personales |y archivos de acuerdo a las acuerdo a las acuerdo a las actividades y Personales en Posesién de Sujetos
acuerdo a las actividadesy  |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado |actividades y calendario del actividades y calendario |calendario del érgano Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
calendario del érgano garante. |de Veracruz de Ignacio de Ia Llave. érgano garante. porcentaje |del rgano garante. garante. porcentaje | trimestral ver nota 4 4 0 |Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
Someter a establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol consideracion de Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los oficialia mayor y del Someter a consideracién de Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Someter a consideracién de | Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Someter a consideracién de comité de transparencia | oficialia mayor y del comité Acceso a la Informacién publica, Ley
oficialia mayor y del comité de | Transparencia y Acceso a la Informacién publica, |oficialia mayor y del comité de los programas de de transparencia los Némero 875 de Transparencia Estatal; Ley
transparencia los programas  |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley  |transparencia los programas de capacitacién en materia |programas de capacitacién General de Proteccién de Datos Personales
de capacitacién en materia de |General de Proteccién de Datos Personales y Ley |capacitacién en materia de de transparencia y en materia de transparencia y Ley Niimero 316 de Proteccién de Datos
p iayaccesoala  |Numero 316 de Proteccién de Datos Personales  |transparencia y acceso a la acceso a la informacién |y acceso a la informacién Personales en Posesién de Sujetos
informacion publica, datos  |en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado  |informacién piblica, datos publica, datos publica, datos personales y Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
personales y archivos. de Veracruz de Ignacio de la Llave. personales y archivos. porcentaje |personales y archivos. |archivos. porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Némero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccién de Datos Personales
General de Proteccién de Datos Personales y Ley Supervisar las y Ley Ndmero 316 de Proteccién de Datos
Supervisar las actividades y NUmero 316 de Proteccion de Datos Personales |Supervisar las actividades y actividades y trabajos | Supervisar las actividades y Personales en Posesién de Sujetos
trabajos realizados en materia |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |trabajos realizados en materia realizados en materia  |trabajos realizados en Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
archivistica. de Veracruz de Ignacio de la Llave. archivistica. porcentaje archivistica. materia archivistica. porcentaje trimestral ver nota 3 3 1 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Elaborar la ficha de Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los valoracién de cada serie Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Elaborar la ficha de valoracién |Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Elaborar la ficha de valoracién de documental, guia Elaborar la ficha de Acceso a la Informacién publica, Ley
de cada serie documental, Transparencia y Acceso a la Informacién publica, |cada serie documental, guia documental de archivos |valoracién de cada serie NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
guia documental de archivos y |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley documental de archivos y y catdlogo de documental, guia documental General de Proteccién de Datos Personales
catdlogo de disposicion General de Proteccién de Datos Personales y Ley |catdlogo de disposicion disposicién documental |de archivos y catdlogo de y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
documental de la unidad de  |[NUmero 316 de Proteccion de Datos Personales  |documental de la unidad de de la unidad de disposicién documental de la Personales en Posesién de Sujetos
transparencia y mantenerla  |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |transparencia y mantenerla transparencia y unidad de transparencia y Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
actualizada. de Veracruz de Ignacio de la Llave. actualizada. porcentaje mantenerla actualizada. |mantenerla actualizada. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Atencién y Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los cumplimiento a Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Atencion y cumplimiento a Estados Unidos Mexicanos; Ley General de requerimientos del Atencién y cumplimiento a Acceso a la Informacion publica, Ley
requerimientos del Organo  |Transparencia y Acceso a la Informacion publica, |Atencién y cumplimiento a Organo Garante en requerimientos del Organo Numero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Garante en materia de Ley Niimero 875 de Transparencia Estatal; Ley requerimientos del Organo materia de Garante en materia de General de Proteccién de Datos Personales
transparencia, datos General de Proteccién de Datos Personales y Ley |Garante en materia de transparencia, datos transparencia, datos y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
personales, archivos, gobierno [NUmero 316 de Proteccion de Datos Personales |transparencia, datos personales, personales, archivos, personales, archivos, Personales en Posesion de Sujetos
abierto y enlace de en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado |archivos, gobierno abierto y gobierno abierto y gobierno abierto y enlace de Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
capacitacion. de Veracruz de Ignacio de la Llave. enlace de capacitacién porcentaje enlace de capacitacién. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
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que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas O blecid Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccién de Datos Personales
General de Proteccién de Datos Personales y Ley Atencién a grupos y Ley Niimero 316 de Proteccién de Datos
Atencién a grupos vulnerables [NtGmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |Atencién a grupos vulnerables y vulnerables y personas  |Atencién a grupos Personales en Posesién de Sujetos
y personas que hablen lengua |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado | personas que hablen lengua que hablen lengua vulnerables y personas que Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
indi de Veracruz de Ignacio de la Llave. indigena porcentaje _|indigena hablen lengua indigena porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |A Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Estados Unidos Mexicanos; Ley General de Acceso a la Informacién publica, Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién publica, Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley
Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley General de Proteccién de Datos Personales
General de Proteccién de Datos Personales y Ley y Ley Nimero 316 de Proteccién de Datos
Numero 316 de Proteccion de Datos Personales Atencién y Personales en Posesion de Sujetos
Atencién y cumplimientoa  |en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado  |Atencién y cumplimiento a cumplimiento a Atencién y cumplimiento a Unidadde  |Obligados para el Estado de Veracruz de
requerimientos internos de Veracruz de Ignacio de la Llave. requerimientos internos porcentaje _|requerimientos internos |requerimientos internos porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3 |Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
Dar Cumplimiento a las Obligaciones
establecidas en el articulo 6° de la
Dar Ci alas Ol Constitucién Politica de los Estados Unidos
en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Mantener actualizado el Mexicanos; Ley General de Transparencia y
Mantener actualizado el Estados Unidos Mexicanos; Ley General de control electronico del  |Mantener actualizado el Acceso a la Informacion publica, Ley
control electrénico del Transparencia y Acceso a la Informacién piblica, |Mantener actualizado el control seguimiento a las control electrénico del Némero 875 de Transparencia Estatal; Ley
seguimiento a las solicitudes  |Ley Numero 875 de Transparencia Estatal; Ley electrénico del seguimiento a las solicitudes de acceso a  [seguimiento a las solicitudes General de Proteccion de Datos Personales
de acceso a la informacién, General de Proteccién de Datos Personales y Ley |solicitudes de acceso a la la informacién, recursos |de acceso a la informacién, y Ley Ndmero 316 de Proteccion de Datos
recursos de revision, NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |informacién, recursos de de revision, solicitudes |recursos de revisién, Personales en Posesién de Sujetos
solicitudes de arco, oficios en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |revisién, solicitudes de arco, de arco, oficios enviados|solicitudes de arco, oficios Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
enviados y recibidos. de Veracruz de Ignacio de la Llave. oficios enviados y recibidos. porcentaje y recibidos. enviados y recibidos. porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dirigir las acciones
necesarias para que se
lleve a cabo la Dar Cumplimiento a las Obligaciones
Dirigir las acciones necesarias publicacién, Dirigir las acciones necesarias establecidas en el articulo 6° de la
para que se lleve a cabo la Dar Ci alas Ol Dirigir las acciones necesarias actualizacién y difusién | para que se lleve a cabo la Constitucién Politica de los Estados Unidos
publicacién, actualizacion y en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los  |para que se lleve a cabo la de la informacién de las | publicacién, actualizacién y Mexicanos; Ley General de Transparencia y
difusion de la informacién de  |Estados Unidos Mexicanos; Ley General de publicacién, actualizacién y obligaciones de difusién de la informacién de Acceso a la Informacién publica, Ley
las obligaci de Transp: ia y Acceso a la Informacién publica, |difusién de la informacién de las transparencia en el las obligaciones de NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
transparencia en el portal de |Ley Nimero 875 de Transparencia Estatal; Ley obligaciones de transparencia en portal de internet transparencia en el portal de General de Proteccién de Datos Personales
internet institucional yen la | General de Proteccién de Datos Personalesy Ley |el portal de internet institucional institucional y en la internet institucional y en la y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
plataforma nacional de NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales |y en la plataforma nacional de plataforma nacional de |plataforma nacional de Personales en Posesién de Sujetos
P ia conformeala |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |transparencia conforme a la transparencia conforme |transparencia conforme a la Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
normativa vigente de Veracruz de Ignacio de Ia Llave. normativa vigente porcentaje a la normativa vigente |normativa vigente porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia _|lgnacio de la Llave.
Dirigir las acciones
necesarias para que se
lleve a cabo la Dar Cumplimiento a las Obligaciones
publicacién, establecidas en el articulo 6° de la
Dirigir las acciones necesarias |Dar Ci alas Ol actualizacion y difusién | Dirigir las acciones necesarias Constitucién Politica de los Estados Unidos
para que se lleve a cabo la en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los | Dirigir las acciones necesarias de lainformacion de las |para que se lleve a cabo la Mexicanos; Ley General de Transparencia y
publicacién, actualizacion y Estados Unidos Mexicanos; Ley General de para que se lleve a cabo la obligaciones de publicacién, actualizacion y Acceso a la Informacion publica, Ley
difusion de la informacion de  |Transparencia y Acceso a la Informacién publica, |publicacién, actualizacién y transparencia en el difusion de la informacion de NUmero 875 de Transparencia Estatal; Ley
las obligaciones de Ley Niimero 875 de Transparencia Estatal; Ley difusién de la informacién de las portal de internet las obligaciones de General de Proteccién de Datos Personales
transparencia en el portal de | General de Proteccién de Datos P y Ley igaci de P ia en institucional conforme a |transparencia en el portal de y Ley Nimero 316 de Proteccion de Datos
internet institucional NUmero 316 de Proteccién de Datos Personales  |el portal de internet institucional la Ley general de internet institucional Personales en Posesion de Sujetos
conforme a la Ley general de |en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado  |conforme a la Ley general de Contabilidad conforme a la Ley general de Unidad de Obligados para el Estado de Veracruz de
Contabilidad Gubernamental _|de Veracruz de Ignacio de la Llave. Contabilidad Gubernamental porcentaje Gubernamental Contabilidad Gubernamental |porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Transparencia__|Ignacio de la Llave.
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indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Asistir al sindico, en su
Asistir al sindico, en su caracter de Asistir al sindico, en su
caracter de representante Asistir al sindico, en su caracter representante legal del |cardcter de representante Brindar seguridad juridica en los juicios
legal del ayuntamiento, en  |Brindar seguridad juridica en los juicios de representante legal del ayuntamiento, en todos |legal del ayuntamiento, en promovidos por el ayuntamiento y los
todos los actos juridicos que  |promovidos por el ayuntamiento y los juicios ayuntamiento, en todos los actos los actos juridicos que |todos los actos juridicos que juicios promovidos en contra del
requiera pr idos en contra del i juridicos que requiera porcentaje _|requiera requiera porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 4 |A Direccién Juridica |ay i
Ser el asesor juridico del
ayuntamiento y
Ser el asesor juridico del coordinar las acciones | Ser el asesor juridico del
ayuntamiento y coordinar las Ser el asesor juridico del legales que realicen las |ayuntamiento y coordinar las
acciones legales que realicen ayuntamiento y coordinar las dependencias y acciones legales que realicen Brindar seguridad juridica en los juicios
las dependencias y entidades |Brindar seguridad juridica en los juicios acciones legales que realicen las entidades de la las dependencias y entidades promovidos por el ayuntamiento y los
de la administracion pablica  |pr idos por el iento y los juicios dependencias y entidades de la administracion publica |de la administracién publica juicios promovidos en contra del
municipal pr idos en contra del i inistracion pablica municipal | porcentaje | municipal municipal porcentaje | trimestral ver nota 69 69 24 |Ascendente Direccién Juridica |ay i
Formular y presentar las
quejas, demandas,
denuncias, querellas,  |Formular y presentar las
Formular y presentar las Formular y presentar las quejas, recursos o amparos en | quejas, demandas,
quejas, demandas, denuncias, demandas, denuncias, querellas, los que se afecte el denuncias, querellas,
querellas, recursos 0 amparos recursos o amparos en los que se interés juridico del recursos o amparos en los
en los que se afecte el interés afecte el interés juridico del municipio, ante las que se afecte el interés Brindar seguridad juridica en los juicios
juridico del municipio, ante las |Brindar seguridad juridica en los juicios municipio, ante las diversas diversas autoridades  |juridico del municipio, ante promovidos por el ayuntamiento y los
diversas autoridades promovidos por el ayuntamiento y los juicios autoridades administrativas o administrativas o las diversas autoridades juicios promovidos en contra del
administrativas o tribunales _|promovidos en contra del i tribunales porcentaje | tribunales administrativas o tribunales _|porcentaje | trimestral ver nota 8 8 0 |Ascendente Direccién Juridica i
Asesorar a las.
Asesorar a las dependencias Asesorar a las dependencias del dependencias del Asesorar a las dependencias
del ayuntamiento en los ayuntamiento en los asuntos ayuntamientoenlos | del ayuntamiento en los Brindar seguridad juridica en los juicios
asuntos administrativos, Brindar seguridad juridica en los juicios administrativos, judiciales y asuntos administrativos, | asuntos administrativos, promovidos por el ayuntamiento y los
judiciales y laborales del promovidos por el ayuntamiento y los juicios laborales del personal adscrito a judiciales y laborales del |judiciales y laborales del juicios promovidos en contra del
personal adscrito a éste promovidos en contra del i éste porcentaje | personal adscrito a éste |personal adscrito a éste porcentaje _|trimestral ver nota 30 30 15 |Ascendente Direccién Juridica i
Comunicar a las
dependencias del Comunicar a las
Comunicar a las dependencias Comunicar a las dependencias ay i las ias del
del ayuntamiento las del ayuntamiento las resoluciones, laudos, ayuntamiento las
resoluciones, laudos, resoluciones, laudos, mandamientos y resoluciones, laudos, Brindar seguridad juridica en los juicios
mandamientos y ejecutorias  |Brindar seguridad juridica en los juicios mandamientos y ejecutorias que ejecutorias que le sean |mandamientos y ejecutorias promovidos por el ayuntamiento y los
que le sean notifi para su|pr por el i y los juicios le sean notificados para su notificados para su que le sean notificados para juicios promovidos en contra del
imi pr idos en contra del I imi porcentaje cL imi suc imi porcentaje trimestral ver nota 12 12 1 Direccién Juridica I
Revisar los proyectos de
resolucién de los
Revisar los proyectos de recursos administrativos | Revisar los proyectos de
resolucion de los recursos Revisar los proyectos de que deban conocer el |resolucién de los recursos
ativos que deban resolucién de los recursos presidente o los administrativos que deban
conocer el presidente o los administrativos que deban titulares de las conocer el presidente o los Brindar seguridad juridica en los juicios
titulares de las entidades y Brindar seguridad juridica en los juicios conocer el presidente o los entidades y titulares de las entidades y promovidos por el ayuntamiento y los
dependencias del promovidos por el ayuntamiento y los juicios titulares de las entidades y ias del ias del juicios promovidos en contra del
i pr i en contra del i ias del i porcentaje ayL i ayL i porcentaje trimestral ver nota 3 3 2 Direccién Juridica i
Revisar los convenios, |Revisar los convenios, Brindar seguridad juridica en los juicios
Revisar los convenios, Brindar seguridad juridica en los juicios Revisar los convenios, contratos contratos y dictdmenes |contratos y dictdmenes en promovidos por el ayuntamiento y los
contratos y dicta en que |pr por el i y los juicios y dictdmenes en que intervenga en que intervenga el que intervenga el juicios promovidos en contra del
intervenga el i pr idos en contra del i el I porcentaje ayL i ayL i porcentaje trimestral ver nota 36 36 9 Direccién Juridica I
Reporte mensual de
Reporte mensual de La aplicacion de la Ley, fomentando los valores  |Reporte mensual de actividades actividades del Reporte mensual de Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
actividades del departamento |civicos. del departamento porcentaje departamento actividades del departamento|porcentaje trimestral ver nota 12 12 0 Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
Informe mensual a la 26 Zona |La aplicacién de la Ley, fomentando los valores  |Informe mensual a la 26 Zona Informe mensual a la 26 |Informe mensual a la 26 Zona Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
Militar civicos. Militar porcentaje Zona Militar Militar porcentaje trimestral ver nota 11 1 2 Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
C i idas a la La aplicacion de la Ley, los valores | C i idas a la Constancias expedidas a | Constancias expedidas a la Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
i i civicos. i i porcentaje la ciudadania ciudadania porcentaje trimestral ver nota 240 240 8 A Gobernacién _|valores civicos.
Atencion a los agentes y sub  |La aplicacion de la Ley, fomentando los valores  |Atencién a los agentes y sub Atencion a los agentes y |Atencion a los agentes y sub Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
agentes municipales civicos. agentes municipales porcentaje |sub agentes municipales |agentes municipales porcentaje | trimestral ver nota 135 135 51 |Ascendente Gobernacién |valores civicos.
Realizacién de oficios a los Realizacién de oficios a los Realizacién de oficios a |Realizacién de oficios a los
agentes y sub-agentes La aplicacion de la Ley, fomentando los valores  |agentes y sub-agentes los agentes y sub- agentes y sub-agentes Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
Lmunt Eales civicos. munlclea\es porcentaj agentes muni Eales mumclEa\es porcenta trimestral ver nota 500 500 58 Ascendente Gobernacion valores civicos.
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La aplicacién de la Ley, fomentando los valores Informe mensual a Informe mensual a Direccién de  |La aplicacién de la Ley, fomentando los
Informe mensual a Sindicatura |civicos. Informe mensual a Sindicatura | porcentaje _|Sindicatura Sindicatura porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 0 |Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
La aplicacion de la Ley, fomentando los valores Direccionde | La aplicacion de la Ley, fomentando los
Co civicos. C porcentaje Comisiones Comisiones porcentaje trimestral ver nota 12 12 2 A Gobernacién |valores civicos.
La aplicacién de la Ley, fomentando los valores Promocién del servicio |Promocién del servicio Direccién de  |La aplicacion de la Ley, fomentando los
Promocién del servicio militar |civicos. Promocién del servicio militar | porcentaje | militar militar porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 2 |Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
Recepcion de
R i6n de d La apli delaLey, los valores de para documentos para la Recepcién de documentos Direccién de  |La aplicacién de la Ley, fomentando los
para la cartilla militar civicos. la cartilla militar porcentaje | cartilla militar para la cartilla militar porcentaje _|trimestral ver nota 9 9 2 |Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
Elaboracion de cartillas La aplicacion de la Ley, fomentando los valores Elaboracién de cartillas |Elaboracion de cartillas Direccién de La aplicacion de la Ley, fomentando los
militares civicos. Elaboracién de cartillas militares |porcentaje | militares militares porcentaje _|trimestral ver nota 300 300 30 |Ascendente Gobernacién _|valores civicos.
Reuniones en
Reuniones en comunidades Reuniones en comunidades con comunidades con los Reuniones en comunidades
con los agentes y sub agentes |La aplicacién de la Ley, fomentando los valores  [los agentes y sub agentes agentes y sub agentes |con los agentes y sub agentes Direccién de  |La aplicacion de la Ley, fomentando los
municipales civicos. municipales porcentaje municipales municipales porcentaje trimestral ver nota 12 12 0 Ascendente Gobernacién |valores civicos.
La aplicacién de la Ley, fomentando los valores Direccién de  |La aplicacion de la Ley, fomentando los
Atencién a la i civicos. Atencién a la porcentaje Atencién a la ciudadania | Atencién a la ciudadania porcentaje trimestral ver nota 650 650 107 Ascendente Gobernacién valores civicos.
Entrega de cartillas del La aplicacién de la Ley, fomentando los valores | Entrega de cartillas del servicio Entrega de cartillas del |Entrega de cartillas del Direccién de  |La aplicacion de la Ley, fomentando los
servicio militar civicos. militar porcentaje servicio militar servicio militar porcentaje trimestral ver nota 300 300 30 Ascendente Gobernacién valores civicos.
Difundir las actividades que desarrollan la
Difundir las actividades que desarrollan la C. C. Presidenta Municipal y demas Servidores|
Presidenta Municipal y demés Servidores Publicos, para que la poblacién del
Publicos, para que la poblacién del municipio de Direccién de  |municipio de Huatusco esté bien informada
Perifoneo en cabecera y Huatusco esté bien informada de las acciones que | Perifoneo en cabecera y Perifoneo en cabecera y | Perifoneo en cabecera y Comunicacién  |de las acciones que se realizan en beneficio
localidades se realizan en beneficio del municipio. localidades porcentaje localidades localidades porcentaje trimestral ver nota 200 200 46 Ascendente Social del municipio.
Difundir las actividades que desarrollan la
Difundir las actividades que desarrollan la C. C. Presidenta Municipal y demas Servidores|
Presidenta Municipal y demés Servidores Publicos, para que la poblacién del
Publicos, para que la poblacién del municipio de Direccién de  |municipio de Huatusco esté bien informada
Difusién a través de boletines |Huatusco esté bien informada de las acciones que |Difusion a través de boletines de Difusion a través de Difusion a través de boletines Comunicacién |de las acciones que se realizan en beneficio
de prensa se realizan en beneficio del municipio. prensa porcentaje boletines de prensa de prensa porcentaje trimestral ver nota 250 250 52 Ascendente Social del municipio.
Difundir las actividades que desarrollan la
Difundir las actividades que desarrollan la C. C. Presidenta Municipal y demds Servidores
Presidenta Municipal y demds Servidores Publicos, para que la poblacién del
Publicos, para que la poblacién del municipio de Direccién de municipio de Huatusco esté bien informada
Huatusco esté bien informada de las acciones que Apoyo logistico y Comunicacién  |de las acciones que se realizan en beneficio
Apoyo logistico y difusién se realizan en beneficio del municipio. Apoyo logistico y difusién porcentaje difusién Apoyo logistico y difusién porcentaje trimestral ver nota 220 220 87 Ascendente Social del municipio.
Difundir las actividades que desarrollan la
Difundir las actividades que desarrollan la C. C. Presidenta Municipal y demds Servidores
Presidenta Municipal y demds Servidores Publicos, para que la poblacién del
Publicos, para que la poblacién del municipio de Direccién de municipio de Huatusco esté bien informada
Se realizan carteles tripticos y |Huatusco esté bien informada de las acciones que |Se realizan carteles tripticos y Se realizan carteles Se realizan carteles tripticos y Comunicacién  |de las acciones que se realizan en beneficio
audios se realizan en beneficio del municipio. audios porcentaje tripticos y audios audios porcentaje trimestral ver nota 200 200 65 Ascendente Social del municipio.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
privados del municipio en materia de desarrollo Direccién de  |privados del municipio en materia de
Atencidn al publico social. Atencién al publico porcentaje Atencién al publico Atencién al publico porcentaje trimestral ver nota 2096 2096 516  |Ascendente Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Supervision y Promover acciones en los sectores social y
Supervision y coordinacién de |privados del municipio en materia de desarrollo  |Supervisién y coordinacién de las coordinacion de las Supervision y coordinacién Direccién de  |privados del municipio en materia de
las diferentes dreas. social. diferentes dreas. porcentaje diferentes dreas. de las diferentes areas. porcentaje trimestral ver nota 365 365 90 Ascendente Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
Apoyo en traslados a privados del municipio en materia de desarrollo Apoyo en traslados a Apoyo en traslados a Direccién de  |privados del municipio en materia de
isi social. Apoyo en traslados a porcentaje comisiones comisiones porcentaje trimestral ver nota 99 99 23 A Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
privados del municipio en materia de desarrollo Asistencia a Direccién de  |privados del municipio en materia de
Asistencia a capacitaciones social. Asistencia a capacitaciones porcentaje capacitaciones Asistencia a capacitaciones | porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
privados del municipio en materia de desarrollo Coordinacién con Direccién de  |privados del municipio en materia de
Coordinacién con Oficialia social. Coordinacién con Oficialia porcentaje Oficialia Coordinacién con Oficialia porcentaje trimestral ver nota 70 70 24 Ascendente Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
privados del municipio en materia de desarrollo Direccion de privados del municipio en materia de
Manejo de personal social. Manejo de personal porcentaje Manejo de personal Manejo de personal porcentaje trimestral ver nota 180 180 45 Ascendente Desarrollo Social |desarrollo social.
Promover acciones en los sectores social y Promover acciones en los sectores social y
privados del municipio en materia de desarrollo Direccion de privados del municipio en materia de
Gestion de becas social. Gestion de becas porcentaje Gestion de becas Gestion de becas porcentaje trimestral ver nota 500 500 0 Ascendente Desarrollo Social _|desarrollo social.
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Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Lunes de Actos Civicos como la participacién de ici Lunes de Actos Civicos porcentaje _|Lunes de Actos Civicos _|Lunes de Actos Civicos porcentaje _|trimestral ver nota 52 52 12 |Ascendente Eduacién participacién de emplead; ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Actos y Desfiles Civicos como la participacién de ici Actos y Desfiles Civicos porcentaje |Actos y Desfiles Civicos |Actos y Desfiles Civicos porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 2 |Ascendente Eduacién participacién de emplead; ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con Muestra de escoltas, Muestra de escoltas, banda municipio, con la colaboracién de
Muestra de escoltas, banda de |la colaboracién de instituciones escolares, asi Muestra de escoltas, banda de banda de Guerray de Guerray Ramas Coordinacion de |instituciones escolares, asi como la
Guerray Ramas i como la participacién de ici Guerra y Ramas Navidefias porcentaje |Ramas Navidefias Navidefias porcentaje _|trimestral ver nota 3 3 1 |Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
Visitas guiadas y fomento a la |la colaboracién de instituciones escolares, asi Visitas guiadas y fomento a la Visitas guiadas y Visitas guiadas y fomento a la Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
lectura como la participacién de ici lectura porcentaje  |fomentoa lalectura |lectura porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 0 |Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacion de |instituciones escolares, asi como la
Campafias Educativas como la participacién de ici Campafias Educativas porcentaje |Campafias Educativas | Campafias Educativas porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 2 |Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Visitas a Instituciones como la participacién de ici Visitas a porcentaje Visitas a Visitas a porcentaje trimestral ver nota 54 54 50 Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracién de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién con Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Coordinacién con Jardines como la participacién de ici Coordinacién con Jardines porcentaje Jardines Coordinacién con Jardines porcentaje trimestral ver nota 2 2 2 Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con Coordinacién con Coordinacién con municipio, con la colaboracién de
Coordinacién con la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién con Preparatorias y Preparatorias y Preparatorias y Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Preparatorias y Universidades |como la participacién de ici Universidades porcentaje Universidades Universidades porcentaje trimestral ver nota 2 2 1 Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con municipio, con la colaboracion de
la colaboracién de instituciones escolares, asi Entrega de Paquetes Entrega de Paquetes Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Entrega de Paquetes Escolares |como la participacién de ici Entrega de Paquetes Escolares |porcentaje  |Escolares Escolares porcentaje | trimestral ver nota 8000 8000 0 |Ascendente Eduacién participacién de ici
Fomentar el amor a los simbolos patrios,
Fomentar el amor a los simbolos patrios, impulsar impulsar el desarrollo educativo en todo el
el desarrollo educativo en todo el municipio, con Coordinacién con municipio, con la colaboracién de
Coordinacién con la colaboracién de instituciones escolares, asi Coordinacién con Corporaciones Corporaciones de Coordinacién con Coordinacién de |instituciones escolares, asi como la
Corporaciones de Auxilio como la participacién de ici de Auxilio porcentaje Auxilio Corporaciones de Auxilio porcentaje trimestral ver nota 6 6 3 Ascendente Eduacién participacién de ici
Proporcionar apoyo de acuerdo a los
Proporcionar apoyo de acuerdo a los recursos Gestion del recurso recursos municipales y estatales asignados
Gestion del recurso y estatales para Gestion del recurso municipal municipal destinadoa | Gestion del recurso municipal Coordinacién de |para beneficiar a alumnos destacados del
Jdestinado a las becas a alumnos destacados del municipio. destinado a las becas porcentaj las becas destinado a las becas porcentaj trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Becas municipio.




MUNICIPIO DE HUATUSCO, VERACRUZ

INDICADORES DE RESULTADOQS - PRIMER TRIMESTRE 2019

-
HUATUSCO

Metas
ajustadas
que
Nombre del programa o Metas existan, Sentido del
concepto al que corresponde el Dimension(es) Método de calculo con Unidad de Frecuencia programad| ensu |Avance de indicador Fuente de
indicador Objetivo institucional Nombre(s) del(os) indicador(es) a medir Definicion del indicador variables de la formula medida de medicion | Linea base as caso metas a ir i0 NOTA
Convocatoria de los Convocatoria de los Convocatoria de los
estudiantes de distintos Convocatoria de los estudiantes estudiantes de distintos | estudiantes de distintos Proporcionar apoyo de acuerdo a los
niveles educativos para el Proporcionar apoyo de acuerdo a los recursos | de distintos niveles educativos niveles educativos para |niveles educativos para el recursos municipales y estatales asignados
proceso de seleccion de becas icipales y estatales para b para el proceso de seleccion de el proceso de seleccion |proceso de seleccion de Coordinacién de |para beneficiar a alumnos destacados del
municipales a alumnos destacados del municipio. becas municipales porcentaje |de becas municipales |becas municipales porcentaje _|trimestral ver nota 0 0 0 |Ascendente Becas municipio.
Recepcién en tiempo y
forma de la
Recepcién en tiempo y forma documentacién Recepcién en tiempo y forma
de la documentacién Recepcién en tiempo y forma de necesaria para la dela documentacién Proporcionar apoyo de acuerdo a los
necesaria para la Proporcionar apoyo de acuerdo a los recursos  |la documentacién necesaria conformacién delos | necesaria para la recursos municipales y estatales asignados
conformacion de los y estatales para b para la conformacion de los expedientes conformacion de los Coordinacién de |para beneficiar a alumnos destacados del
i ici aalumnos del municipi di ici porcentaje | municipales expedientes municipales porcentaje _|trimestral ver nota 1200 1200 1200 |A: Becas icipi
Seleccion de alumnos
Seleccion de alumnos Seleccion de alumnos beneficiados Seleccion de alumnos Proporcionar apoyo de acuerdo a los
beneficiados municipales de  |Proporcionar apoyo de acuerdo a los recursos  |beneficiados municipales de municipales de acuerdo |beneficiados municipales de recursos municipales y estatales asignados
acuerdo a su pl y nivel y estatales para acuerdo a su promedio y nivel asupromedioy nivel  |acuerdo a su promedio y Coordinacién de |para beneficiar a alumnos destacados del
socioeconémico aalumnos del municipi i Smi porcentaje i Smi nivel Smi porcentaje _|trimestral ver nota 650 650 0 |Ascendente Becas municipio.
Proporcionar apoyo de acuerdo a los
Proporcionar apoyo de acuerdo a los recursos recursos municipales y estatales asignados
Entrega de apoyos i y estatales para Entrega de apoyos Entrega de apoyos Coordinacién de |para beneficiar a alumnos destacados del
municipales a alumnos destacados del municipio. Entrega de apoyos municipales | porcentaje | municipales municipales porcentaje _|trimestral ver nota 650 650 0 |Ascendente Becas municipio.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana “Cumplir y hacer valer programas y campafias de educacién
“Cumplir y hacer valer los edad a través de programas y campafias de “Cumplir y hacer valer los los lineamientos “Cumplir y hacer valer los ambiental en coordinacién con escuelas de
lineamientos juridicos y educacién ambiental en coordinacién con lineamientos juridicos y legales juridicos y legalesen |lineamientos juridicos y todos los niveles, con el propésito
legales en materia ambiental |escuelas de todos los niveles, con el propdsito en materia ambiental desde materia ambiental legales en materia ambiental fundamental de formar ciudadanos
desde todos los ambitos de de formar todos los dmbitos de desde todos los dmbitos |desde todos los ambitos de Coordinacion de |responsables en el ambito ecoldgico,
ia." en el dmbito ecolégico, y social. ompetencia." porcentaje |de ia." ia." porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 3 |Ascendente Ecologia y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana programas y campafias de educacion
edad a través de programas y campafias de Concientizacién medio ambiental en coordinacién con escuelas de
Concientizacién medio i6 i en coordinacién con ambiental sobre el Concientizacién medio todos los niveles, con el propésito
ambiental sobre el reciclaje de |escuelas de todos los niveles, con el propdsito Concientizacién medio ambiental reciclaje de distintos ambiental sobre el reciclaje fundamental de formar ciudadanos
distintos materiales en la de formar sobre el reciclaje de distintos materiales en la de distintos materiales en la Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
i en el mbito ecoldgico, y social. materiales en la i porcentaje comunidad comunidad porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 Ecologia i y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana programas y campafias de educacion
edad a través de programas y campafias de "Reforestacion en la ambiental en coordinacién con escuelas de
"Reforestacion en la zonas educacién ambiental en coordinacién con zonas mas vulnerables | "Reforestacion en la zonas todos los niveles, con el propésito
més vulnerables escuelas de todos los niveles, con el propésito "Reforestacion en la zonas mas principalmente donde | mds vulnerables fundamental de formar ciudadanos
princi donde existan de formar vulnerables pri existan mantos principalmente donde existan Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
mantos acuiferos” en el dmbito ecoldgico, y social. donde existan mantos acuiferos" |porcentaje acuiferos” mantos acuiferos” porcentaje trimestral ver nota 3 3 0 Ecologia i y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana Gestion de recursos e programas y campafias de educacion
edad a través de programas y campafias de insumos de las distintas |Gestion de recursos e ambiental en coordinacién con escuelas de
Gestion de recursos e insumos |educacién ambiental en coordinacién con Gestion de recursos e insumos dependencias insumos de las distintas todos los niveles, con el propésito
de las distintas dependencias |escuelas de todos los niveles, con el propdsito de las distintas dependencias guberr como fundamental de formar ciudadanos
guber como lo son de formar guber como lo son lo son SEDEMAy gubernamentales como lo Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
SEDEMA y SEMARNAT. en el dmbito ecoldgico, y social. SEDEMA y SEMARNAT. porcentaje SEMARNAT. son SEDEMA y SEMARNAT. | porcentaje trimestral ver nota 2 2 0 Ecologia i y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana Toma de decisiones en |Toma de decisiones en programas y campafias de educacion
Toma de decisiones en edad a través de programas y campafias de Toma de decisiones en relacién a relacion a los aspectos |relacién a los aspectos medio ambiental en coordinacién con escuelas de
relacion a los aspectos medio  |educacién ambiental en coordinacién con los aspectos medio ambientales medio ambientales del |ambientales del municipio todos los niveles, con el propésito
ambientales del municipio por |escuelas de todos los niveles, con el propdsito del municipio por parte del municipio por parte del |por parte del consejo fundamental de formar ciudadanos
parte del consejo de formar consejo de medio consejo consultivo de | consultivo de medio Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
|de medio ambiente en el dmbito ecolégico, ambiental y soci: ambiente porcentaj medio ambiente ambiente porcentaje trimestral ver nota 4 4 0 Ascendente Ecologfa i
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Coordinacién con Supervisar las actividades que atentan
diferentes contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la dependencias desde temprana edad a través de
Coordinacién con diferentes | naturaleza, haciendo consciencia desde temprana municipales para la Coordinacion con diferentes programas y campaias de educacion
dependencias municipales  |edad a través de programas y campafias de Coordinacién con diferentes resolucion de dependencias municipales ambiental en coordinacion con escuelas de
paralar de ducaci en coordinacién con dependencias municipales para problemticas para la resolucién de todos los niveles, con el propésito
problematicas ambientales  |escuelas de todos los niveles, con el propésito |l resolucién de problematicas ambientales con un problemticas ambientales fundamental de formar ciudadanos
con un enfoque d I de formar ciudad: i con un enfoque enfoque con un enfoque Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
idisciplinario en el dmbito ecolégico, y social. multidisciplinario porcentaje | mult inario inario porcentaje _|trimestral ver nota 60 60 15 |A Ecologia y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana programas y campaias de educacion
edad a través de programas y campafias de ambiental en coordinacion con escuelas de
educacién ambiental en coordinacién con todos los niveles, con el propésito
"Vigilar la proteccién el escuelas de todos los niveles, con el propésito "Vigilar la proteccién el |"Vigilar la proteccién el fundamental de formar ciudadanos
cuidado animal dentro del de formar ci "Vigilar la proteccion el cuidado cuidado animal dentro  |cuidado animal dentro del Coordinacion de |responsables en el ambito ecoldgico,
municipio” en el dmbito ecolégico, y social. animal dentro del io"  |porcentaje |del municipio" municipio” porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 2 |Ascendente Ecologia y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana programas y campafias de educacién
edad a través de programas y campafias de ambiental en coordinacién con escuelas de
educacién ambiental en coordinacién con todos los niveles, con el propésito
Destacar los dias escuelas de todos los niveles, con el propésito Destacar los dias Destacar los dias Destacar los dias fundamental de formar ciudadanos
ativos del medio de formar ci ativos del medio ativos del ativos del medio Coordinacion de |responsables en el ambito ecoldgico,
en el dmbito ecolégico, y social. porcentaje | medio ambiente ambiente porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 2 |Ascendente Ecologia y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana programas y campafias de educacién
edad a través de programas y campafias de ambiental en coordinacién con escuelas de
educacién ambiental en coordinacién con todos los niveles, con el propésito
escuelas de todos los niveles, con el propésito Vigilar y controlar la tala fundamental de formar ciudadanos
Vigilar y controlar la tala de de formar ci Vigilar y controlar la tala de de drboles dentro del | Vigilar y controlar la tala de Coordinacién de |responsables en el ambito ecoldgico,
érboles dentro del icipio _|en el dmbito ecoldgico, y social. drboles dentro del porcentaje municipio drboles dentro del municipio |porcentaje trimestral ver nota 120 120 30 Ecologia y social.
Supervisar las actividades que atentan
contra la naturaleza, haciendo consciencia
Supervisar las actividades que atentan contra la desde temprana edad a través de
naturaleza, haciendo consciencia desde temprana "Vigilar la proteccién y programas y campafias de educacion
edad a través de programas y campafias de el cuidado de la ambiental en coordinacién con escuelas de
"Vigilar la protecciény el educacién ambiental en coordinacién con "Vigilar la proteccién y el cuidado ciudadania mediante la |"Vigilar la proteccién y el todos los niveles, con el propésito
cuidado de la ciudadania escuelas de todos los niveles, con el propésito de la ciudadania mediante la inspeccion de la cuidado de la ciudadania fundamental de formar ciudadanos
I lai i6n de la de formar ci i i6n de la i6 contaminacién por mediante la inspeccién de la Coordinacién de |responsables en el dmbito ecoldgico,
por ruido" en el mbito ecoldgico, y social. por ruido" porcentaje ruido" 6n por ruido" porcentaje trimestral ver nota 36 36 15 Ecologia y social.
Brindar apoyo e informacién a la
Brindar apoyo e informacién a la ciudadania Organizacién para la ciudadania respecto a trémites y fechas de
Organizacion para la entrega  |respecto a tramites y fechas de entrega de apoyos entrega de apoyos por |Organizacion para la entrega entrega de apoyos de los programas
de apoyos por parte del de los programas prospera y +65 con el fin de Organizacion para la entrega de parte del personal de de apoyos por parte del prospera y +65 con el fin de agilizar los
personal de SEDESOL del agilizar los procesos tanto de altas y bajas asi apoyos por parte del personal de SEDESOL del programa  |personal de SEDESOL del Coordinacién de |procesos tanto de altas y bajas asi como las
programa prospera como las pruebas de supervivencia. SEDESOL del programa prospera |porcentaje |prospera programa prospera porcentaje | trimestral ver nota 6 6 0 |Ascendente Enlace/SEDESOL |pruebas de supervivencia.
Brindar apoyo e informacion a la
Brindar apoyo e informacién a la ciudadania ciudadania respecto a trémites y fechas de
respecto a tramites y fechas de entrega de apoyos Conformacién de Conformacién de entrega de apoyos de los programas
Conformacion de expedientes |de los programas prospera y +65 con el fin de Conformacion de expedientes expedientes para ser expedientes para ser prospera y +65 con el fin de agilizar los
para ser entregados a agilizar los procesos tanto de altas y bajas asi para ser entregados a personal entregados a personal |entregados a personal del Coordinacién de |procesos tanto de altas y bajas asi como las
personal del programa +68 como las pruebas de supervivencia. del programa +68 porcentaje del programa +68 programa +68 porcentaje trimestral ver nota 1 1 1 Ascendente Enlace/SEDESOL |pruebas de supervivencia.
Brindar apoyo e informacién a la
Brindar apoyo e informacién a la ciudadania Organizacion para la ciudadania respecto a trémites y fechas de
Organizacion para la entrega  |respecto a tramites y fechas de entrega de apoyos entrega de apoyos por |Organizacion para la entrega entrega de apoyos de los programas
de apoyos por parte del de los programas prospera y +65 con el fin de Organizacion para la entrega de parte del personal de de apoyos por parte del prospera y +65 con el fin de agilizar los
personal de SEDESOL del agilizar los procesos tanto de altas y bajas asi apoyos por parte del personal de SEDESOL del programa  |personal de SEDESOL del Coordinacién de |procesos tanto de altas y bajas asi como las
|programa +68 como las Eruebas de supervivencia. SEDESOL del programa +68 porcentaje +68 programa +68 porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Enlace/SEDESOL Eruebas de supervivenci
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Dar a conocer el
Dar a conocer el programa de |Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 | Dar a conocer el programa de programa de seguro de | Dar a conocer el programa de Pre-registrar a todas las madres de entre
seguro de vida de jefas de afios de edad con el fin de no desampararalos  |seguro de vida de jefas de familia vida de jefas de familia a|seguro de vida de jefas de Programa Seguro |12 y 68 afios de edad con el fin de no
familia a las madres del hijos en caso de orfandad para que contintien con |a las madres del municipio de las madres del familia a las madres del de Vida para  |desamparar a los hijos en caso de orfandad
municipio de Huatusco sus estudios. Huatusco porcentaje | municipio de Huatusco | municipio de Huatusco porcentaje _|trimestral vernota | 2100 2100 0 |Ascendente Madres de familia |para que continen con sus estudios.
Entregar
Entregar bimestralmente un  |Pre-registrar a todas las madres de entre 12 y 68 bimestralmente un pre |Entregar bimestralmente un Pre-registrar a todas las madres de entre
pre registro de jefas de familia |afios de edad con el fin de no desamparar alos  |Entregar bimestralmente un pre registro de jefas de pre registro de jefas de Programa Seguro |12y 68 afios de edad con el fin de no
a las oficinas centrales en hijos en caso de orfandad para que contintien con |registro de jefas de familia a las familia a las oficinas  |familia a las oficinas centrales de Vida para  |desamparar a los hijos en caso de orfandad
Xalapa sus estudios. oficinas centrales en Xalapa porcentaje _|centrales en Xalapa en Xalapa porcentaje _|trimestral ver nota 180 180 0 |Ascendente Madres de familia |para que continen con sus estudios.
Reportar el caso de las
Reportar el caso de las madres |Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 |Reportar el caso de las madres madres de familia que  |Reportar el caso de las Pre-registrar a todas las madres de entre
de familia que hayan fallecido |afios de edad con el fin de no desamparar alos  |de familia que hayan fallecido a hayan fallecido a partir | madres de familia que hayan Programa Seguro |12 y 68 afios de edad con el fin de no
a partir del mes de agosto del |hijos en caso de orfandad para que continten con |partir del mes de agosto del del mes de agosto del  |fallecido a partir del mes de deVidapara |desamparar a los hijos en caso de orfandad
2013 a la fecha sus estudios. 2013 a la fecha porcentaje  |2013 a la fecha agosto del 2013 alafecha |porcentaje | trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Madres de familia |para que continden con sus estudios.
Apoyar en el llenado de
Apoyar en el llenado de Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 |Apoyar en el llenado de documentacién para el |Apoyar en el llenado de Pre-registrar a todas las madres de entre
documentacién para el afios de edad con el fin de no desampararalos  |documentacién para el trdmite trémite del recurso documentacién para el Programa Seguro |12 y 68 afios de edad con el fin de no
trémite del recurso otorgado a |hijos en caso de orfandad para que contintien con |del recurso otorgado a la familia otorgado a la familia en |trémite del recurso otorgado deVidapara |desamparar a los hijos en caso de orfandad
la familia en caso de deceso _|sus estudios. en caso de deceso porcentaje _|caso de deceso a la familia en caso de deceso |porcentaje | trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Madres de familia |para que continden con sus estudios.
Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 Pre-registrar a todas las madres de entre
afios de edad con el fin de no desamparar a los Programa Seguro |12 y 68 afios de edad con el fin de no
Inicio del tramite ante hijos en caso de orfandad para que contintien con |Inicio del tramite ante SEDESOL Inicio del tramite ante  |Inicio del tramite ante de Vida para desamparar a los hijos en caso de orfandad
SEDESOL del estado sus estudios. del estado porcentaje SEDESOL del estado SEDESOL del estado porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Madres de familia |para que contintien con sus estudios.
Dar seguimiento de los casos Dar seguimiento de los casos de Dar delos [Dar de los casos
de deceso en cuanto a Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 |deceso en cuanto a casos de deceso en de deceso en cuanto a Pre-registrar a todas las madres de entre
administracion y afios de edad con el fin de no desamparar alos  |administracion y cuanto a administracién |administracién y Programa Seguro |12y 68 afios de edad con el fin de no
aprovechamiento del recurso |hijos en caso de orfandad para que continden con |aprovechamiento del recurso y aprovechamiento del |aprovechamiento del recurso de Vida para  |desamparar a los hijos en caso de orfandad
otorgado sus estudios. otorgado porcentaje recurso otorgado otorgado porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Madres de familia |para que continten con sus estudios.
Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 Coordinarse con DIF Pre-registrar a todas las madres de entre
Coordinarse con DIF Municipal |afios de edad con el fin de no desamparar alos | Coordinarse con DIF Municipal Municipal para la Coordinarse con DIF Programa Seguro |12y 68 afios de edad con el fin de no
para la inspeccién del uso del |hijos en caso de orfandad para que continden con |para la inspeccién del uso del inspeccion del uso del | Municipal para la inspeccion de Vida para  |desamparar a los hijos en caso de orfandad
recurso otorgado sus estudios. recurso otorgado porcentaje recurso otorgado del uso del recurso otorgado |porcentaje trimestral ver nota 1 1 2 Ascendente Madres de familia |para que continten con sus estudios.
Emplear diferentes
Emplear diferentes estrategias estrategias técnicas Emplear diferentes
técnicas para vigilar que se  |Pre-registrar a todas las madres de entre 12y 68 |Emplear diferentes estrategias para vigilar que se estrategias técnicas para Pre-registrar a todas las madres de entre
cumpla con la metay el afios de edad con el fin de no desamparar alos |técnicas para vigilar que se cumpla con la metay el |vigilar que se cumpla con la Programa Seguro |12y 68 afios de edad con el fin de no
objetivo planteado del hijos en caso de orfandad para que contintien con |cumpla con la meta y el objetivo objetivo planteado del |meta y el objetivo planteado de Vida para  |desamparar a los hijos en caso de orfandad
programa. sus estudios. planteado del programa. porcentaje programa. del programa. porcentaje trimestral ver nota 1 1 2 Ascendente Madres de familia |para que continten con sus estudios.
Brindar atencion a los usuarios que
Brindar atencién a los usuarios que soliciten Apoyar a los usuarios en soliciten informacién contenida dentro de
Apoyar a los usuarios en la informacién contenida dentro de la bibliografia  |Apoyar a los usuarios en la la busqueda de Apoyar a los usuarios en la Coordinacién de |la bibli a di ible en la
de informacién i ible en la bibli ici de informacién porcentaje informacién busqueda de informacién porcentaje trimestral ver nota 5400 5400 1355 ibli
Brindar atencién a los usuarios que
Brindar atencién a los usuarios que soliciten Expedicion de soliciten informacién contenida dentro de
Expedicion de credenciales informacion contenida dentro de la bibliografia Expedicion de credenciales para credenciales para Expedicion de credenciales Coordinacién de |la bibli a di ible en la
para pré de libros enla ici préstamo de libros porcentaje préstamo de libros para préstamo de libros porcentaje trimestral ver nota 60 60 12 ibli ici
Brindar atencion a los usuarios que
Brindar atencion a los usuarios que soliciten soliciten informacién contenida dentro de
informacion contenida dentro de la bibliografia Préstamo de libros a Préstamo de libros a Coordinacién de |la bibli a di ible en la
Préstamo de libros a domicilio enla ici Préstamo de libros a domicilio | porcentaje domicilio domicilio porcentaje trimestral ver nota 600 600 125 ibli ici
Organizacion y Brindar atencion a los usuarios que
Organizacion y realizacion de  |Brindar atencion a los usuarios que soliciten Organizacion y realizacion de realizacion de visitas Organizacion y realizacién de soliciten informacién contenida dentro de
visitas guiadas dentro de la informacién contenida dentro de la bibliografia  |visitas guiadas dentro de la guiadas dentro de la visitas guiadas dentro de la Coordinacién de |la bibli a di ible en la
biblioteca i ible en la bibli ici ibli porcentaje biblioteca biblioteca porcentaje trimestral ver nota 24 24 0 ibli ici
Brindar atencion a los usuarios que
Brindar atencién a los usuarios que soliciten soliciten informacién contenida dentro de
Préstamo de libros dentro de |informacién contenida dentro de la bibliografia Préstamo de libros dentro de la Préstamo de libros Préstamo de libros dentro de Coordinacién de |la bibli a di ible en la bibli
|la biblioteca disponible en la biblioteca municipal. biblioteca porcentaje dentro de la biblioteca_|la biblioteca porcentaje trimestral ver nota 4200 4200 1034 _|Ascendente Bibliotecas municipal.
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Brindar atencion a los usuarios que
Brindar atencion a los usuarios que soliciten Organizacion de curso  |Organizacién de curso de soliciten informacién contenida dentro de
Organizacion de curso de informacién contenida dentro de la bibliografia Organizacion de curso de verano de verano dentrode la |verano dentro de la Coordinacion de |la bibli fa di: ible en la
verano dentro de la bibli enla ici dentro de la biblioteca porcentaje biblioteca biblioteca porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 A: ibli
Impulsar el desarrollo de la salud del
"Control de ingreso al censo | Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, ~ |"Control de ingreso al censo de "Control de ingreso al  |"Control de ingreso al censo Coordinacién de |municipio, impulsando las diferentes
de meretrices” Isando las diferentes actividad, meretrices” porcentaje |censo de meretrices” |de meretrices” porcentaje _|trimestral ver nota 1920 1920 571 |Ascendente salud actividades.
Elaboracién Impulsar el desarrollo de la salud del
Elaboracién expedientes Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, |Elaboracién expedientes clinicos expedientes clinicos de |Elaboracién expedientes Coordinacién de |municipio, impulsando las diferentes
clinicos de meretrices Isando las diferentes actividad, de meretrices porcentaje | meretrices clinicos de meretrices porcentaje _|trimestral ver nota 60 60 15 |Ascendente salud actividades.
Solicitud de laboratorios |Solicitud de laboratorios Impulsar el desarrollo de la salud del
Solicitud de laboratorios Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, |Solicitud de laboratorios VIH,VDRL, Exudados VIH,VDRL, Exudados Coordinacién de |municipio, impulsando las diferentes
VIH,VDRL, Exudados vaginales Isando las diferentes actividad, VIH,VDRL, Exudados vaginales |porcentaje |vaginales vaginales porcentaje _|trimestral ver nota 72 72 18 |Ascendente salud actividades.
Impulsar el desarrollo de la salud del
Resello de libretas cada Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, |Resello de libretas cada semana Resello de libretas cada |Resello de libretas cada Coordinacién de  |municipio, impulsando las diferentes
semana de meretrices i las di ivi de meretrices porcentaje semana de meretrices |semana de meretrices porcentaje trimestral ver nota 1920 1920 571 Ascendente Salud actividades.
Revision de detenidos Impulsar el desarrollo de la salud del
Revision de detenidos por la  [Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, ~|Revisién de detenidos por la por la seguridad de este |Revisién de detenidos por la Coordinacién de |municipio, impulsando las diferentes
seguridad de este io | las di ivi seguridad de este_municipio porcentaje | municipio seguridad de este_ municipio |porcentaje | trimestral ver nota 240 240 60 |Ascendente salud actividades.
Impulsar el desarrollo de la salud del
"Brindar consulta a Impulsar el desarrollo de la salud del municipio, |"Brindar consulta a "Brindar consulta a "Brindar consulta a Coordinacién de |municipio, impulsando las diferentes
sindicalizados” i las di ivi indicali " porcentaje sindicalizados” sindicalizados” porcentaje trimestral ver nota 72 72 40 Ascendente Salud actividades.
Dar facilidades , atencién y apoyo a la comunidad Coordinacién de |Dar facilidades , atencién y apoyo a la
Jueves de foro cultural para el desarrollo cultural Jueves de foro cultural porcentaje _|Jueves de foro cultural |Jueves de foro cultural porcentaje _|trimestral ver nota 38 38 0 |Ascendente Cultura para el desarrollo cultural
Prestacién de servicio para | Dar facilidades , atencién y apoyo a la comunidad |Prestacién de servicio para Prestacion de servicio  |Prestacién de servicio para Coordinacién de |Dar facilidades , atencién y apoyo a la
evento en el teatro para el desarrollo cultural evento en el teatro porcentaje |para evento en el teatro |evento en el teatro porcentaje _|trimestral ver nota 353 353 99 |Ascendente Cultura para el desarrollo cultural
Dar facilidades , atencién y apoyo a la comunidad Coordinacién de |Dar facilidades , atencién y apoyo a la
Teatro terapia para el desarrollo cultural Teatro terapia porcentaje | Teatro terapia Teatro terapia porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente Cultura para el desarrollo cultural
Dar facilidades , atencién y apoyo a la comunidad Evento pro teatro Coordinacién de |Dar facilidades , atencién y apoyo a la
Evento pro teatro Solleiro para el desarrollo cultural Evento pro teatro Solleiro porcentaje Solleiro Evento pro teatro Solleiro porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 cendente Cultura para el desarrollo cultural
Aporte cultural a
eventos del h. Aporte cultural a eventos del
Aporte cultural a eventos del Aporte cultural a eventos del h. ayuntamientoy a h. ayuntamientoy a
h. ayuntamientoy a Dar facilidades , atencién y apoyo a la ya comunidades que lo comunidades que lo Coordinacién de |Dar facilidades , atencién y apoyo a la
i que lo requieran |para el desarrollo cultural que lo requieran porcentaje requieran requieran porcentaje trimestral ver nota 45 45 9 Cultura idad para el desarrollo cultural
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello "Diagnéstico del equipo diante la p y gestione
"Diagndstico del equipo de la pi ion y gestil cor i "Di del equipo de de cémputo "Diagnéstico del equipo de Direccién de  |correspondientes para el optimo
cémputo institucional” para el optimo desempefio del mismo. cémputo institucional” porcentaje institucional” cémputo institucional” porcentaje trimestral ver nota 420 420 132 |Ascendente Informética desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel i ello "Mantenimiento "Mantenimiento preventivo di la pi y gestione:
" preventivo [lap ion y gestil cor i " pi o preventivo equipo equipo computo Direccién de  |correspondientes para el optimo
equipo computo i cional" |para el optimo desempefio del mismo. equipo computo i ional" | porcentaje computo institucional” |institucional" porcentaje trimestral ver nota 420 420 132 cendente Informética fio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
" correctivo ituci enel ello "Mantenimiento "Mantenimiento correctivo di la pi y gestione:
equipo de cémputo la pi ion y gestil cor i " correctivo correctivo equipo de equipo de cémputo Direccién de  |correspondientes para el optimo
institucional” para el optimo desempefio del mismo. equipo de cémputo i cional"| porcentaje cémputo institucional” |institucional" porcentaje trimestral ver nota 420 420 132 cendente Informética del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello di la pi y gestione:
la pi ion y gestil cor i Direccién de  |correspondientes para el optimo
|Soporte técnico general para el optimo desempefio del mismo. porcentaje Soporte técnico general |Soporte técnico general porcentaje trimestral ver nota 420 420 132 |Ascendente Informética desempefio del mismo.
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Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr y gestione:
"Migracién del portal de la pl i6n y gestiones cor i "Migracién del portal de "Migracién del portal |"Migracién del portal de Direccién de  |correspondientes para el optimo
transparencia” para el optimo desempefio del mismo. transparencia” porcentaje | de transparencia” transparencia” porcentaje |trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Informédtica __|desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr y gestione
"Migracién del portal la pl i6 tiones cor i "Migracién del portal "Migracién del portal |"Migracién del portal Direccién de  |correspondientes para el optimo
institucional” para el optimo desempefio del mismo. institucional” porcentaje _|institucional” institucional” porcentaje _|trimestral ver nota 2 2 0 |Ascendente Informatica | desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello diante la pr i6n y gestione:
"Actualizacién del portal de  |la p i6n y gestiones cor i "Actualizacién del portal de "Actualizacién del portal |"Actualizacién del portal de Direccién de  |correspondientes para el optimo
transparencia” para el optimo desempefio del mismo. transparencia” porcentaje |de transparencia” transparencia” porcentaje _|trimestral ver nota 680 680 170 |Ascendente Informatica | desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr i6n y gestione:
"Actualizacién del portal la pl i6n y gestiones cor i "Actualizacién del portal "Actualizacién del portal |"Actualizacién del portal Direccién de  |correspondientes para el optimo
institucional” para el optimo desempefio del mismo. institucional” porcentaje _|institucional” institucional” porcentaje _|trimestral ver nota 50 50 0 |Ascendente Informatica | desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello di lap y gestione:
"Atencion al servicio de lineas |la p ion y gestil cor i "Atencion al servicio de lineas "Atencion al servicio de |"Atencién al servicio de Direccién de  |correspondientes para el optimo
telefonicas” para el optimo desempefio del mismo. telefénicas" porcentaje lineas telefénicas" lineas telefénicas" porcentaje trimestral ver nota 10 10 0 Ascendente Informética desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello di lap y gestione:
"Atencion al servicio de la pi ion y gestil cor i "Atencién al servicio de "Atencion al servicio de |"Atenci6n al servicio de Direccién de  |correspondientes para el optimo
i s" para el optimo desempefio del mismo. i Onicas” porcentaje tension: Onicas" | exts n Onicas" porcentaje trimestral ver nota 60 60 15 A Informética desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel jento, ello diante la p y gestione:
la pi y gesti cor i "Atencién a Direccién de  |correspondientes para el optimo
"Atencién a " para el optimo del mismo. "Atencién a " porcentaje conmutador" "Atencién a conmutador" porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 A Informética desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello "Arrendamiento de di la pi y gestione:
"Ar i de equipo de |la p ion y gestil cor i "Arr i de equipo de equipo de copiado e "Arrendamiento de equipo Direccién de  |correspondientes para el optimo
copiado e impresién" para el optimo desempefio del mismo. copiado e impresién" porcentaje impresion" de copiado e impresién" porcentaje trimestral ver nota 15 15 4 cendente Informética del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresion y redes
equipo de computo, impresion y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello di la p y gestione:
la pi ion y gestil cor i Direccién de  |correspondientes para el optimo
Proyecto firewall para el optimo desempefio del mism: Proyecto firewall Proyecto firewall Proyecto firewall porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Informética desemp del mism
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Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr ion y gestione
la pl i6 tiones cor i Aplicacién proyecto Direccién de  |correspondientes para el optimo
Aplicacién proyecto firewall | para el optimo desempefio del mismo. Aplicacién proyecto firewall porcentaje _|firewall Aplicacién proyecto firewall |porcentaje |trimestral ver nota 1 1 0 |Ascendente Informatica | desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr i6n y gestione:
Proyecto cableado la pl i6 tiones cor i Proyecto cableado Proyecto cableado Direccién de  |correspondientes para el optimo
estructurado para el optimo desempefio del mismo. Proyecto cableado estructurado |porcentaje |estructurado estructurado porcentaje |trimestral ver nota 5 5 0 Ascendente Informédtica _|desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
insti enel ello diante la pr i6n y gestione:
Aplicacién de cableado la pl i6n y gestiones cor i Aplicacién de cableado Aplicacién de cableado |Aplicacién de cableado Direccién de  |correspondientes para el optimo
estructurado para el optimo desempefio del mismo. estructurado porcentaje estructurado estructurado porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Informética desempefio del mismo.
Fortalecer los servicios de informatica en el
Fortalecer los servicios de informatica en el equipo de computo, impresién y redes
equipo de computo, impresién y redes institucionales en el ayuntamiento, ello
instituci enel ello diante la pr i6n y gestione:
Adquisicién de equipo nuevo |la p i6n y gestiones cor i Al de equipo nuevo de Adquisicién de equipo  |Adquisicién de equipo nuevo Direccién de  |correspondientes para el optimo
de cémputo para el optimo desempefio del mismo. cémputo porcentaje nuevo de cdmputo de cémputo porcentaje trimestral ver nota 15 15 0 Ascendente Informética desempefio del mismo.
Conservar, administrar y actualizar la
Conservar y actualizar el Conservar, administrar y actualizar la informacién Conservar y actualizar el | Conservar y actualizar el informacién catastral, aplicando la
padrén catastral estatal de su |catastral, la nor i i Conservar y actualizar el padrén padrén catastral estatal |padrén catastral estatal de su Direccién de  |normatividad establecida por la direccién
municipio por la direccién general de catastro y valuacién.  |catastral estatal de su municipio |porcentaje de su municipio municipio porcentaje trimestral ver nota 2300 2300 516  |Ascendente Catastro general de catastro y valuacion.
Conservar, administrar y actualizar la
Conservar, administrar y actualizar la informacién Digitalizar la cartografia informacién catastral, aplicando la
Digitalizar la cartografia catastral, la nor i Digitalizar la cartografia manzanera de su Digitalizar la cartografia Direccién de normatividad establecida por la direccién
a de su icipio por la direccién general de catastro y valuacién. de su municipi porcentaje municipio manzanera de su municipio _|porcentaje trimestral ver nota 1700 1700 344 |A: Catastro general de catastro y valuacion.
Actualizar los planos
Actualizar los planos generales Actualizar los planos generales y generales y regionales  |Actualizar los planos Conservar, administrar y actualizar la
y regionales de las localidades |Conservar, administrar y actualizar la informacién |regionales de las localidades de las localidades generales y regionales de las informacién catastral, aplicando la
urbanas, asi como sus cédigos |catastral, la nor i urbanas, asi como sus cédigos de urbanas, asi como sus  |localidades urbanas, asi como Direccién de normatividad establecida por la direccién
de calle por la direccién general de catastro y valuacién.  |calle porcentaje cédigos de calle sus cdigos de calle porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Catastro general de catastro y valuacion.
Actualizar la base de datos de Actualizar la base de Actualizar la base de datos de Conservar, administrar y actualizar la
infraestructura y Conservar, administrar y actualizar la informacién |Actualizar la base de datos de datos de infraestructura |infraestructura y informacion catastral, aplicando la
equipamiento urbano de catastral, la nor i infraestructura y equipamiento Yy equil iento urbano |equij i urbano de Direccién de normatividad establecida por la direccién
localidades urbanas por la direccién general de catastro y valuacién. |urbano de localidades urbanas | porcentaje de localidades urbanas |localidades urbanas porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 Ascendente Catastro general de catastro y valuacion.
Investigar valores
Investigar valores comerciales Investigar valores comerciales de comerciales de suelo Investigar valores Conservar, administrar y actualizar la
de suelo urbano en Conservar, administrar y actualizar la informacién |suelo urbano en operaciones de urbano en operaciones |comerciales de suelo urbano informacién catastral, aplicando la
operaciones de venta y renta |catastral, la nor i venta y renta de bienes de ventay renta de en operaciones de venta y Direccién de normatividad establecida por la direccién
de bienes i por la direccién general de catastro y valuacién. _|i porcentaje bienes inmuebles renta de bienes inmuebles | porcentaje trimestral ver nota 1 1 0 A Catastro general de catastro y valuacié
Investigar mediante Conservar, administrar y actualizar la
Investigar mediante encuesta |Conservar, administrar y actualizar la informacién |Investigar mediante encuesta encuesta por localidad, |Investigar mediante encuesta informacién catastral, aplicando la
por localidad, valores catastral, la nor i por localidad, valores valores comerciales del |por localidad, valores Direccién de normatividad establecida por la direccién
comerciales del suelo rural por la direccién general de catastro y valuacién. |comerciales del suelo rural porcentaje suelo rural comerciales del suelo rural _|porcentaje trimestral ver nota 33 33 3 Ascendente Catastro general de catastro y valuacion.
Reportar la expedicion de Reportar la expedicién de Reportar la expedicién |Reportar la expedicion de Conservar, administrar y actualizar la
servicios catastrales realizados | Conservar, administrar y actualizar la informacién |servicios catastrales realizados de servicios catastrales |servicios catastrales informacién catastral, aplicando la
por la oficina de Catastro catastral, la nor i por la oficina de Catastro realizados por la oficina |realizados por la oficina de Direccién de normatividad establecida por la direccién
por la direccién general de catastro Y valuacion. Munlclea\ porcentaj de Catastro Munit 'Eal Catastro Munit 'Eal porcentaj trimestral ver nota 670 670 392 Ascendente Catastro general de catastro Y valuacio
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Direccién de
Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Bacheo de la ciudad. Bacheo porcentaje Bacheo Bacheo porcentaje trimestral ver nota 36 36 14 Ascendente Municipales  |caminos de la ciudad.
Direccién de
Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Alcantarillado de la ciudad. Alcantarillado porcentaje | Alcantarillado Alcantarillado porcentaje | trimestral ver nota 2 2 1 |Ascendente Municipales |caminos de Ia ciudad.
Direccién de
Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Panteén de la ciudad. Pantedn porcentaje Pantedn Pantedn porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Municipales  |caminos de la ciudad.
Direccién de
Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Rastro de la ciudad. Rastro porcentaje Rastro Rastro porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 Ascendente Municipales  |caminos de la ciudad.
Direccién de
Entrada a la colonia Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos Entrada a la colonia Entrada a la colonia Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Centenario de la ciudad. Entrada a la colonia Centenario | porcentaje Centenario Centenario porcentaje trimestral ver nota 4 4 1 Ascendente Municipales  |caminos de la ciudad.
Direccién de
Camino Boulevard a Fracc. Dar mantenimiento a calles, avenidas y caminos | Camino Boulevard a Fracc. Villas Camino Boulevard a Camino Boulevard a Fracc. Servicios Dar mantenimiento a calles, avenidas y
Villas la Vista de la ciudad. la Vista porcentaje Fracc. Villas la Vista Villas la Vista porcentaje trimestral ver nota 4 4 2 Ascendente Municipales caminos de la ciudad.
*Reparacion de
*Reparacién de unidades *Reparacién de unidades limpia unidades limpia publica |*Reparacién de unidades Coordinacién de |Dar mantenimiento y reparacién a las
limpia publica (7) Dar yr alas unidades. [publica (7) porcentaje _|(7) limpia publica (7) porcentaje _|trimestral ver nota 84 84 29 |Ascendente Parque Vehicular |unidades.
* Reparacion de
* Reparacién de unidades * Reparacién de unidades unidades seguridad * Reparacién de unidades Coordinacién de |Dar mantenimiento y reparacién a las
seguridad publica (5) Dar yr alas unidades. |seguridad publica (5) porcentaje _|publica (5) seguridad publica (5) porcentaje _|trimestral ver nota 60 60 26 |Ascendente Parque Vehicular |unidades.
*Mantenimiento *Mantenimiento *Mantenimiento *Mantenimiento Coordinacion de |Dar mantenimiento y reparacion a las
motoconformadora Dar yr alas unidades. | motoconformadora porcentaje motoconformadora motoconformadora porcentaje trimestral ver nota 12 12 7 Ascendente Parque Vehicular |unidades.
*Mantenimiento *Mantenimiento *Mantenimiento *Mantenimiento Coordinacion de |Dar mantenimiento y reparacion a las
retre adora Dar yr alas unidades. |retroexcavadora porcentaje retr a retr a porcentaje trimestral ver nota 12 12 6 Ascendente Parque Vehicular |unidades.
* Reparacién de unidades * Reparacién de unidades * Reparacién de * Reparacién de unidades Coordinacién de |Dar mantenimiento y reparacién a las
bomberos (2) Dar yr alas unidades. |bomberos (2) porcentaje unidades bomberos (2) |bomberos (2) porcentaje trimestral ver nota 24 24 0 Ascendente Parque Vehicular |unidades.
* Reparacion de
* Reparacion de unidades * Reparacion de unidades unidades parque * Reparacion de unidades Coordinacién de |Dar mantenimiento y reparacion a las
parque vehicular (15) Dar yr alas unidades. |parque vehicular (15) porcentaje vehicular (15) parque vehicular (15) porcentaje trimestral ver nota 180 180 21 Ascendente Parque Vehicular |unidades.
Recoleccién en tiempo y forma de la basura
Recoleccién en tiempo y forma de la basura en Recoleccion de basuray en calles, avenidas, comunidades y lugares
Recoleccién de basura y calles, avenidas, comunidades y lugares publicos |Recoleccién de basuray limpieza limpieza en las Recoleccion de basuray publicos de la ciudad, asi también el
limpieza en las principales de la ciudad, asi también el mantener limpio el |en las principales avenidas (1 2) principales avenidas (1 y |limpieza en las principales Coordinacién de limpio el municipio y
(1y2) de la ciudad ioy Ositos de basura. de la ciudad porcentaje 2) de la ciudad avenidas (1y 2) delaciudad |porcentaje trimestral ver nota 362 362 88 A Limpia Pdblica |de basura.
Recoleccién en tiempo y forma de la basura
Recoleccién en tiempo y forma de la basura en en calles, avenidas, comunidades y lugares
calles, avenidas, comunidades y lugares publicos Recoleccién de basura publicos de la ciudad, asi también el
Recoleccion de basuraenla  |de la ciudad, asi también el mantener limpio el Recoleccién de basura en la zona en lazona centro de la |Recoleccién de basura en la Coordinacién de limpio el icipio y
zona centro de la ciudad ioy Ositos de basura. centro de la ciudad porcentaje ciudad zona centro de la ciudad porcentaje trimestral ver nota 362 362 88 Ascendente Limpia Pdblica _|de basura.
Recoleccién en tiempo y forma de la basura
Recoleccién en tiempo y forma de la basura en Recoleccion de basuray en calles, avenidas, comunidades y lugares
Recoleccion de basura y calles, avenidas, comunidades y lugares publicos |Recoleccién de basuray limpieza limpieza en las colonias |Recoleccién de basuray publicos de la ciudad, asi también el
limpieza en las colonias de la ciudad, asi también el mantener limpio el en las colonias pertenecientes al pertenecientes al limpieza en las colonias Coordinacién de limpio el icipio y
pert al ioy Ositos de basura. municipio porcentaje municipio pertenecientes al municipio | porcentaje trimestral ver nota 183 183 44 Ascendente Limpia Pdblica |de basura.
Recoleccién en tiempo y forma de la basura
Recoleccién en tiempo y forma de la basura en Recoleccién de basura en calles, avenidas, comunidades y lugares
Recoleccion de basura en calles, avenidas, comunidades y lugares publicos |Recoleccién de basura en en comunidades Recoleccién de basura en publicos de la ciudad, asi también el
i per i de la ciudad, asi también el limpio el i per i al pertenecientes al comunidades pertenecientes Coordinacién de limpio el icipio y
al ipio ioy Ositos de basura. municipio porcentaje municipio al municipio porcentaje trimestral ver nota 12 12 3 Ascendente Limpia Pdblica |de basura.
Obtener el maximo aprovechamiento y por
Obtener el maximo aprovechamiento y por ende Funcionamiento y ende funcionamiento de luminarias en la
Funci i y i de luminarias en la ciudad, asi rehabilitacion de Funcionamiento y ciudad, asi como la ampliacién de linea
rehabilitacién de luminarias encomo la ampliacién de linea eléctrica conforme al |Funcionamiento y rehabilitacion luminarias en la zona rehabilitacion de luminarias eléctrica conforme al crecimiento del
|a zona urbana del i crecimit del icipio respecto a i de luminarias en la zona urbana urbana del municipio en la zona urbana del Coordinacién de |municipio respecto a necesidades de
Lcentroy colonias) de usuarios. del municipio (centroy colonias; porcentaje centroy colonias; municipio (centro y colonias) porcentaje trimestral ver nota 812 812 342 Ascendente Alumbrado Pblico |usuarios.
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Obtener el maximo aprovechamiento y por
Obtener el méximo aprovechamiento y por ende Rehabilitacién de ende funcionamiento de luminarias en la
funcionamiento de luminarias en la ciudad, asi lamparas en ciudad, asi como la ampliacién de linea
Rehabilitacion de lamparas en |como la ampliacién de linea eléctrica conforme al |Rehabilitacion de ldmparas en comunidades Rehabilitacion de ldmparas eléctrica conforme al crecimiento del
des per i crecimiento del respecto a idad i perteneci al pertenecientes al en comunidades Coordinacién de |municipio respecto a necesidades de
al municipio de usuarios. municipio porcentaje | municipio pertenecientes al municipio |porcentaje | trimestral ver nota 484 484 185 |Ascendente Alumbrado Publico | usuarios.
Obtener el maximo aprovechamiento y por
Obtener el méximo aprovechamiento y por ende ende funcionamiento de luminarias en la
funcionamiento de luminarias en la ciudad, asi ciudad, asi como la ampliacién de linea
como la ampliacién de linea eléctrica conforme al Instalacién por eléctrica conforme al crecimiento del
lacién por ampliacién y/o |crecimiento del respecto a idad por ampliacién y/o ampliacién y/o Instalacién por ampliacién Coordinacién de |municipio respecto a necesidades de
constitucién de colonias de usuarios. constitucién de colonias porcentaje | constitucién de colonias |y/o constitucion de colonias |porcentaje | trimestral ver nota 36 36 0 |Ascendente Alumbrado Publico | usuarios.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Limpieza en Alameda publicos. Limpieza en Alameda porcentaje _|Limpieza en Alameda _|Limpieza en Alameda porcentaje _|trimestral ver nota 365 365 93 |Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de 4reas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Limpieza en parque publicos. Limpieza en parque porcentaje _|Limpieza en parque Limpieza en parque porcentaje _|trimestral ver nota 365 365 90 |Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de 4reas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Chapeo publicos. Chapeo porcentaje _|Chapeo Chapeo porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 1 |Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Alameda publicos. Alameda porcentaje |Alameda Alameda porcentaje _|trimestral ver nota 6 6 1 |Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de dreas verdes, al igual para el mantenimiento de dreas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Parque Ignacio Zaragoza publicos. Parque Ignacio Zaragoza porcentaje Parque Ignacio Zaragoza | Parque Ignacio Zaragoza porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de dreas verdes, al igual para el mantenimiento de dreas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Boulevard publicos. Boulevard porcentaje Boulevard Boulevard porcentaje trimestral ver nota 24 24 4 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de dreas verdes, al igual para el mantenimiento de dreas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Gomez Morin publicos. Gomez Morin porcentaje Gomez Morin Gomez Morin porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacion de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
San Antonio publicos. San Antonio porcentaje San Antonio San Antonio porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacion de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Garcia Bernal publicos. Garcia Bernal porcentaje Garcia Bernal Garcia Bernal porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacion de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Centenario publicos. Centenario porcentaje Centenario Centenario porcentaje trimestral ver nota 6 6 1 Ascendente Parques y Jardines |calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de dreas verdes, al igual
mejoramiento y conservacion de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacion de
Campos E' icos. Campos porcentaj Campos Campos porcentaje trimestral ver nota 24 24 6 Ascendente Parques ¥Jardines calles y parajes Eu icos.
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Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Areas verdes publicos. Areas verdes porcentaje Areas verdes Areas verdes porcentaje |trimestral ver nota 24 24 6 Ascendente Parques y Jardines |calles y parajes publicos.
Ejecutar acciones necesarias para el Ejecutar acciones necesarias para el
mantenimiento de areas verdes, al igual para el mantenimiento de areas verdes, al igual
mejoramiento y conservacién de calles y parajes Coordinacién de |para el mejoramiento y conservacién de
Escuelas publicos. Escuelas porcentaje Escuelas Escuelas porcentaje trimestral ver nota 24 24 6 Ascendente Parques y Jardines | calles y parajes publicos.
Generar una transformacién democratica
Generar una transformacién democratica en en nuestro municipio, a través de la
nuestro municipio, a través de la participaci participacion activa de toda la ciudadania
activa de toda la ciudadania en los procesos de Direccién de  |en los procesos de toma de decisiones y en
toma de decisiones y en la gestién de los asuntos Participacién | la gestién de los asuntos publicos de
Atencion ciudadana publicos de nuestra ciudad. Atencién ciudadana porcentaje Atencién ciudadana Atencién ciudadana porcentaje trimestral ver nota 901 901 225|Ascendente Ciudadana nuestra ciudad.
Generar una transformacién democratica
Generar una transformacion democratica en en nuestro municipio, a través de la
nuestro municipio, a través de la participacién participacién activa de toda la ciudadania
activa de toda la ciudadania en los procesos de Direccién de en los procesos de toma de decisiones y en
toma de decisiones y en la gestién de los asuntos Visita a jefes de Participacién | la gestién de los asuntos publicos de
Visita a jefes de manzana publicos de nuestra ciudad. Visita a jefes de manzana porcentaje |manzana Visita a jefes de manzana porcentaje _|trimestral ver nota 332 332 83|Ascendente Ciudadana _|nuestra ciudad.
Generar una transformacién democratica
Generar una transformacién democratica en en nuestro municipio, a través de la
nuestro municipio, a través de la participacién participacién activa de toda la ciudadania
activa de toda la ciudadania en los procesos de Direccién de en los procesos de toma de decisiones y en
toma de decisiones y en la gestién de los asuntos Reunién con jefesde  |Reunién con jefes de Participacién | la gestién de los asuntos publicos de
Reunién con jefes de manzana |publicos de nuestra ciudad. Reunién con jefes de manzana _|porcentaje  |manzana manzana porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Ciudadana _|nuestra ciudad.
Generar una transformaciéon democratica
Generar una transformacién democratica en en nuestro municipio, a través de la
nuestro municipio, a través de la participacién participacién activa de toda la ciudadania
activa de toda la ciudadania en los procesos de Direccién de  |en los procesos de toma de decisiones y en
toma de decisiones y en la gestion de los asuntos Participacién  |la gestion de los asuntos publicos de
Foros publicos de nuestra ciudad. Foros porcentaje Foros Foros porcentaje trimestral ver nota 4 4 0|Ascendente Ciudadana nuestra ciudad.
£l Museo Municipal de Huatusco se crea
El Museo Municipal de Huatusco se crea con el con el objetivo de fortalecer la identidad
objetivo de fortalecer la identidad histérica y histérica y cultural de los huatusquefios
cultural de los huatusquefios mediante la mediante la exhibicién de objetos que
exhibicién de objetos que narran episodios de la Direccién de narran episodios de la historia de nuestra
Visitas guiadas historia de nuestra ciudad. Visitas guiadas porcentaje Visitas guiadas Visitas guiadas porcentaje trimestral ver nota 60 60 14|Ascendente Museo Municipal |ciudad.
£l Museo Municipal de Huatusco se crea
El Museo Municipal de Huatusco se crea con el con el objetivo de fortalecer la identidad
objetivo de fortalecer la identidad histérica y histérica y cultural de los huatusquefios
cultural de los huatusquefios mediante la mediante la exhibicién de objetos que
exhibicién de objetos que narran episodios de la Direccién de narran episodios de la historia de nuestra
Asesorias historia de nuestra ciudad. Asesorias porcentaje Asesorias Asesorias porcentaje trimestral ver nota 200 200 34|Ascendente Museo Municipal |ciudad.
El Museo Municipal de Huatusco se crea
El Museo Municipal de Huatusco se crea con el con el objetivo de fortalecer la identidad
objetivo de fortalecer la identidad histérica y histdrica y cultural de los huatusquefios
cultural de los huatusquefios mediante la mediante la exhibicién de objetos que
exhibicién de objetos que narran episodios de la Direccién de narran episodios de la historia de nuestra
Donaciones historia de nuestra ciudad. Donaciones porcentaje Donaciones Donaciones porcentaje trimestral ver nota 20 20 0|Ascendente Museo Municipal |ciudad.
El Museo Municipal de Huatusco se crea
El Museo Municipal de Huatusco se crea con el con el objetivo de fortalecer la identidad
objetivo de fortalecer la identidad histérica y histdrica y cultural de los huatusquefios
cultural de los huatusquefios mediante la mediante la exhibicién de objetos que
exhibicién de objetos que narran episodios de la Direccién de narran episodios de la historia de nuestra
Visitantes historia de nuestra ciudad. Visitantes porcentaje Visitantes Visitantes porcentaje trimestral ver nota 700 700 190|Ascendente Museo Municipal |ciudad.
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Fomento liderazgo
Fomento liderazgo juvenil, Fomento liderazgo juvenil, juvenil, fomentando la | Fomento liderazgo juvenil,
fomentando la participacion fomentando la participacion de participacion de jefes de |fomentando la participacion Crear un concepto de competencia en la
de jefes de grupo escolares, | Crear un concepto de competencia en la jefes de grupo escolares, grupo escolares, de jefes de grupo escolares, Direccién  |juventud, tener una mayor participacion
creando un enlace juventud, tener una mayor participacion dentro | creando un enlace creando un enlace creando un enlace Municipal de la | dentro de la cultura, deporte, la politica y
I i de la cultura, deporte, la politica y las artes. I i porcentaje _|alumnoy; alumno/ porcentaje | trimestral ver nota 11 1 2| Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacion
Fomento deportivo (torneos, |juventud, tener una mayor participacion dentro | Fomento deportivo (torneos, Fomento deportivo Fomento deportivo (torneos, Municipal de la | dentro de la cultura, deporte, la politica y
impi de la cultura, deporte, la politica y las artes. limpiad; porcentaje _|(torneos, impi porcentaje | trimestral ver nota 365 365 90| A Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacion dentro Convenios escolares Municipal de la | dentro de la cultura, deporte, la politica y
Convenios escolares (becas) |de la cultura, deporte, la politica y las artes. Convenios escolares (becas) porcentaje | (becas) Convenios escolares (becas) |porcentaje | trimestral ver nota 3 3 1|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
Apoyo en eventos a escuelas y |juventud, tener una mayor participacion dentro  |Apoyo en eventos a escuelas y Apoyo en eventos a Apoyo en eventos a escuelas Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
otras dreas de la cultura, deporte, la politica y las artes. otras dreas porcentaje |escuelas y otras dreas |y otras dreas porcentaje _|trimestral ver nota 10 10 3|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Biblioteca juvenil 1x1 de la cultura, deporte, la politica y las artes. Biblioteca juvenil 1x1 porcentaje _|Biblioteca juvenil 11 |Biblioteca juvenil 1x1 porcentaje _|trimestral ver nota 275 275 0|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Jornada limpieza de la cultura, deporte, la politica y las artes. Jornada limpieza porcentaje |Jornada limpieza Jornada limpieza porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 1|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Mural juvenil de la cultura, deporte, la politica y las artes. Mural juvenil porcentaje |Mural juvenil Mural juvenil porcentaje _|trimestral ver nota 4 4 0|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Expo fotografia y Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Expo fotografia y pintura de la cultura, deporte, la politica y las artes. Expo ia y pintura porcentaje pintura Expo fotografia y pintura porcentaje trimestral ver nota 4 4 0JA: Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Mes de la juventud de la cultura, deporte, la politica y las artes. Mes de la juventud porcentaje Mes de la juventud Mes de la juventud porcentaje trimestral ver nota 43 43 0|Ascendente Juventud las artes.
Crear un concepto de competencia en la
Crear un concepto de competencia en la Direccién juventud, tener una mayor participacién
juventud, tener una mayor participacién dentro Municipal de la  |dentro de la cultura, deporte, la politica y
Convocatorias IMJUVE de la cultura, deporte, la politica y las artes. Convocatorias IMJUVE porcentaje Convocatorias IMJUVE | Convocatorias IMJUVE porcentaje trimestral ver nota 18 18 4|Ascendente Juventud las artes.
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacion de la participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comision coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Programa de Deporte de politica que permita a la poblacién en
Programa de integracién practica del deporte . Programa de integracién porcentaje integracién Programa de integracion porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacion de la participacion de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comision coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Conferencia de Deporte de politica que permita a la poblacién en
Conferencia de superacién practica del deporte . Conferencia de superacién porcentaje superacion Conferencia de superacié porcentaje trimestral ver nota 6 6 1|Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
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Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de la participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacién con los sectores publicos,
plblicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deportede |politica que permita a la poblacion en
Domingo deportivos practica del deporte . Domingo deportivos porcentaje _|Domingo deportivos _|Domingo deportivos porcentaje ver nota 12 12 Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del |social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deportede |politica que permita a la poblacién en
Junta con ligas internas practica del deporte . Junta con ligas internas porcentaje _|Junta con ligas internas_|Junta con ligas internas porcentaje ver nota 48 48 12| Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacion de | participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del |social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deportede |politica que permita a la poblacién en
Junta con ligas externas practica del deporte . Junta con ligas externas porcentaje _|Junta con ligas externas |Junta con ligas externas porcentaje ver nota 48 48 12| Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de | participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacion con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  |social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Junta con cluby Junta con cluby Deporte de politica que permita a la poblacién en
Junta con club y agrupaciones |practica del deporte . Junta con club y agrupaciones porcentaje agrupaciones agrupaciones porcentaje ver nota 48 48 12|Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacion con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deporte de politica que permita a la poblacién en
Cachibol tercera edad practica del deporte . Cachibol tercera edad porcentaje Cachibol tercera edad | Cachibol tercera edad porcentaje ver nota 144 144 36|Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacion de participacion de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comision coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deporte de politica que permita a la poblacién en
Sistema de capacitacién practica del deporte . Sistema de capacitacion porcentaje Sistema de capacitacion |Sistema de capacitacion porcentaje ver nota 6 6 Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacion de participacion de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comision coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
Eventos de fechas politica que permita a la poblacién en general la  |Eventos de fechas Eventos de fechas Eventos de fechas Deporte de politica que permita a la poblacién en
conmemorativas practica del deporte . conmemorativas porcentaj conmemorativas conmemorativas porcentaje ver nota 12 12 Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
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Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de la participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacién con los sectores publicos,
plblicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del  [social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Equipos de tercera Deportede |politica que permita a la poblacion en
Equipos de tercera division __|practica del deporte . Equipos de tercera division porcentaje _|division Equipos de tercera division _|porcentaje | trimestral ver nota 48 48 12| Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar
Planear, desarrollar, fomentar y Coordinar los los programas deportivos y cultura fisica en
programas deportivos y cultura fisica en el el municipio; asi como impulsar la
municipio; asi como impulsar la participacién de la participacién de la sociedad civil, en
sociedad civil, en coordinacién con los sectores Comisién coordinacién con los sectores publicos,
publicos, social y privado, para el disefio de una Municipal del |social y privado, para el disefio de una
politica que permita a la poblacién en general la Deportede |politica que permita a la poblacién en
Actividades fisicas practica del deporte . Actividades fisicas porcentaje _|Actividades fisicas Actividades fisicas porcentaje _|trimestral ver nota 48 48 12| Ascendente Huatusco general la practica del deporte .
Funciones y Ejercer correctamente los recursos
Funciones y atribucionesa  |Ejercer correctamente los recursos estatalesy  |Funciones y atribuciones a atribuciones a Funciones y atribuciones a Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
consejeros municipales federales, brindando bienestar al municipio. consejeros municipales porcentaje _|consejeros municipales |consejeros municipales porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Publicas al municipio.
Publicacion de la Ejercer correctamente los recursos
Publicacién de la propuesta  |Ejercer correctamente los recursos estatalesy | Publicacién de la propuesta propuesta inicial de Publicacién de la propuesta Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
inicial de inversion federales, brindando bienestar al municipio. inicial de inversién porcentaje inversion inicial de inversion porcentaje trimestral ver nota 1 1 1|Ascendente Piblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Proceso de licitacién federales, brindando bienestar al municipio. Proceso de licitacién porcentaje | Proceso de licitacién | Proceso de licitacién porcentaje _|trimestral ver nota 74 74 0|Ascendente Publicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Contratacién federales, brindando bienestar al municipio. Contratacién porcentaje | Contratacién Contratacién porcentaje _|trimestral ver nota 74 74 0|Ascendente Publicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Ejecucion de obras federales, brindando bienestar al municipio. Ejecucidn de obras porcentaje Ejecucidn de obras Ejecucidn de obras porcentaje trimestral ver nota 80 80 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Supervision de obras federales, brindando bienestar al municipio. Supervisién de obras porcentaje Supervisién de obras Supervisién de obras porcentaje trimestral ver nota 80 80 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Publicacién de avance fisico- Publicacién de avance fisico- Publicacién de avance | Publicacién de avance fisico- Ejercer correctamente los recursos
financiero de estados de obra |Ejercer correctamente los recursos estatales y financiero de estados de obra fisico- financiero de financiero de estados de obra Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
publica federales, brindando bienestar al municipio. publica porcentaje estados de obra publica |publica porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Pdblicas al municipio.
Modificaciones Te: Te: Ejercer correctamente los recursos
presupuestales a la propuesta |Ejercer correctamente los recursos estatales y Modificaciones presupuestales a presupuestales a la presupuestales a la Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
de inversién federales, brindando bienestar al municipio. la propuesta de inversién porcentaje propuesta de inversién | propuesta de inversién porcentaje trimestral ver nota 3 3 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacién del cierre de Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Publicacién del cierre de obra |federales, brindando bienestar al municipio. Publicacién del cierre de obra porcentaje obra Publicacién del cierre de obra |porcentaje trimestral ver nota 1 1 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Funciones y Ejercer correctamente los recursos
Funciones y atribuciones a Ejercer correctamente los recursos estatales y Funciones y atribuciones a atribuciones a Funciones y atribuciones a Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
consejeros municipales federales, brindando bienestar al municipio. consejeros municipales porcentaje consejeros municipales |consejeros municipales porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Pdblicas al municipio.
Publicacién de la Ejercer correctamente los recursos
Publicacién de la propuesta Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacién de la propuesta propuesta inicial de Publicacién de la propuesta Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
inicial de inversién federales, brindando bienestar al municipio. inicial de inversion porcentaje inversién inicial de inversion porcentaje trimestral ver nota 1 8 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Proceso de licitacién federales, brindando bienestar al municipio. Proceso de licitacion porcentaje Proceso de licitacion Proceso de licitacion porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Contratacién federales, brindando bienestar al municipio. Contrataciéon porcentaje Contratacién Contratacién porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Ejecucion de obras y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Ejecucion de obras y acciones |federales, brindando bienestar al municipio. Ejecucién de obras y acciones porcentaje acciones Ejecucidn de obras y acciones |porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Pdblicas al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
|Supervisién de obras federales, brindando bienestar al municipio. Supervisién de obras porcentaje Supervisién de obras Supervisién de obras porcentaje trimestral ver nota 8 1 1|Ascendente Publicas al municipio,
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Publicacién de avance fisico- Publicacion de avance fisico- Publicacion de avance  |Publicacién de avance fisico- Ejercer correctamente los recursos
financiero de estados de obra |Ejercer correctamente los recursos estatales y financiero de estados de obra fisico- financiero de financiero de estados de obra Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
publica federales, brindando bienestar al municipio. publica porcentaje _|estados de obra publica |publica porcentaje | trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente al municipio.
Modificaciones di e di e Ejercer correctamente los recursos
presupuestales a la propuesta |Ejercer correctamente los recursos estatalesy  |Modificaciones presupuestales a presupuestales a la presupuestales a la Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
de inversion federales, brindando bienestar al municipio. Ia propuesta de inversién porcentaje | propuesta de inversién |propuesta de inversién porcentaje | trimestral ver nota 4 4 0|Ascendente al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacion del cierre de Direccién de Obras |estatales y federales, brindando bienestar
Publicacién del cierre de obra |federales, brindando bienestar al municipio. Publicacion del cierre de obra | porcentaje |obra Publicacién del cierre de obra [porcentaje _|trimestral ver nota 1 1 0|Ascendente al municipio.
Funciones y Ejercer correctamente los recursos
Funciones y atribucionesa  |Ejercer correctamente los recursos estatalesy  |Funciones y atribuciones a atribuciones a Funciones y atribuciones a Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
consejeros municipales federales, brindando bienestar al municipio. consejeros municipales porcentaje _|consejeros municipales |consejeros municipales porcentaje _|trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Ramo 033 |al municipio.
Publicacion de la Ejercer correctamente los recursos
Publicacién de la propuesta  |Ejercer correctamente los recursos estatalesy | Publicacién de la propuesta propuesta inicial de Publicacién de la propuesta Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
inicial de inversion federales, brindando bienestar al municipio. inicial de inversién porcentaje inversion inicial de inversion porcentaje trimestral ver nota 1 1 1|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacion del |estatales y federales, brindando bienestar
Proceso de licitacién federales, brindando bienestar al municipio. Proceso de licitacién porcentaje Proceso de licitacion Proceso de licitacion porcentaje trimestral ver nota 74 74 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacion del |estatales y federales, brindando bienestar
Contratacién federales, brindando bienestar al municipio. Contratacién porcentaje | Contratacién Contratacién porcentaje _|trimestral ver nota 74 74 0|Ascendente Ramo 033 |al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacion del |estatales y federales, brindando bienestar
Ejecucién de obras federales, brindando bienestar al municipio. Ejecucién de obras porcentaje _|Ejecucién de obras Ejecucién de obras porcentaje _|trimestral ver nota 80 80 0|Ascendente Ramo 033 |al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacion del |estatales y federales, brindando bienestar
Supervisién de obras federales, brindando bienestar al municipio. Supervisién de obras porcentaje |Supervisién de obras _|Supervisién de obras porcentaje _|trimestral ver nota 80 80 0|Ascendente Ramo 033 |al municipio.
Publicacién de avance fisico- Publicacion de avance fisico- Publicacion de avance  |Publicacién de avance fisico- Ejercer correctamente los recursos
financiero de estados de obra |Ejercer correctamente los recursos estatales y financiero de estados de obra fisico- financiero de financiero de estados de obra Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
publica federales, brindando bienestar al municipio. publica porcentaje estados de obra publica |publica porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Modificaciones Te: Te: Ejercer correctamente los recursos
presupuestales a la propuesta |Ejercer correctamente los recursos estatales y Modificaciones presupuestales a presupuestales a la presupuestales a la Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
de inversién federales, brindando bienestar al municipio. la propuesta de inversién porcentaje propuesta de inversién | propuesta de inversién porcentaje trimestral ver nota 3 3 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacién del cierre de Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Publicacién del cierre de obra |federales, brindando bienestar al municipio. Publicacién del cierre de obra porcentaje obra Publicacién del cierre de obra |porcentaje trimestral ver nota 1 1 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Funciones y Ejercer correctamente los recursos
Funciones y atribuciones a Ejercer correctamente los recursos estatales y Funciones y atribuciones a atribuciones a Funciones y atribuciones a Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
consejeros municipales federales, brindando bienestar al municipio. consejeros municipales porcentaje consejeros municipales |consejeros municipales porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Publicacién de la Ejercer correctamente los recursos
Publicacién de la propuesta Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacién de la propuesta propuesta inicial de Publicacién de la propuesta Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
inicial de inversion federales, brindando bienestar al municipio. inicial de inversion porcentaje inversién inicial de inversién porcentaje trimestral ver nota 1 1 1|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Proceso de licitacién federales, brindando bienestar al municipio. Proceso de licitacion porcentaje Proceso de licitacion Proceso de licitacion porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Contratacién federales, brindando bienestar al municipio. Contrataciéon porcentaje Contratacién Contratacién porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Ejecucion de obras y Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Ejecucion de obras y acciones |federales, brindando bienestar al municipio. Ejecucién de obras y acciones porcentaje acciones Ejecucion de obras y acciones |porcentaje trimestral ver nota 28 28 7|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Supervision de obras federales, brindando bienestar al municipio. Supervisién de obras porcentaje Supervisién de obras Supervisién de obras porcentaje trimestral ver nota 8 8 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Publicacién de avance fisico- Publicacién de avance fisico- Publicacién de avance  |Publicacién de avance fisico- Ejercer correctamente los recursos
financiero de estados de obra |Ejercer correctamente los recursos estatales y financiero de estados de obra fisico- financiero de financiero de estados de obra Coordinacion del |estatales y federales, brindando bienestar
publica federales, brindando bienestar al municipio. publica porcentaje estados de obra publica |publica porcentaje trimestral ver nota 12 12 3|Ascendente Ramo 033 al municipio.
Modificaciones Modificaciones Modificaciones Ejercer correctamente los recursos
presupuestales a la propuesta |Ejercer correctamente los recursos estatales y Modificaciones presupuestales a presupuestales a la presupuestales a la Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
|de inversién federales, brindando bienestar al municipio. la propuesta de inversién porcentaje propuesta de inversién_|propuesta de inversién porcentaje trimestral ver nota 4 4 0|Ascendente Ramo 033 al municipio,
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Ejercer correctamente los recursos
Ejercer correctamente los recursos estatales y Publicacién del cierre de Coordinacién del |estatales y federales, brindando bienestar
Publicacién del cierre de obra_|federales, brindando bienestar al municipio. Publicacion del cierre de obra porcentaje obra Publicacién del cierre de obra |porcentaje trimestral ver nota 1 1 0|Ascendente Ramo 033 al municipio.




